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Załącznik nr 2

WZÓR

…………………………….…..

(pieczęć placówki)

WŁASNA OCENA 

DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI 

w zakresie kształcenia zgłoszonego do akredytacji

I. INFORMACJE OGÓLNE

1. Nazwa placówki:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

2. Adres:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

3. Telefon/fax, e-mail:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

4. Organ prowadzący placówkę /nazwa, adres, telefon/fax, e-mail/:
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

5. Osoba kierująca placówką /imię i nazwisko/:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

6. Certyfikaty, nagrody, wyróżnienia i rekomendacje:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………..

ARKUSZ OCENY

	Obszary oceny
	Kryteria oceny
	Ocena1)
	Opis2)

	
	
	 TAK
	NIE
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. BAZA DYDAKTYCZNO – LOKALOWA

	1.1. Pomieszczenia dydaktyczne
	Liczba pomieszczeń dydaktycznych adekwatna do liczby słuchaczy


	
	
	

	
	Pomieszczenia dydaktyczne pozwalają na realizację zajęć zgodnie z założonymi celami programowymi 


	
	
	

	
	Pomieszczenia dydaktyczne spełniają wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	
	

	1.2. Wyposażenie dydaktyczne 
	Placówka wykorzystuje w procesie prowadzonego kształcenia środki dydaktyczne:

- tablice i/lub plansze do pisania 
	
	
	

	
	- grafoskopy
	
	
	

	
	- magnetowidy
	
	
	

	
	- rzutniki multimedialne, rzutniki slajdów
	
	
	

	
	- kamery video, internetowe
	
	
	

	
	- inne środki dydaktyczne


	
	
	

	
	Placówka zapewnia słuchaczom dostęp do:

- komputerów
	
	
	

	
	- sieci internetowej
	
	
	

	
	- kserokopiarek
	
	
	

	
	- skanerów
	
	
	

	
	- drukarek


	
	
	

	
	Placówka dokonuje systematycznie przeglądu bazy i wyposażenia dydaktycznego oraz dostosowuje bazę i wyposażenie do potrzeb prowadzonego kształcenia 


	
	
	

	1.3. Biblioteka (medioteka)
	Placówka zapewnia słuchaczom dostęp do literatury, materiałów, w tym multimedialnych, czasopism oraz innych wydawnictw zgodnie z zakresem kształcenia


	
	
	

	1.4. Zaplecze socjalne
	Placówka zapewnia zaplecze socjalne w zakresie: 

- bazy noclegowej (w miarę potrzeby)


	
	
	

	
	- stołówki lub bufetu (w miarę potrzeby)


	
	
	

	2. KADRA DYDAKTYCZNA

	2.1. Kwalifikacje kadry
	Kadra zatrudniona w placówce posiada kwalifikacje i doświadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego kształcenia


	
	
	

	2.2. Ocena kadry
	Placówka posiada narzędzia do oceny pracy zatrudnionej kadry
	
	
	

	
	Placówka prowadzi systematyczną ocenę pracy zatrudnionej kadry


	
	
	

	2.3. Doskonalenie kadry
	Placówka rozpoznaje potrzeby i tworzy warunki do doskonalenia zawodowego zatrudnionej kadry


	
	
	

	3. MATERIAŁY METODYCZNO-DYDAKTYCZNE

	3.1. Programy nauczania 
	Placówka opracowuje i wdraża własne programy nauczania dla prowadzonego kształcenia 
	
	
	

	
	Placówka dla prowadzonego kształcenia korzysta z innych programów nauczania 
	
	
	

	
	Programy nauczania uwzględniają rozwiązania w zakresie nowych technik i technologii 
	
	
	

	3.2. Elementy programu nauczania
	Program nauczania zawiera:

1) Założenia organizacyjno-programowe, w tym:

- nazwę formy kształcenia
	
	
	

	
	- cele kształcenia
	
	
	

	
	- zakres tematyczny
	
	
	

	
	- zasady rekrutacji uczestników
	
	
	

	
	- czas trwania i sposób organizacji
	
	
	

	
	- sposób sprawdzania efektów nauczania
	
	
	

	
	2) Plan nauczania określający:

- zajęcia edukacyjne i ich wymiar
	
	
	

	
	- rozkład zajęć
	
	
	

	
	3) Program nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych, w tym:

- treści nauczania
	
	
	

	
	- wskazówki metodyczne do realizacji zajęć
	
	
	

	
	- wykaz literatury
	
	
	

	
	- wykaz niezbędnych środków dydaktycznych
	
	
	

	3.3 Materiały metodyczno-dydaktyczne
	Placówka opracowuje i udostępnia wykładowcom i słuchaczom własne materiały metodyczno-dydaktyczne
	
	
	

	
	Placówka udostępnia wykładowcom i słuchaczom pozyskane materiały metodyczno-dydaktyczne
	
	
	

	3.4. Ewaluacja 
	Placówka posiada i wykorzystuje narzędzia do ewaluacji prowadzonego kształcenia
	
	
	

	
	Placówka modyfikuje programy nauczania
i organizację kształcenia  wykorzystując wyniki ewaluacji
	
	
	

	4. REALIZACJA  I  ZAPEWNIANIE JAKOŚCI KSZTAŁCENIA

	4.1. Działania w zakresie zapewniania jakości kształcenia 
	Placówka stosuje i upowszechnia nowatorskie rozwiązania programowo-metodyczne
i organizacyjne
	
	
	

	
	Placówka posiada narzędzia monitorowania jakości prowadzonego kształcenia
	
	
	

	
	Placówka opracowuje i wdraża programy służące podnoszeniu jakości kształcenia 
	
	
	

	5. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU KSZTAŁCENIA

	5.1. Dokumentacja
	Placówka opracowała system dokumentowania prowadzonego kształcenia 
	
	
	

	
	Dokumentacja kształcenia jest prowadzona
w sposób systematyczny i uporządkowany
	
	
	

	
	Placówka zapewnia odpowiednie warunki przechowywania dokumentacji 
	
	
	


1)  Wpisać odpowiednio w kolumnie nr 3 – "TAK" lub  nr 4 – "NIE".

2)    W kolumnie nr 5 –"Opis"- podać numer załącznika zawierającego opis głównych "Obszarów oceny" wskazanych w pozycjach 1 – 5. W przypadku braku własnej bazy lokalowej (Obszar 1.1) do Arkusza Oceny należy dołączyć kserokopię umowy, na podstawie której placówka korzysta z pomieszczeń.

Uwaga: nie należy dołączać oryginałów certyfikatów, wyróżnień oraz innych dokumentów potwierdzających stan faktyczny – pozostają one do wglądu w placówce.

II. PODSUMOWANIE 

1. Obszary działalności najlepiej oceniane:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

2. Obszary działalności wymagające doskonalenia:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

III. WYKAZ  ZAŁĄCZNIKÓW: 

1. ……………...………………………………………..

2. ……………….………………………………………

3. ……………………………………………………….

.............................................



………...............................................

(miejscowość i data)




(podpis osoby kierującej placówką)

