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Liczba nauczycieli

Liczba uczniow Liczba oddzialow

62 536 24
Nauczanie i uczenie si¢
Wychowanie i opieka X
Obszar w ktérym Szkota w srodowisku
wprowadzono DP Organizacja i zarzadzanie X
(X zaznaczy¢ wiasciwe) | Inne obszary | Samorzgdno$¢ uczniowska
(okresli¢
jakie)
Temat DP ,Zyé iuczyé sie w demokracji, czyli 0 nowej koncepcji pracy
samorzadu uczniowskiego W gimnazjum”
Cel/cele DP Cel ogolny - Poprawa efektywnosci pracy Samorzadu

uczniowskiego (bgdzie mozliwa poprzez realizacj¢ celow
szczegdtowych oraz gtdwnych zatozen wychowawczych.)

Cele szczegolowe:

- zwiekszone zaangazowanie ucznidw w prace samorzadu

- staly monitoring pracy poszczegolnych cztonkow samorzadu

- podejmowanie nowych, ciekawych inicjatyw przez samorzad

- uaktualnienie r6znych wewnatrzszkolnych uregulowan
dotyczacych pracy samorzadu

- promowanie szkoty w kraju i za granica

- nawigzywanie wspolpracy z samorzadami innych szkot w gminie
1 poza nig

Gléwne zalozenia wychowawcze:

- ksztattowanie postawy autentycznej samorzadnosci

- wspotpraca w grupie 1 odpowiedzialnos$¢ za innych

- rozumienie i poszanowanie uniwersalnych wartosci zycia
spolecznego, np. zycie, pokdj, tolerancja, wolno$¢, prawda,

sprawiedliwos¢, mitosé

- ksztattowanie postawy cztowieka kreatywnego

- upowszechnianie idei dobroczynnosci




Krotki opis DP

Koncepcja zmian

Zostalem opiekunem samorzadu uczniowskiego ponad
siedem lat temu jako nauczyciel z zaledwie dwuletnim stazem
w zawodzie. Poczatki byly do$¢ trudne, bo samorzad wtedy we
wrzesniu 2002 roku tworzyto kilku uczniéw, ja — opiekun bez
do$wiadczenia oraz zeszycik z paragonami, ktore wskazywaty, ze
stan naszego konta od dtuzszego czasu spada w kierunku zera.

Po prawie rocznej obserwacji, kierujac si¢ intuicjg
I korzystajac z doswiadczen zdobytych w czasie wspotpracy z ta
garstkg 0sob, ktora stanowita trzon mojego pierwszego samorzadu,
zaproponowatem radykalne zmiany w jego funkcjonowaniu
i W regulaminie. Chodzito bowiem 0 to, aby samorzad nie byt
grupka nieSwiadomych swoich praw uczniow, angazowanych do
zadan ,,specjalnych”, polegajacych li tylko na skladaniu raportu
podczas otwarcia i zakonczenia roku szkolnego oraz okazjonalnym
wreczaniu kwiatéw. Moim nadrzgdnym celem bylo stworzenie
takiej struktury samorzadu (jak przystalo na gimnazjum z prawie
trzydziestoma oddziatami), ktora bylaby $wiadoma swoich praw,
bytaby aktywna grupa uczniéw, inspirujaca inne szkolne
organizacie do nowych dziatan, w  wyniku czego
przygotowywatbym ich  do pozniejszego dorostego udziatu
w zyciu spotecznym, pozwalajacego zdobywaé umiejgtnosci
i kompetencje, ktorych nie daje tradycyjna nauka w szkole.

Zaproponowatem, aby przemodelowaé strukture samorzadu,
ciekawie nazwaé¢ odpowiednie funkcje i przyporzadkowaé im
okreslone zadania. RozpoczgliSmy prace nad projektem, ktory
pézniej stal si¢ podstawa realizowanej przeze mnie innowacji
pedagogicznej ,,Zy¢ i uczy¢ si¢ w demokracji”. Aby instytucja
samorzadu byla silna, ustalilismy, ze kazda klasa bedzie miata
w nim swojego przedstawiciela, ktorego wytoni w wyborach
wewnetrznych. Dla podkreslenia rangi szkolnych samorzadowcow
nazwalis$my ich postami (klasa I i II) oraz senatorami (klasa III).
Wszyscy oni tworzg szkolny Parlament, ktéry na pierwszym
posiedzeniu wybiera swojego Marszatka (jednego z dwodch
przewodniczacych - wedtug dawnego nazewnictwa). Dzigki temu
uzmystowili$my sobie, ze taki sposéb wyborow uchroni nas od
wybierania do samorzadu ludzi przypadkowych (np. dla zartu),
a tym samym nie zablokuje mozliwosci dziatania w samorzadzie
tym spolecznikom, ktorzy nie wygrali wyborow klasowych.
Pomyslelismy wtedy, ze skoro mozemy mie¢ w szkole Sejm
z Senatem to przeciez réwnie dobrze mozemy mie¢ Rade
Ministrow. Nasz szkolny rzad okazat si¢ §wietnym rozwigzaniem
powyzszego problemu. Premiera wybierajg postowie z senatorami,
a on poznie] przedstawia im do zatwierdzenia swo] gabinet,
ztozony zwykle z ucznidow dobranych wedlug ich zainteresowan
i zadan poszczegolnych ministerstw.

Metody realizacji

Z dotychczasowym samorzagdem nalezy omowic 1 pozniej
przeglosowac zamiany w »Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego” oraz ,,Ordynacji wyborczej do Samorzadu
Uczniowskiego”. Z nich wynika, ze kazda pierwsza i druga klasa
gimnazjum wybiera w wewnatrzklasowych wyborach swojego
przedstawiciela do SU zwanego postem, a kazde klasa trzecia —
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senatora. Nastepnie postowie 1 senatorowie wybieraja na
pierwszym wspolnym posiedzeniu szkolnego parlamentu jednego
z dwoch szefow przysziego samorzadu — Marszaltka.

Jak opisatem powyzej w ,,koncepcji zmian” - taki sposob
wyboréw wprawdzie uchroni badz w istotny sposob ograniczy
wybieranie do samorzadu ludzi przypadkowych (np. dla zartu) ale
zablokuje tym samym mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie tych
aktywnie dzialajacych ucznidw, ktorzy nie wygrali wyborow
klasowych. Premiera zatem wybieraja postowie z senatorami, a on
pozniej przedstawia im do zatwierdzenia swoj gabinet, ztozony
zwykle z uczniéw ,,powotanych” wg ich zainteresowan i zadan
poszczegolnych resortow. Na przyktad: Ministrem Sportu zostaje
pasjonat pitki noznej lub popularnych w naszym gimnazjum
biegbw na orientacje, Ministrem Nauki - zwyciezca olimpiady
przedmiotowej, a Ministrem Sprawiedliwos$ci - uczen cieszacy si¢
w szkole autorytetem i uznaniem.

Uczestnicy i ich rola w
DP

Opiekun SU — opieka nad organami samorzadu uczniowskiego,
motywowanie do systematycznej pracy, stuzenie radg w biezace;j
dzialalnosci, mediacja w ewentualnych konfliktach, posredniczenie
i wspieranie SU w kontaktach z dyrekcja szkoty

Czlonkowie SU — realizowanie wtasciwej dziatalnos$ci samorzadu
uczniowskiego zgodnie z przyjetymi zasadami opisanymi

w ,,Regulaminie ...”, ,,Ordynacji ...” oraz ,,Zakresie czynnosci
ministréw”

Wychowawcy klas — czuwanie nad terminowym i zgodnym z
zasadami przeprowadzeniem wewnatrzklasowych wyborow do
samorzadu uczniowskiego

Zaangazowane Srodki
a) osobowe
b) materialne

DP nie wymaga zaangazowania dodatkowych §rodkéw osobowych
DP nie wymaga zaangazowania srodkoOw materialnych

Srodki finansowe

DP nie wymaga zaangazowania srodkoéw finansowych

Czas realizacji

Dany rok szkolny

KorzySci zastosowania DP:

Efekty

» zwigkszone i realne zaangazowanie uczniow w prace
samorzadu,

» staty monitoring pracy poszczeg6lnych cztonkdéw samorzadu,

» podejmowanie nowych, ciekawych inicjatyw przez samorzad,
m.in. organizacja imprez §rodowiskowych lokalnych
I ponadlokalnych,

» uaktualnienie r6znych wewnatrzszkolnych uregulowan

dotyczacych pracy samorzadu,

promocja szkoty w kraju i za granica,

nawiazywanie wspolpracy z samorzadami innych szkot

W gminie 1 poza nig

Y V

Wplyw na uczniow

Moj pomyst przeorganizowania struktury samorzadu byt
w duzej mierze intuicyjny, lecz po kilku latach okazalo si¢, ze byt
pionierski, kiedy z satysfakcja przeczytatem w ksigzce ,,Jak uczy¢
lepiej? czyli refleksyjny praktyk w dzialaniu” slowa Matgorzaty
Taraszkiewicz: Trudno sobie nawet wyobrazi¢, jak glebokie
poktady pozytywnej energii potrafig wyzwoli¢ w sobie ludzie,
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ktorzy sq zaangazowani w petni w swojg prace z wiasnej woli ("na
wiasng prosbe"). To nie zart, gdyz absolutnie inne mechanizmy
psychologiczne sq uruchamiane, gdy otrzymujemy zadania zlecone
z zewngtrz, a zupelnie inaczej zachowuje sie czlowiek, gdy
realizowane zadanie wykreowane jest przez niego samego.
Czlowiek potrafi wykrzesac¢ z siebie ogrommne poktady energii
i mozliwosci tylko wtedy, kiedy sam jest autorem swych dziatan.

Wplyw na prace
szkoly

Taka struktura samorzadu, obok wyzwolenia zadziwiajacych
poktadéw energii i pomystowosci ucznidéw, zwigksza takze poziom
komunikacji  pomigdzy  wladzami  szkolnego  samorzadu
a samorzadami poszczegolnych klas. Przykladem tego jest
opracowanie harmonogramu i przygotowywanie tematycznych
apeli szkolnych przez samorzady klas III.

Wplyw na Srodowisko
lokalne

O tym, co robimy jest réwniez glosno poza murami
gimnazjum. Dosy¢ czesto w lokalnych gazetach, takich jak ,,Nowa
Trybuna Opolska” czy ,,Tygodnik Krapkowicki” pojawiajg sig¢
artykuty dotyczace dziatalnosci oraz przedsigwzieé
organizowanych przez SU zdzieszowickiego gimnazjum. Nad
jedna z naszych imprez ,,medialnie czuwata” gazeta mniejszosci
niemieckiej na Slasku Opolskim — ,,Schlesisches Wochenblatt”.
Nasze promowanie si¢ w mediach nie ogranicza si¢ tylko do prasy.
O akcji charytatywnej ,,By¢ radosnym” moglismy kilkakrotnie
postucha¢ na antenie ,,Radia Opole”, ktore z checia promuje roézne
nasze dziatania. Natomiast impreza charytatywna ,,Zdzieszowice
Karaoke Show” na tyle zaciekawila lokalng telewizje, ze TVP3
OPOLE objeta jg patronatem medialnym.

Sukcesy, ktore odnosi nasz samorzad, motywuja do dalszej
pracy 1 wigkszego angazowania si¢ w zycie szkoly, miasta
i wojewodztwa. Wszak w roku szkolnym 2007/2008 zostalismy
uznani za najlepiej funkcjonujagcy Samorzad Uczniowski
w  wojewodztwie opolskim i zaj¢lisSmy I miejsce w | edycji
Ogolnopolskiego Konkursu Pro publico bono, zorganizowanego
przez MEN w Warszawie.

Monitoring/ewaluacja

Formy
monitorowania,
metoda pomiaru
wynikow DP

protokotowanie posiedzen samorzadu uczniowskiego,

prowadzenie ,,Ksiegi finansowej” SU,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja podjetych

dziatan,

v wyniki (efekty) pracy samorzadu (gazetki $cienne, prezentacje
multimedialne, filmy),

v’ potwierdzenia udzialu samorzadu w réznych konkursach,
akcjach charytatywnych i przedsigwzigciach,

v' zdjecia, artykuly w gazetce szkolnej, lokalnej prasie
I Internecie

v' podstrona samorzgdu uczniowskiego na szkolnej stronie www

AN

Dzialania, ktore si¢
sprawdzily

W czym tkwi tajemnica naszego sukcesu? Moim zdaniem
wiele wynika z tej autentycznie demokratycznej struktury, ktora
przez samych uczniéw zostata przedyskutowana, przyjeta i1 jest
wcielana w zycie. Pozwala ona odnajdywac¢ si¢ w szkolnej
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samorzadnos$ci osobom 0 wielu  réznych  pasjach
1 zainteresowaniach, wylania autentycznych lideréw. ,,Zielone
Swiatto” dla realizowania wlasnych pomystow pozwala cztonkom
samorzadu wykazywac si¢ w pracy zespotowej, a jednoczesnie daje
mozliwos$ci zdobywania nowych do§wiadczen i umiejetnosci.

Whioski, uwagi,
trudnosci w realizacji
DP:

Wprowadzenie tej DP nie wymaga ani zadnych nakltadoéw
materialnych czy finansowych, ani duzego naktadu pracy. Wydaje
si¢ zatem stosunkowo prosta do wprowadzenia. Trak naprawdeg
niezbedni do jej realizacji sa ludzie (nauczyciele i uczniowie)
przekonani, ze autentycznie samorzgdny Samorzad Uczniowski
przynosi korzysci poszczegélnym jego cztonkom, ale takze szkole
1 lokalnej spotecznosci.

Zalaczniki (np.
prezentacja)

»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”

,»Ordynacja wyborcza do Samorzadu Uczniowskiego”

»Zakres czynno$ci ministrow”

»Lekcja demokracji” - artykut

relacja z debaty nt. ,,Jakie dziatania szkolne i lokalne sg

warte zrealizowania przez samorzad uczniowski — nasze

pomysty i dobre praktyki?”

http://edutuba.pl/strona.php?p=16&chbd_dokument_id=1955

e filmik poswigcony debacie zamieszczony na Youtubie -
http://www.youtube.com/watch?v=PMkyF_Whbkvc

e audycja w Radiu Opole po$wiecona debacie — do pobrania

na stronie Edutuba.pl -

http://edutuba.pl/strona.php?p=16&cbd_dokument_id=1955
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