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Kuratorium O światy w Opolu 
 

Przykład dobrej praktyki 
 

Nazwa szkoły / 
placówki 

Publiczne Przedszkole nr 26 w Kędzierzynie - Koźlu 

Dyrektor szkoły / 
placówki 

Małgorzata Bandurska 

Koordynator DP Małgorzata Bandurska 
Adres 
 

47-232 Kędzierzyn- 
Koźle ul. B. 
Śmiałego 5 

tel.  77 
4834023 

fax.77 
4834023 

e-mail: 
przed26@interia.pl 

Liczba nauczycieli 
11 

Liczba uczniów 125 Liczba oddziałów 5 

Obszar w którym 
wprowadzono DP 
(X zaznaczyć właściwe) 

Nauczanie i uczenie się X 
Wychowanie i opieka X 
Szkoła w środowisku  X 
Organizacja i zarządzanie  X 
Inne obszary 
(określić 
jakie) 

Zajęcia  dydaktyczne 

Temat DP Tęczowe zmiany 
Cel/cele DP W naszym przedszkolu  od dłuższego czasu pracujemy metodą 

projektu. Dzięki realizacji projektów we wszystkich grupach 

wiekowych jednocześnie: 

- dzieci rozwijają swoje umiejętności i talenty, 
- dzieci integrują się przy wspólnych działaniach, 
- dzieci rozwijają inteligencje wielorakie, 
- personel integruje się przy wspólnych działaniach 
- przedszkole prezentuje się na forum miasta,    
- współpracuje z mediami, 
- praca nauczycieli dostrzegana jest w środowisku  
   rodziców, 
- rodzice chętnie włączają się we wspólne działania. 
 
W miesiącu lutym realizowany był w przedszkolu projekt 
„Czekoladowy zawrót głowy”.  
 
Założenia projektu:  
Rozwijanie u dzieci inteligencji wielorakich poprzez różnorodne 
zajęcia i zabawy z wykorzystaniem czekolady oraz rozwijanie 
inteligencji wielorakich: 
- inteligencja językowa 
- inteligencja społeczna 
- inteligencja osobista 
- inteligencja wizualno-przestrzenna 
- inteligencja muzyczna 
- inteligencja ruchowa 
- inteligencja przyrodniczo-zdrowotna 
- inteligencja logiczno-matematyczna 
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Krótki opis DP  

koncepcja zmian • Praca projektami edukacyjnymi daje wychowankom 
możliwości kreatywnego rozwijania się. 

• Zajęcia są ciekawe dla dzieci, chętnie w nich uczestniczą, 
• Nauczyciele rozwijają się, nie ma wypalenia zawodowego 

wśród kadry. 
• Personel doskonali się, szukając coraz ciekawszych 

rozwiązań. 
• Przedszkole stosuje Public relations (PR). 

metody realizacji Projekty realizujemy we wszystkich grupach wiekowych – 
nowością jest możliwość decydowania przez dzieci w której 
grupie chcą spędzać czas- tzw. otwarte drzwi .  

uczestnicy i ich rola w 
DP 

W projektach  pracujemy na 3 płaszczyznach: 
1. optymistyczne dzieci 
2. optymistyczni rodzice 
3. optymistyczny personel.  

Zaangażowane środki  
a) osobowe 
b) materialne  

a. cały personel wraz z rodzicami 
b. dofinansowanie z Gminy 

środki finansowe Budżet przedszkola 
czas realizacji  

Korzyści zastosowania DP: 
efekty • Dostrzegamy sukcesy każdego dziecka, wzmacniamy je 

 i omawiamy z rodzicami 
• Umiejętnie oceniamy  osiągnięcia dzieci 
• Dzieci są zaradne, koleżeńskie, mówią o swoich emocjach 
• Diagnozujemy inteligencje i talenty dziecka 
• Sale  zabaw dostosowujemy do umiejętności dziecka 
• Personel przestrzega  wspólnie uzgodnionych zasad 

postępowania 
• Absolwent naszego przedszkola potrafi sobie radzić w każdej 

sytuacji, zdobywa sukcesy, jest szczęśliwy, radzi sobie  
z emocjami, potrafi podejmować decyzje. 

wpływ na uczniów  Dzieci są kreatywne, otwarte, twórcze, szczęśliwe 
wpływ na pracę szkoły, • Brak wypalenia zawodowego wśród personelu 

• Nauczyciele uczestniczą w procesie samokształcenia 
• Nauczyciele rozwijają swoje talenty, są kreatywni, aktywni. 
•  Nauczyciele są inicjatorami nowych pomysłów. 

wpływ na środowisko 
lokalne. 

• Nawiązujemy współpracę z  mediami , z innymi 
przedszkolami , szkołą podstawową 

• Zapoznajemy środowisko z misją przedszkola np. audycja na 
żywo w Radio Opole, TVM . 

Monitoring/ewaluacja 
formy monitorowania,  
metoda pomiaru 
wyników DP 

Ankiety dla nauczycieli i rodziców 

wnioski, uwagi, trudności 
w realizacji DP: 

 
 

załączniki (np. 
prezentacja) 

www.przedszkole26.org 

 


