Kuratorium O $wiaty w Opolu

Przyktad dobrej praktyki

Nazwa szkoty /

Publiczne Przedszkole nr 26 wdizierzynie - Kdlu

placowki

Dyrektor szkoty / Matgorzata Bandurska

placowki

Koordynator DP Matgorzata Bandurska

Adres 47-232 Kedzierzyn- | tel. 77 | fax.77 e-mail:
Kozle ul. B. 4834023 | 4834023 | przed26@interia.pl
Smiatego 5

Liczba nauczycieli
11

Liczba uczniéw 125 Liczba oddziatéw 5

Obszar w ktérym
wprowadzono DP
(X zaznacz§ wtasciwe)

Nauczanie i uczeniecsi X
Wychowanie i opieka X
Szkota wsrodowisku X
Organizacja i zargzanie X

Inne obszary | Zajecia dydaktyczne

(okresli¢
jakie)
Temat DP Teczowe zmiany
Cell/cele DP W naszym przedszkolu od dBrego czasu pracujemy meiq

projektu. Dzéki realizacji projektow we wszystkich grupa
wiekowych jednoczanie:

- dzieci rozwijaj swoje umiejtnosci i talenty,

- dzieci integruj si¢ przy wspolnych dziataniach,

- dzieci rozwijaj inteligencje wielorakie,

- personel integruje sprzy wspolnych dziataniach

- przedszkole prezentujezsia forum miasta,

- wspOtpracuje z mediami,

- praca nauczycieli dostrzegana jestradowisku
rodzicow,

- rodzice chtnie wigczap sie we wspdlne dziatania.

W miesicu lutym realizowany byt w przedszkolu projekt
.Czekoladowy zawrot glowy”.

Zatozenia projektu:

Rozwijanie u dzieci inteligencji wielorakich popezeznorodne
zagcia i zabawy z wykorzystaniem czekoladsaz rozwijanie
inteligencji wielorakich:

- inteligencja ¢zykowa

- inteligencja spoteczna

- inteligencja osobista

- inteligencja wizualno-przestrzenna

- inteligencja muzyczna

- inteligencja ruchowa

- inteligencja przyrodniczo-zdrowotna

- inteligencja logiczno-matematyczna




Krotki opis DP

koncepcja zmian

e Praca projektami edukacyjnymi daje wychowankom
mozliwosci kreatywnego rozwijania &i

» Zajccia g ciekawe dla dzieci, eltinie w nich uczestniez

* Nauczyciele rozwijagj sie, nie ma wypalenia zawodowego
wsrod kadry.

» Personel doskonaligiszukagc coraz ciekawszych
rozwigzan.

» Przedszkole stosufeublic relations (PR).

metody realizacji

Projekty realizujemy we wszystkich grupach wiekotwye
nowascia jest maliwos¢ decydowania przez dzieci w ktérej
grupie chg spedza czas- tzw. otwarte drzwi .

uczestnicy i ich rola w
DP

W projektach pracujemy na 3 ptaszczyznach:
1. optymistyczne dzieci

2. optymistyczni rodzice

3. optymistyczny personel.

Zaangaowanesrodki
a) osobowe
b) materialne

a. caty personel wraz z rodzicami
b. dofinansowanie z Gminy

srodki finansowe

Bugket przedszkola

czas realizacji

Korzysci zastosowania D'

efekty

e Dostrzegamy sukcesy k#@ego dziecka, wzmacniamy je
I omawiamy z rodzicami

» Umiejetnie oceniamy osggniccia dzieci

* Dzieci g zaradne, koteenskie, méwj o swoich emocjach

« Diagnozujemy inteligencje i talenty dziecka

e Sale zabaw dostosowujemy do urglilepsci dziecka

* Personel przestrzega wspolnie uzgodnionych zasad
postpowania

* Absolwent naszego przedszkola potrafi sobie tadzkazdej
sytuacji, zdobywa sukcesy, jest szdmvy, radzi sobie
Z emocjami, potrafi podejmowalecyzje.

wptyw na uczniow

Dzieci @ kreatywne, otwarte, tworcze, széliwe

wptyw na prae szkoty,

» Brak wypalenia zawodowegosmd personelu

* Nauczyciele uczestnigav procesie samoksztatcenia

* Nauczyciele rozwija swoje talenty, skreatywni, aktywni.
* Nauczyciele sinicjatorami nowych pomystéw.

wptyw nasrodowisko
lokalne.

* Nawigzujemy wspotpragz mediami, z innymi
przedszkolami , szkelpodstawow

* Zapoznajemyrodowisko z migj przedszkola np. audycja n
zywo w Radio Opole, TVM .

55

Monitoring/ewaluacja

formy monitorowania,
metoda pomiaru
wynikow DP

Ankiety dla nauczycieli i rodzicéw

whnioski, uwagi, trudn€ci
w realizacji DP:

zahczniki (np.
prezentacja)

www.przedszkole26.org




