Kuratorium O $wiaty w Opolu

Przyktad dobrej praktyki

Nazwa szkoty /

Szkota Przysposabiga do Pracy przy Specjalnymsi©dku Szkolno

placowki Wychowawczym w Glogowku
Dyrektor szkoty / mgr Danuta Kopiec
placowki

Koordynator DP

mgr Ewa Rusin - nauczyciel przedmiotu przysposabido pracy
mgr Arleta Ferneza - nauczyciel przedmiotu przgspeenie do

pracy

Adres ul. Batorego 2 tel. Tel. | fax. e-mail
48-250 Glogowek (77)4372929 | (77)4372929 | OSW@OSW-
glogowek.p
I
Liczba uczniéw i Liczba uczniéw Liczba oddziatéw
oddziatéw 12 2
Obszary, w ktorych | Nauczanie i uczeniegsi X
wprowadzana jest | Wychowanie i opieka X
DP Szkota wsrodowisku X
(X zaznacz§ Organizacja i zagdzanie
wiasciwe)
Temat DP .Kazdy z nas ma szans — innowacja realizowana na gejch
przysposobienia do pracy w Zaktadzie Cukierniczymiagt’
w Glogbéwku
Cell/cele DP

Cel gtowny:

Zdobycie wiedzy i konkretnych umighosci praktycznych w Zakladzi
Cukierniczym ,, Piast” umaiwiajacych w przysziéci podgcie pracy.

Cel gtowny maliwy bedzie do realizacji poprzez staranne planowd
i wdrazanie zada i celow szczego6towych.

Cele szczegotowe :
1. Zaznajomienie z Zaktadem Cukierniczym ,Piastirunkami
i etapami produkcji wyrobéw cukierniczych.

2. Uzyskanie wiedzy dotyszej prostych proceséw technologicznych o
organizacji miejsca i stanowisk pracy.

3. Nawhzanie pozytywnych relacji spotecznych z pracowmikaaktadu.
4. Zdobycie podstawowej, niegiinej wiedzy odnénie prostych proceso

technologicznych:  planowania procesu tworczego, wihawej
organizacji miejsca pracy.

5. Opanowanie i wykonywanie na miamazliwosci konkretnych zada
produkcyjnych.

6. Doskonalenie doktadso i
powierzonych zada

wytrwatosci  przy  wykonywaniu

7. Zdobywanie umiginosci przestrzegania zasad pgaku w otoczenil
i W miejscu pracy.

8. Wdraanie do przestrzegania zasad bezpigtae i higieny pracy.

9. Ksztaltowanie korzystnych spolecznie cech osal$ow oraz
wiasciwych postaw wobec pracy, poczucia rzetétnoodpowiedzialnéci
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10. Mazliwosé uzyskania sukcesu pozwaleggo na budowanie poczug
wiasnej wartéci i wiary w siebie.

Cele pdrednie:

1. Uzupelnienie metod i form pracy dydaktycznejlenmenty prostych
prac (czynnéci skladajce se z serii pojedynczych krokow)
wykonywanych w zaktadzie.
2. Ksztaltowanie u uczniéw postawy starannego itathiego wykonania
pracy.

3. Kontynuowanie wspotpracy z Zakladem CukierniczyRiast”

w Glogbéwku celem odbywania systematycznycl&gayaktycznych przez
uczniow niepetnosprawnych intelektualnie.

Krétki opis DP

Koncepcja zmian

Glowng przestank naszych dziaka jest przygotowanie mitodzig
niepetnosprawnej intelektualnie do peda pracy, ktora dzie
ukoronowaniem wieloletniego procesu edukacyjno-sigcyjnego.
Waznym aspektem tego dziatania jest ngasnie wspotpracy

z Zaktadem Cukierniczym ,Piast”. Przegisziecie to ma na cell
poprave jakosci pracy szkoty oraz stanowi ciekaywropozycg dla
uczniow z gtbszym stopniem niepetnospravind Ksztattowanie
swiadomaci miodych o0s6b na etapie edukacji szkolnej
koniecznécia w  obecnym  systemie zmian spoteczn
gospodarczych naszego kraju. Praca jest syviosing rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie. Udziat niepgprawnych
na rynku pracy pozwala im na petne uczestnictwo zyeiu
spotecznym. Daje poczucie godob oraz wysoki pozion
niezalenaosci w zyciu dorostym
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Metody realizacji

* Metoda zaj¢ praktycznych (praktyczne dziatanie)
* Metoda ogidowa (pokaz gotowego produktu)
* Metoda stowna (pogadanka)

 Metoda wptywu osobistego (przykiad osobisty: nacczg,
pracownika zaktadu, wyranie aprobaty, opinii)

* Metoda wptywu sytuacyjnego (instruowanie)

Uczestnicy i ich rola

Uczniowie z niepetnosprawiaia intelektuala w stopniu umiarkowanym

w DP i znacznym Kl. I-lI-11l Szkoty Przysposabigiej do Pracy w Gtogowku,
w wieku od 17 do 24 lat.
Zaangazowane a) osobowe
srodki 2 nauczycieli i 2 pracownikow Zaktadu ,Piast”
a) osobowe

b) materialne

Srodki finansowe

Czas i warunki

Zajecia w zaktadzie odbywajsie 2 razy w tygodniu $foda, czwartek)

realizacji Uczestnica w nich 2 grupy ucznidéw licce po 6 0s6b. Kala grupa
odbywa 4 godziny za§ w tygodniu.
Realizacja zak w roku szkolnym: 2011/2012, 2012/2013 i 2013/2014
Korzyci zastosowania DI:
Efekty 1. Zdobycie przez uczniéw umigposci praktycznych: skladanie pudete

roznej wielkdci z wykrojnikébw kartonowych na produkty cukierngz
etykietowanie pudelek, wyktadanie fplspaywcza pudetek, pakowanie
ciastek, ukladanie pudetek na paletach, sortowaségregowanie |i
ukladanie na potkach surowcéw i poétproduktow cukierych.
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opanowanie w/w umiefnosci maze przyczyné sie w przyszigci do
zatrudnienia uczniow w tym zaktadzie pracy.

2.0shgnigcie  maksymalne] niezatrosci zakresie

zaspokajania potrzeb swoich i bliskich.

zyciowej w

3. Umiegtnosé
spotecznym.

integracji i komunikowania si ze srodowiskiem

Wplyw na uczniow

— uksztattowanie pozytywnych cech charakteru:
doktadndci, odpowiedzialnéci

wytode}
Uczniowie zaplanowane i powierzone zadania wykonaj miar

starannie, doktadnie i cierpliwie

— przestrzeganie zasad podczas wspOtpracy i wspéadza
w wykonywaniu powierzonych zafla
Uczniowie coraz lepiej wspétpracuize sob i
wzajemnie giwspierajy

pracownikami zaktadu

— uczenie s nawgzywania poprawnych relacji osobowych
w szerszymrodowisku spotecznym.

Uczniowie lpdg czyni starania, aby z szacunkiem odrosi do 0s6b
starszych i przetonych, respektowaustalone zasady

— uczenie g asertywnego, kulturalnego wyamia swoich gzen
i potrzeb
Uczniowie uczy sie bedg spokojnego, racjonalnego sposobu wvegraa
swoich potrzeb, lepszego panowania nad emocjami.

Wplyw na prace
osrodka

Dzigki takiej praktyce placowka postrzeganadhie jako miejsce
przyjazne uczniowi, gdy proponuje wzbogacan ofertt edukacyja.
Ponadto stwarza dobre warunki ku temu, aby szkdazata do
wypetnienia swojej misji w kont&kie zatrudnienia w przyszoi 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie. Edukacja praghiieniowa stala si
zatem gtown przestank dobrej praktyki, przygotowaga nasz mtodziez
niepetnosprawgndo podgcia pracy.

Wplyw na
srodowisko lokalne

Zajecia realizowane w zaktadzie zdecydowanie popgajakosé pracy
szkoty, wplyra na kreowanie jej pozytywnego wizerunkuredowisku.
Eliminowanie, zmniejszanie lub kompensowanie bariek aby kadej
osobie , sprawnej inaczej’ umlwi¢ korzystanie z dobr publicznyc
jednoczénie respektuyic jej prawa i przywileje.
niepetnosprawnychgdzie przebiegaw taki sposob, by nie polegata o
na dopasowywaniu niepetnosprawnych dgcia w niezmienionymn
srodowisku, lecz do wzajemnego potenia s Swiatdw
niepetnosprawnych i sprawnych w npeatas¢, gdzie kada ze stron mus
dokonywda pewnych zmian we wzajemnych relacjach. Faktem jestie
tylko osoby ,zdrowe” mog wiele ofiarow& niepetnosprawnym, ale

i niepetnosprawni magich czynsg ubogacs.

Integracja

—

Monitoring/ewaluacja

Formy
monitorowania,
metoda pomiaru

Ankieta skierowana do uczniow, systematyczna obsgawmczniow
w zakresie przyswajania przez nichstid umiejtnosci, rozmowa
z pracownikami.

wynikéw DP

Dziatania, ktore sie | Dotychczasowa wspotpraca szkoly z Zakladem Cukieym
sprawdzity .Piast” w Glogowku

Zataczniki | mmmememeeee-




