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|. NIE MOZNA MOWIC O MOTYWOWANIU, JESLI BRAK
GOTOWOSCIL...

DOJRZALOSC SZKOLNA

e ETAPY ROZWOJOWE ZWIAZANE Z EDUKACJA SZKOLNA:

- wczesny wiek szkolny (od 6-7 do 10 — 12 r.z.)
- §redni wiek szkolny (od 10-12 r.z. do 15— 17 r.2.)
- okres dorastania (powyzej 15 — 17 r.2).

e DEFINICJA DOJRZALOSCI SZKOLNEJ:

- DOJRZALOSC SZKOLNA - osiagniccie przez dziecko takiego poziomu rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego, ktéory umozliwia mu
podjecie nauki szkolne;j.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz dojrzatos¢ szkolna nie jest biologicznie uwarunkowanym etapem rozwoju
Jjednostki, ale stanowi efekt kilkuletnich doswiadczen dziecka, zdobytych na drodze dojrzewania i
uczenla sie.

e WSKAZNIKI DOJRZAY.OSCI SZKOLNEJ:

a) rozwo0j umyslowy:

- wskazniki istotne dla nauki czytania i pisania

- analiza 1 synteza sluchowa (dziecko 6 —letnie nie ma plynnie czyta¢, ale powinno umie¢
wymieni¢ gloski w prostych wyrazach, wyodrebni¢ pierwszg 1 ostatnig liter¢ wyrazu,
podzieli¢ stowo na czesci (sylaby) ),

- analiza 1 synteza wzrokowa (dziecko uktada uktadanki typu puzzle; wyodrgbnia z dwoch
podobnych rysunkéw elementy, ktore je rdznig; odpowiedni rozwdj rysunku postaci
ludzkiej; dopasowuje graficzny zapis glosek),

- koordynacja wzrokowo — ruchowa [tu: koordynacja oko — r¢ka] (dziecko odwzorowuje figury
geometryczne, szlaczki, wzory literopodobne),

- wskazniki istotne dla nauki matematyki
- zdolnos¢ do dokonywania porownan (gdzie jest wigcej, gdzie jest mniej),
- operowanie pojeciem liczby, liczenie na konkretach

- rozumienie znaczenie pojec ,,mniej”, ,,wigcej”, ,,tyle samo”,
- dziecko potrafi uchwyci¢ zaleznosci przyczynowo — skutkowe,
- wskazniki istotne dla skutecznej komunikacji
- uwzglednia zalezno$ci przyczynowo skutkowe (potrafi utozy¢ w logiczna cato$¢ rozsypanke
obrazkowg),
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- umiejetnos¢ klasyfikacji poje¢ (owoce, warzywa, zwierzeta itp.),
- czynnie operuje okreslonym zasobem stow,

b) rozwoj spoleczno —emocjonalny

- samodzielno$¢ (dziecko sznuruje buty, samodzielnie si¢ ubiera, spozywa positki, zatatwia inne
potrzeby fizjologiczne, pakuje si¢ do szkoly — tu: istotna subtelna pomoc ze strony rodzicow
np.: sprawdzamy torb¢ gdy dziecko juz $pi itp.)

- umiejetnos¢ wspotpracy 1 wspotdziatania (praca w grupie, wspolne zabawy, respektowanie
obowigzujacych regut gier ),

- umiejetnos¢ nawigzania kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi,

- wytrwato$¢ w dziataniu (tu : koncentracja uwagi),

- szacunek dla pracy innych,

- umiejetnos¢ kontrolowania i wyrazania swoich uczué (reakcje adekwatne do bodzca),

- przygotowanie do wykonywania polecen kierowanych do grupy a nie bezposrednio do
dziecka,

¢) dojrzalos¢ fizyczna:
- uksztattowanie koscca,

- uksztaltowanie mig$ni,

- uksztattowanie narzadow wewnetrznych,

- uksztattowanie narzagdow zmystow,
- dobra ogdlna sprawno$¢ ruchowa,
- sprawnos$¢ motoryczna mata (ruchy dtoni i palcow).

e WSTRZAS SZKOLNY:

- rozpoczecie nauki w szkole stanowi przefomowe wydarzenie w zZyciu dziecka, ktore

wymaga od szeSciolatka wymaga przystosowania si¢ do nowych warunkow
funkcjonowania.

Trudnosci tego okresu zwigzane sq z:
odmiennoscia sytuacji szkolnej w poréwnaniu do wczesniejszych lat zycia (zmiana
podstawowej aktywnos$ci dziecka — przewaga pracy nad zabawg, nowe obowiazki,
ocenianie, rywalizacja, anonimowo$¢ srodowiska szkolnego — tu: duza liczba dzieci,
nauczycieli),
dtugotrwatym  unieruchomieniem (konieczno$¢ koncentracji uwagi, pracy
wymagajacej precyzyjnych ruchéw miegsni rak),
wchodzeniem w nowe role ucznia i kolegi,
stosunkowo malg jeszcze odpornoscia psychiczng i samodzielno$cig dziecka oraz
sktonnos$cig do silnych reakcji emocjonalnych na rézne bodzce.
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e SYMPTOMY, KTORE MOZNA ZAOBSERWOWAC W OKRESIE
ADAPTACYJNYM:

- Zmiany w zachowaniu:
- negatywne — placzliwos¢, Igkliwosé, ztos¢, zmiany nastrojow, nadpobudliwos¢,
zniechgcenie,
- pozytywne — wzrost samodzielnosci, pewnosci siebie, $§miatosci, obowigzkowosci,
- wystgpienie lub nasilenie dolegliwosci i zaburzen gtownie o charakterze somatycznym
—np.: bole glowy, bole brzucha, zaburzenia snu, faknienia.

o JAK WEASCIWIE PRZYGOTOWAC DZIECKO DO NAUKI W SZKOLE?
o Uczy¢ dziecko wyrazania emocji w sposob akceptowany spolecznie:
- przyjazna atmosfera domowa, odpowiednie modelowanie ze strony najblizszych,
- konsekwencja rodzicow,
- uczy¢ dziecko wyrazania uczu¢ zyczliwos$ci 1 przyjazni wobec innych, wyrabianie

kolezenskich nawykow,

-zaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych dziecka (poczucie bezpieczenstwa,
mitosci, akceptacji, przynaleznosci).

o Wzbudzaé zainteresowanie szkolq:

- dziecko powinno uczestniczy¢ w kupowaniu szkolnego wyposazenia,

- rodzice powinni planowaé¢ wraz z dzieckiem jak bedzie wygladaé jego kacik do
odrabiania prac domowych.

o Wyjasnia¢ watpliwosci dziecka zwigzane ze szkolg i rolg ucznia:

- opowiada¢ dziecku jak to byto kiedy sami rozpoczynaliémy nauk¢ w szkole,

- wspodlne ogladanie zdje¢¢ szkolnych rodzicow,

- przed rozpoczgciem nauki warto wybrac si¢ na spacer, by pokaza¢ dziecku jak

wyglada szkota 1 klasa, do ktorej bedzie uczgszczat,

- uswiadomi¢ dziecku, 1z pdjs$cie do szkoty nie oznacza ograniczenia korzystania z
przywilejow dziecinstwa — zmianie ulegnie proporcja pomigdzy czasem na nauke a
zabawg,

- stworzy¢ pozytywne wyobrazenie o obowiazkach ucznia — zapewni¢ dziecko, ze sa

to obowiazki, ktérym jest w stanie sprostac.

o Zadbac¢ o wyrobienie w dziecku wlasciwego stosunku do sukcesow i porazek:

- pomocne jest do sukcesow 1 niepowodzefn w zyciu przedszkolnym lub innych

doswiadczen dziecka.

o Cwiczy¢ koncentracje uwagi i ,,komunikatywne” porozumiewanie sie:

- uczymy stuchania wypowiedzi innych (,,postuchaj potem opowiedz o tym co
ustyszates$”),

- uczymy logicznego wypowiadania si¢ (stosujemy pytania ukierunkowujace
wypowiedz dziecka, prosimy by opowiedziato historyjke obrazkows, swoj dzien
itp.),

- gry i zabawy skupiajace uwage (puzzle, gry planszowe itp.)
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o Rozwijanie pozostalych funkcji poznawczych:

- gry i zabawy edukacyjne (np.: dla analizy i syntezy stuchowej — zabawa polegajaca na
tworzeniu ciggu wyrazow: kolejny uczestnik moéwi slowo rozpoczynajace si¢ na
litere, ktora konczyla wyraz poprzedni itp.)

o Korygowanie wad wymowy, stuchu, wzroku i postawy

W calym okresie nauki gléwnym i niezastapionym Srodowiskiem rodzinnym
wychowawczym pozostaje nadal rodzina, ktéra ma istotny wplyw na przebieg kariery
szkolnej i jego zdrowie psychiczne. Rodzice moga wspiera¢ dziecko w jeg0O rozwoju i
edukacji, a takze utrudnia¢ ja poprzez nadmierne i nierealistyczne w stosunku do mozliwosci
dziecka wymagania, nadopiekunczo$¢ lub zaniedbywanie dziecka i niezaspokajanie jego
potrzeb.

Psychologia rozwoju dziecka
e Zasada rozwojowa — przeplatanie si¢ okresow rownowagi i nierOwnowagi.
e W okresach nierdwnowagi dziecko miota si¢, pragnie zbyt wiele, przystosowanie do innych
jest zbyt trudne, bo jego dazenia i chgci sa zbyt mocne.

5 lat 7 lat 9 lat 10 lat

| |
6 lat 8 lat

SZESCIOLATEK

- halasliwy

- przypomina zachowanie dwulatka

- podlega gwattownym emocjom

- popadanie w skrajnos$ci (teraz mowi ,,Kocham Ci¢” , za 5 min ,,Nienawidz¢ Cig”
- matka nie zajmuje juz centralnego miejsca

- dziecko chce by¢ w centrum $wiata

- chce by¢ na pierwszym miejscu, mie¢ wszystkiego najwiece]
- cokolwiek jest nie tak — to wina mamy ;-)

- wymaga wiele i w swych zadaniach jest nieustepliwy

- dziecko reaguje na innych negatywnie

- na polecenie odpowiada zazwyczaj ocigganiem si¢ i odmowa
(rada: ,,Ciekawe czy potrafisz to zrobi¢ zanim policz¢ do 10?”)
- wiek ekspans;ji, dziecko peine energii i wigoru

- wybor miedzy dwoma mozliwo$ciami jest wrecz niemozliwa
- trudno si¢ pogodzi¢ z krytyka, wing czy karg
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- zeby wygra¢, dziecko jest w stanie oszukac
- ucieka si¢ do ktamstwa by unikna¢ przyznania si¢ do winy

(rada: ,,0, jak Ci si¢ udato wejs$¢ na ta wysoka potke?”)

SIEDMIOLATEK

spokojniejszy

tatwiejszy we wspotzyciu

bardziej skryty

wiecej narzekania niz radosci (w trudnych sytuacjach raczej odejdzie mruczac niz bedzie
dochodzi¢ praw)

,markotne, osowiale i chimeryczne”

woli by¢ sam, chce mie¢ wiasny pokoj

zamilowany telewidz, radiostuchacz a nawet czytelnik
zamilowanie do otdéwkow — woli otowkowe niz swiecowe kredki
nie jest czupurne, ale ociaga si¢ , nie styszy polecen

zbyt wiele od siebie wymaga

ma dobre i zte dni

»clemne barwy” - nikt mnie nie lubi, nauczyciel si¢ czepia
podejrzewa, iz jest adoptowany

OSMIOLATEK

dziecko nie kazda czynno$¢ doprowadza do konca, ale podejmuje ponownie
ekspansywny

nie cofajacy si¢ przed niczym

aktywny, zabiegany, zadny doswiadczen

potrzebuje przestrzeni

awanturniczy

szybki

w syt. porazki potrafi dyskredytuje siebie ,,Zawsze robig to zle.”

sktonnos$¢ do dramatyzowania

prosby zazwyczaj spelnia, ale ociggajac si¢

woli co$ zrobi¢ liczac na szybka nagrode

zainteresowane relacjami dwukierunkowymi

interesuje go nie tylko co ludzie robig, ale i co mysla

przektada wskazowki nad pelne polecenia, ktore uwaza za dziecinne (lepiej zawota¢ obiad
,» NiZ ,umyj rece 1 przygotu;j si¢ do obiadu)

od matki domaga si¢ bliskiej, rozumiejacej wigzi

Konferencja realizowana w ramach grantéw edukacyjnych Opolskiego
Kuratora Oswiaty, Opole 10 pazdziernika 2012 r. 6



% SOKRATES

GRUPA EDUKACYJINO-SZKOLENIOWA
Pawet Pienkiewicz

DZIEWIECIOLATEK

— pewniejszy w kontaktach ze §wiatem zewngtrznym

— bardziej skryty i bardziej samowystarczalny

— czasem skrajnie niezalezny

— stawia opor nadmiernej wladzy rodzicielskiej

— potrafi przerwac biezace zaj¢cia, by wykonac polecenie

— zdecydowanie mniej dyskutuje

— bardziej interesuje si¢ gr. rowiesniczg niz rodzing

— interesuje si¢ dorostymi ,,instrumentalnie ,, - co mozna z nimi (dorostymi)robi¢? wycieczki
itp.

— potrafi pewne sprawy bra¢ bardzo serio i zamartwia¢ si¢ nimi (dziewigciolatek to wiek
neurotyczny), duzo si¢ martwi i zali

— biadolenie

— szukanie wymowki by unikna¢ nieprzyjemnych zadan np.: ,,Gtowa mnie boli”

DZIESIECIOLATEK

stowo rodzica jest wyrocznia

chce by¢ dobry i robi¢ to, co nalezy

zadowolone z catego $wiata

potrafi si¢ cieszy¢

mily i przyjacielski

konkretny i bezposredni, ale nie sztywny

zadowolony ze swoich rodzicow — serdeczna akceptacja
duza rbwnowaga

. MOTYWACJA DO NAUKI - ,Méw dziecku, zZe jest dobre, ze moze, ze potrafi...” - J.
Korczak
e MOTYW - swoisty stan organizmu pobudzajacy osobnika do dziatania, ktére ma zaspokoié¢
jakas potrzebe.
- (za Tomaszewskim) — stan wewnetrznego napigcia, od ktorego zalezy mozliwo$¢ i
kierunek aktywnosci organizmu.
e MOTYWACJA (jeden z gtéwnych warunkéw powodzenia w nauce)
- wewngtrzna — pobudza do dziatania, ktére ma warto§¢ samo w sobie (np.: zainteresowanie,
zamitowanie do czegos);
- zewnetrzna — stwarza zachete do dzialania, ktore jest w jakis sposob nagradzane lub
pozwala unikna¢ kary (tu. : system kar 1 nagrod).

e Osiem grup motywow uczenia si¢ dzieci i mlodziezy (G. Rosenfeld)
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Kuratora Oswiaty, Opole 10 pazdziernika 2012 r. 7



% SOKRATES

GRUPA EDUKACYJINO-SZKOLENIOWA
Pawet Pienkiewicz

— uczenie si¢ dla uczenia

— uczenie si¢ w celach korzyS$ci osobistych

— uczenie si¢ ze wzgledu na utozsamianie si¢ z grupa

— pragnienie osiggni¢cia powodzenia i uniknig¢cie niepowodzenia
— uczenie si¢ ze wzgledu na naciski i przymus

— poczucie obowigzku

— praktyczne cele zyciowe

— uczenie si¢ ze wzgledu na potrzebe spoteczng

e Motywy uczenia szkolnego:
- motywy poznawcze
- motywy ambicyjne
- motywy lekowe
- motywy praktyczne

Przeglad wybranych teorii motywacji

Badania nad motywacja nadal sg wyrazem dazenia do znalezienia “‘jednego, najlepszego sposobu” traktowania
motywacji. Spotkasz si¢ w swoim zyciu z réznymi praktykami motywacyjnymi. Zachecamy wigc do
potraktowania tego tekstu jako opisu wybranych pogladow na to, z czym si¢ wigze motywacja.

Teoria potrzeb

Skupia uwagg na tym, czego potrzeba ludziom do prowadzenia zadowalajacego poziomu zycia. W praktyce
natomiast zajmuyj si¢ rola, jakg nauka i praca spetnia w zaspokajaniu takich potrzeb. Zgodnie z teorig potrzeb
cztowiek ma motywacije, jezeli jeszcze nie osiggnat okre§lonego poziomu zaspokojenia potrzeb w swoim zyciu.
Zaspokojona potrzeba nie jest czynnikiem motywujacym.

Hierarchia potrzeb zostata opracowana przez Abrahama Maslowa. Maslow przedstawit motywacj¢ cztowieka w
postaci hierarchii pigciu potrzeb, od najbardziej podstawowych potrzeb fizjologicznych do najwyzszej potrzeby
samorealizacji. Wedlug Maslowa dang osobg motywuje dazenie do zaspokojenia potrzeby dominujacej, czyli w
danej chwili najsilniej odczuwanej. Dominacja danej potrzeby zalezy od obecnej sytuacji danej osoby 1 jej
ostatnich doswiadczen. Rozpoczynajac od potrzeb fizjologicznych, najbardziej podstawowych, kazda kolejna
potrzeba musi zosta¢ zaspokojona, zanim osoba odczuje pragnienie zaspokojenia potrzeby za nastepnym,
wyzszym szczeblu.

Teoria sprawiedliwosci

Teoria sprawiedliwosci opiera si¢ na zatozeniu, ze w motywacji waznym czynnikiem jest indywidualna ocena
sprawiedliwosci czy zasadnosci otrzymanej przez niego nagrody. Sprawiedliwos¢é mozna okresli¢ jako stosunek
naktadow pracy do otrzymywanych nagréd (ocena, pochwata, wyrdznienie).

Wedtug teorii sprawiedliwos$ci motywacja danej jednostki jest skutkiem odczuwania przez nig zadowolenie z

tego, co ofrzymuje w zamian za poniesiony wysitek, proporcjonalnie do tego wysitku. Ludzie oceniajg
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sprawiedliwos¢ uzyskiwanych przez siebie nagrod, poréwnuja je albo z nagrodami uzyskiwanymi za podobne
naktady albo z jakims$ innym stosunkiem wysitkow do nagrod, jaki im przychodzi na mysl.

Teoria oczekiwan

Wedhug teorii oczekiwan ludzie wybieraja okresSlone zachowanie sposrod roznych mozliwosci na podstawie
oczekiwan, co moga uzyska¢ w wyniku kazdego z nich. Cztery zalozenia tej koncepcii to:

= Zachowanie jest wyznaczone przez kombinacje czynnikéw wystepujacych u danej
0soby i jej srodowisku;

= Ludzie podejmujg swiadome decyzje o swoich zachowaniach;

4

Ludzie maja odmienne potrzeby, pragnienia, cele;

= Ludzie dokonujg wyboru spo$rod rozmaitych mozliwych zachowan na podstawie
oczekiwan, ze dane zachowanie doprowadzi do pozadanego wyniku.

Jesli dana osoba ma mozliwo$¢ wyboru, to zazwyczaj wybierze taki poziom efektywnosci, ktory
W jej mniemaniu zapewni najwicksza szanse¢ uzyskania pozadanego przez nig wyniku.

Teoria wzmocnien

Teoria wzmocnien przedstawia, w jaki sposob w cyklicznym procesie uczenia si¢ skutki
poprzednich zachowan wplywaja na postgpowanie w przysztosci. Proces ten mozna przedstawic¢
nastgpujaco:

Wedlug tego pogladu dobrowolne zachowanie (reakcja) danej osoby wobec danej sytuacji lub
bodzca prowadzi do okreslonych skutkow. Jezeli takie skutki sg pozytywne, osoba ta w przysztosci
zapewne podobnie zareaguje na podobne sytuacje. Jezeli skutki sg nieprzyjemne, bedzie sktonna
zmieni¢ swoje zachowanie, zeby ich unikngé. Na przyktad ludzie sg sktonni przestrzegaé prawa
gdyz nauczyli si¢ w domu 1 w szkole, ze niepostuszenstwo prowadzi do kary. Odwrotng strong
medalu jest to, ze ludzie starajg si¢ osiggnac cele w szkole, bo nauczyli si¢, ze majg wtedy szans¢ na
nagrodg¢. Nosi to nazwe prawa efektu.

Reguta 1 Nie nagradzaj wszystkich jednakowo. Skuteczno$¢ wzmacniania zachowan
zalezy od dostosowania nagrod do aktywnos$ci. Rowne nagrody dlawszystkich
podtrzymuja niska lub przecigtng efektywnos¢, a pomijaja wysoka.

Reguta 2 Pamigtaj, ze takze brak reakcji moze modyfikowa¢ zachowania. Nauczyciele
wywierajg na uczniow wplyw zaro6wno swoim dziataniem, jak 1
zaniechaniem. Na przyktad nieudzielenie uczniowi zastuzonej pochwaty moze
spowodowac, ze nastgpnym razem jego wyniki beda stabsze.

Reguta 3 Nie zapomnij powiedzie¢ uczniom od czego zalezy nagroda. Dzi¢ki ustaleniu
norm efektywnosci uczen wie, co powinien robi¢, aby uzyskac nagrode.

Reguta 4 Mow uczniom, co robig zle. Jezeli nauczyciel nie przyznaje nagrody nie
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mowigc, dlaczego jej nie przyznal, to ten moze nie mie¢ pewnosci, jakie
zachowanie nauczyciel, uznal za niepozadane. Moze tez uznaé, ze jest
przedmiotem manipulacji.

Reguta 5 Nie udzielaj kary w obecnosci innych. Udzielenie uczniowi nagany jest
niekiedy pozytecznym sposobem eliminowania niepozadanego zachowania.
Jednakze publiczna nagana upokarza i moze wywota¢ nieche¢ wobec
nauczyciela, u wszystkich cztonkow klasy.

Reguta 6 Badz sprawiedliwy. Konsekwencje powinny by¢ odpowiednie do zachowania.
Niedostateczne lub nadmierne nagradzanie uczniéw, zmniejsza wzmacniajacy
efekt nagrod.

Teoria wyznaczania celow

Teoria wyznaczania celow skupia uwage na procesie wyznaczania samych celow. Wedlug
psychologa Edwina Locke’a naturalna ludzka sktonno$¢ do wyznaczania celow i dazenia do ich
osiggania jest przydatna jedynie wtedy, kiedy dany cztowiek zarazem rozumie 1 akceptuje okreslony
cel. Uczniowie nie beda mie¢ motywacji, jezeli nie dysponuja — i nie zdaja sobie sprawy z tego, ze
nie dysponuja — umiejetno$ciami niezbednymi do osiggnigcia tego celu. A zatem wedlug teorii
wyznaczania celow cztowiek ma motywacje kiedy postepuje w sposoéb prowadzacy do osiggnigcia
wyraznego celu, ktory zostat przez niego zaakceptowany i uznany za mozliwy do osiagnigcia. Tak
wiec teoria wyznaczania celow wraz z teorig oczekiwan i teoria wzmocnienia stanowig rozne
sposoby wyjasniania, dlaczego ludzie zachowujg si¢ w taki czy inny sposéb.

Proces wyznaczania celow w kolejnych czterech fazach rozumowania.
= Ustalanie wzorca do osiagnigcia;
= Ocena, czy da si¢ ten wzorzec 0si3gnac;
= QOcena, czy wzorzec jest zgodny z osobistymi celami;
=

Przyjecie wzorca, a tym samym wyznaczenia celu; zachowanie zmierzajace do jego
osiggniecia.

Badania wykazuja, ze kiedy cele sg konkretne 1 kiedy stanowig wyzwanie, to skuteczniej stuzg jako
czynniki motywacyjne, zar6wno w dziataniu indywidualnym, jak i zespotowym. Z badan wynika
takze, ze zaangazowanie 1 motywacja ucznidw osiagaja wyzszy poziom, kiedy uczestnicza oni w
wyznaczaniu celow. Uczniowie potrzebuja jednak dokladnych informacji zwrotnych o swojej
efektywnosci. Mogg one im pomdéc w dostosowaniu metod pracy do zadan i1 zachgci¢ do
wytrwato$ci w dazeniu do celow.

Zestaw konkretnych porad i wskazowek

e Nie mysl, Ze uczniowie majg takie same jak Ty potrzeby i oczekiwania wzgledem nauki.
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Staraj si¢ rozpoznawa¢ indywidualne, osobiste motywacje uczniéw. Im wczesniej to
zrobisz tym lepiej.

Pamigtaj o nieformalnych (naturalnych) liderach grupy i interesuj si¢ tym, jak ich postawy
wplywaja na motywacje innych uczniow.

Nie lekcewaz naturalnej sktonnosci do poréwnywania wlasnych osiaggni¢¢ z osiggni¢ciami
innych uczniéw. Badz przygotowany na odpieranie zarzutow o niesprawiedliwym
traktowaniu réznych oséb. Bedziesz na to przygotowany, jesli zadbasz o czytelne ,,reguty
gry" wobec wszystkich uczniow bez wyjatkow.

Jesli wymagasz od uczniow okreslonych zachowan, to staraj si¢ je raczej ,,promowac” niz
L»wymuszac”.

Nie utozsamiaj nagrody wytacznie z przyznawaniem ocen.

Zastanow si¢ nad tym, jakie formy wyrdznien mogg autentycznie cieszy¢ Twoich uczniow.
Nie lekcewaz motywacyjnych walorow pochwat. Wykorzystuj kazda okazje, ktora
uzasadnia wypowiedzenie kilku dobrych stéw o uczniu i jego pracy.

Doceniaj nie tylko wyniki, ale dostrzegaj tez starania — nawet jesli nie przyniosty
oczekiwanych efektow.

Pamigtaj, ze Twoje postawy i zachowania to tez element systemu motywacyjnego w
Twojej szkole.

Staraj si¢ nie zapomina¢ o potrzebie bezpieczenstwa. Pozwalaj uczniom odczué, ze maja
margines na bledy i niepowodzenia.

Poszukaj metod i sposobow doskonalenia komunikacji z klasg.

Dbaj o rozwoj swoich kompetencji interpersonalnych — zawsze co$ mozna udoskonalic.
Rozwijaj wihasng Inteligencj¢ Emocjonalna.

Mow jasno, czego oczekujesz od swoich uczniéw. Nie lekcewaz informacji zwrotnej, tzn.
upewniaj si¢, ze wiedza oni, jak s3 ,,odbierane" ich starania i wyniki. Nagroda i kara tez
petnia funkcje informacji zwrotnej. Nie dopuszczaj wigc do sytuacji, w ktdrej uczen nie
bardzo wie, za co dostat reprymende lub nagrod¢. Uczniowie lubig czué si¢ potrzebni 1
znaczacy (dla ciebie, klasy, a nawet catej szkoty).

Dobrze przemysl kryteria, ktore stosujesz, oceniajgc swoich uczniow.

Niech Twoje osobiste sympatie 1 antypatie nie przeszkadzaja Ci w rzetelnej ocenie pracy
Klasy.

Dbaj o swqj autorytet - zwlaszcza ten nieformalny. Bycie wzorem dla swoich uczniow
pozwoli Ci przejs¢ na wyzszy poziom motywowania - tatwiej Ci bedzie oddzialywaé
przez perswazje.

Zastanow sie, kto byt (lub jest) dla Ciebie autorytetem 1 jakie sg tego powody (zrodta).
Daz do takiej sytuacji, w ktérej uczniowie wykonuja Twoje polecenia z poczuciem, ze
robig to dla siebie.

Ucz si¢ odpowiednich technik negocjacji zbiorowych.

Staraj si¢ eksponowac wspoélnote intereséw, a nie podkresla¢ ich konflikt.

Badz gotowy do prowadzenia mediacji.
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e Przemysl, co moze dawac satysfakcje Twoim uczniom. Korzystaj z okazji i pytaj ich, czy
sg zadowoleni z danej lekcji, metod, ktore wykorzystates, zadan.

e Opracuj swoj wlasny scenariusz postepowania w sytuacjach konfliktowych.

e Szukaj przyczyn spadku jakosci pracy. Musisz przy tym umie¢ ,mierzy¢" jako$¢
roznorakich prac.

e Nie tra¢ czasu i w por¢ zadbaj o to, by ewentualne niezadowolenie pojedynczych uczniow
nie udzielato si¢ innym.

Lekcja, by byla motywujaca, musi by¢ zrozumiala!!!
Co sktada si¢ na zrozumiato$¢ przekazu?
e Prostota

Niezaleznie od ztozono$ci zagadnienia zrozumiato$¢ wypowiedzi znacznie wzrasta, kiedy autor
badz mowca stosuje proste stownictwo i prosta budowe zdan: zdania krotkie i1 przejrzyste, stowa
obrazowe i znane, terminy obce i fachowe objasnione, jak najmniej skrotow myslowych,
Najwazniejsze: obowigzuje to niezaleznie od ztozono$ci zagadnienia.

e Uporzadkowanie

Chodzi tutaj o budowe wypowiedzi 1 tematy podstawowe, o wewnetrzng spojnosé i
uporzadkowanie tekstu. Podczas lekcji dobrze jest poda¢ na poczatek krotkie wyjasnienie struktury
wyktadu, przedstawi¢ ja w postaci graficznej na przyklad na tablicy z wyrdznieniem watkow
gléwnych, nazwaé poszczegélne czgsci. W ten sposdb shuchacz zostanie wtajemniczony w
scenariusz wykladu i - na wypadek, gdyby si¢ zgubit - bedzie mial mozliwos¢ tatwego powrotu do
gléwnego nurtu. Zwlaszcza w przypadku tresci zlozonych, skomplikowanych, trudnych
uporzadkowanie jest szczegdlnie wazne.
e Trafnos¢

Jezeli szczegdlowo$¢ tekstu wspotbrzmi z jego celem informacyjnym - shuzy to zrozumiatos$ci
tekstu. Nie chodzi tutaj jednak o maksymalne ,,kawa na tawg", ale o rodzaj rownowagi: Jezeli moj
sposOb mowienia wymaga od sluchacza nieustannej koncentracji, wyklad staje si¢ dla niego na
dhluzsza mete meczacy. Jezeli mo) wyktad sktada si¢ z nieustannych powtorzen, wtracen 1 dygresji -
podobnie!

e Impuls

Chodzi o te elementy wyktadu, ktore tacza przekazywane informacje z zyciem. Na plaszczyznie
retorycznej sa to wyrazenia obrazowe, niekiedy dowcipne i humorystyczne, niekiedy dosadne, a
nawet prowokacyjne: przyktady, komizm, element dramatyczny, stowem to, co wzmacnia przezycie
stuchacza 1 prowadzi nie tylko do lepszego zrozumienia, ale takze do rozbawienia i zapamigtania
tresci.

e Wizualizacja

Obok zrozumiatos$ci jezykowej istnieje takze inna wazna pomoc dydaktyczna - wizualizacja
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Korzystasz z tablicy, flipcharta, folii lub rzutnika multimedialnego czy pokazujesz przezrocza -
wazne, zeby tak ze wzrok stuchaczy przyczynit si¢ do podniesienia poziomu rozumienia. Uczenie
si¢ tylko przez stuchanie i robienie notatek nie jest tak pobudzajace, jest trudniejsze 1 mnigj
efektywne niz uczenie si¢ przez styszenie i widzenie.

Mozesz wykorzystywa¢ rowniez mniej konwencjonalne s$rodki. Wyklad ozywi prezentacja
interesujacego filmu, audycji badz wywiadu, wykonanie jakiej$ muzyki, pokazanie obrazu albo
komiksu. Jak w przypadku kazdego ,,pobudzacza", takze tutaj obowigzuje zasada: co$ takiego nie
powinno by¢ celem samo w sobie, ale winno by¢ dopasowane do tematu i winno stuchaczom
utatwia¢ wejscie w temat. Jezeli masz stabos¢ do awangardowych ksigzek, grasz na instrumencie,
interesujesz si¢ sztuka- z pewnoscig co$ z tego mozesz wykorzysta¢ w swoich lekcjach..

Techniki i sztuczki jezykowe motywujace do shuchania

Mowa sprawcza

Czarne auto skreca na parking. Niedzielnym popotudniem niewiele tu samochodow. Na koncu
dlugiego parkingu bialy budynek, trzy pietra wysoki. Czarna limuzyna powoli toczy sie w tym
kierunku. Zatrzymuje sie przed gtownym wejsciem. Otwierajq si¢ drzwi...

Z jakim zaciekawieniem $ledzisz akcje 1 chcesz dowiedzie¢ sig, co dalej. To jest wlasnie mowa
sprawcza! Mowa sprawcza ma trzy cechy. Pierwsza cecha: slowami wys$wietlasz film na
mentalnym ekranie stuchaczy. Kazdym zdaniem tworzysz obraz. I tak wlasnie czytasz powyzsza
historyjke. Druga cecha: wyslawiasz si¢ najprosciej, jak tylko to mozliwe. Rzecz zdumiewajaca:
najprostszy jezyk daje najlepszy efekt. W mowie sprawczej prawie zadne zdanie nie liczy wigcej
niz osiem stow. Trzecia cecha: Element zaciekawienia. Zaciekawienie rodzi si¢ wtedy, gdy
opowiadajac, zawsze pozostawiasz niedopowiedzenie. Nie zdradzasz od razu, co si¢ stanie za
chwile.

Inne wskazowki: moéw w czasie terazniejszym (nawet jesli historia zdarzyla si¢ w przesztosci, np.:
Dwa lata temu. Jestem na afirykanskiej pustyni. Sam jak palec. Wokot zywego ducha. Nagle pojawia
sig...); unikaj zdan podrzednych; cytuj dostownie (nie: powiedzial, ze to zrobi, tylko: powiedziat
,,zrobie to”’); zrezygnuj z ,,1” (zamiast ,,1” zrob pauze); unikaj strony bierne;.

Mowa zagadkowa
Mowa zagadkowa polega na tym, e mowisz o jakims przedmiocie (osobie, zjawisku) w taki
sposob, Ze stuchacze do konca nie wiedzq co to jest.

Miasto, o ktorym chciatbym wam opowiedzie¢, lezy w okolicy otoczonej poteznymi gorami. Posrod
tych gor pietrzq sie wody olbrzymiego jeziora. Strome zbocza schodzq prosto do jego brzegow.

Z jeziora wyplywa rzeka, nad ktorg lezy to wiasnie miasto. Jest ono bardzo stare. ldqc przez jego
najstarszq czesé, zobaczycie bardzo grube mury obronne. Trudno tu znalezé dom majgcy mniej niz
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300 lat. Raz do roku w miescie odbywa si¢ ogromny festyn. Z tej okazji zjezdzajq tysigce, dziesiqtki
tysiecy, a czasem setki tysiecy gosci. To swigto nazywa sie Fasnacht, a miasto... Lucerna.

To jest mowa zagadkowa! W tego rodzaju mowie po prostu nit ujawniasz od razu przedmiotu, o
ktorym mowisz. To wzbudza zaciekawienie. Wigkszo$¢ mowcow robi na odwrédt. Najpierw
ujawniajg wynik, a potem juz tylko tracg zainteresowanie stuchaczy. W mowie zagadkowej musisz
jednak uwazaé, zeby nie zdradzi¢ za wczesnie odpowiedzi zbyt oczywistg informacje (,,Cztowiek o
ktorym mowie byt wielkim wodzem. Na swojej klaczy, Kasztance....”©

Porownania obrazowe

Mojq najlepszq przyjaciotke porzucit chlopak. Stracila wszelkie oparcie. Odczuta to tak, jakby ktos
usungt jej spod ndg twardy bruk, a pod spodem byt jedynie grzqski piasek. Uplynely juz dwa
miesigce i staram si¢ jej jakos pomoc. Chodzi teraz o to, Zeby znowu utozy¢, jedna po drugiej, te
kostke brukowgq, by znowu poczuta grunt pod stopami.

Jezeli podczas czytania obserwowales siebie, to mogte$ stwierdzi¢ rzecz nastepujaca. Widziate§ w
swojej glowie obrazy. Obraz miejskiej ulicy, z ktorej zostata usunigta kostka brukowa. Obraz ulicy,
ktéra tworzyta wstega piachu. Obraz kogo$, kto znowu uktada kostke brukowa na piasku.

To jest fascynujace. Stowami mozesz zdeterminowaé, co si¢ dzieje w gtowach stuchaczy. Z ich
skroni wysuwaja si¢ wysiggniki, pomiedzy ktorymi jest zawieszony ekran. I jesli dobrze si¢ przygo-
tujesz, to bedziesz panem obrazow, ktore powstajg na mentalnym ekranie.

Metafora, przypowiesé, bajka

Prezentowanie metafor (basni, przypowiesci, historii z moralem) w trakcie lekcji nie tylko pobudza
ciekawos¢, angazuje emocjonalnie, fascynuje, ale rowniez (a moze przede wszystkim) na poziomie
pod$wiadomym ,,instaluje” (czyli uruchamia nie§wiadomg motywacje do...) pewne tresci,
motywacje, postawy. Metafory otwierajg ciekawos¢ stuchacza, a takze umozliwiaja mu szereg
podswiadomych instalacji (czgsto roznych dla ré6znych stuchaczy, kazde z metafory wyciagnie co$
dla siebie). Pozwoli tez skojarzy¢ nudna teori¢ z ciekawg historyjka czy obrazem, ktére pozwola ja
lepiej zrozumie¢, zapamigtac 1 wykorzysta¢ w praktyce.

Metafora ma nieSwiadomie instalowa¢ wiedz¢ uczniowi - i pod tym katem przebija intelekt, ktory
musi zrozumie¢ logicznie caty proces. Stwierdzenie, ze ,nalezy podlewaé roze, by rosty" w
kontek$cie uczenia matek, jak edukowac dzieci, moze oznacza¢ bardzo wiele; ze nalezy si¢ nimi
opiekowac, zapewnia¢ wikt 1 opierunek, ale takze emocjonalng opieke czy poswigcac czas. Granice
metafory nie istniejg 1 dzigki temu masz etyczng mozliwo$¢ wywierania na uczniow wptywu.

Dodatkowo metafory czgsto sg niejasne, otwarte, wymagajace wysitku (i zadziwiajace jak czgsto
ten wysitek podejmujemy; czesto na dtugo po wyktadzie zastanawiamy si¢ jeszcze nad znaczeniem
wyjatkowo ciekawych opowie$ci i metafor). A to uczy samodzielnego mys$lenia. Nigdy nie

Konferencja realizowana w ramach grantow edukacyjnych Opolskiego
Kuratora Oswiaty, Opole 10 pazdziernika 2012 r.
14



% SOKRATES

GRUPA EDUKACYJINO-SZKOLENIOWA
Pawet Pienkiewicz

pozwalaj, by uczen wszedt w wygodng pozycj¢ ,,nauczyciel pomysli za mnie", tylko ucz ludzi
myslenia 1 odpowiedzialnosci za ich wlasne zycie, jesli tego nie dostang, beda ofiarami swojej
wyuczonej pasywnosci, a nie najlepszymi uczniami samych siebie. Dzisiejsza edukacja musi
postawi¢ na ucznidw jako myslace samodzielnie jednostki, a nie na nauczycieli, ktérzy dobrze ucza
powtarzania. Nie potrzebujemy wigcej robotow, lecz dojrzatych, §wiadomych ludzi, ktoérzy beda
wystarczajgco przygotowani, by zy¢ swoim wilasnym zyciem. I obojetnie, czy uczysz matematyki
czy komunikacji, w ostatecznym rozrachunku zawsze mozesz uczy¢ jedynie myslenia.

Dwie plaszczyzny akcji

Czasem w filmach lub powiesciach pojawiaja si¢ dwie historie, ktore pozornie nie majg ze sobg nic
wspolnego. 1 dopiero potem oba watki zaczynaja si¢ przeplata¢. Dokladnie to samo jest w tej
mowie. To jeden z najefektowniejszych srodkéw stylistycznych wspotczesnej retoryki. Trik ten
polega na tym, ze tworzysz dwie plaszczyzny akcji, ktore dopiero pozniej potaczysz w dalszej
wypowiedzi.

Kto z was wierzy Wzycie po smierci? Reka w gore! (Cztery sekundy pauzy, zmiana plaszczyzny.) 4
kwietnia 1952 roku Morey Bernstein notuje w swoim dzienniku: Dzis wieczor chee przeprowadzié
nowego rodzaju seans hipnozy, jakiego dotqd jeszcze nigdy nie robilem. Medium nazywa si¢ Ruth
Simmons...

Tego rodzaju zagajeniem wzbudza si¢ zaciekawienie jak stary dobry Hitchcock. Wzywajac do
glosowania przez podniesienie rgki, moéwca wzbudza ciekawo$¢, ktorej nie zamierza zaspokoic.
Nastepnie wprowadza drugi element, wypis z diariusza, jako druga plaszczyzng akcji i dopiero
podczas mowy splata oba watki. Przy wykorzystywaniu dwoch plaszczyzn obowigzuje zawsze
zasada: pomigdzy pierwsza i drugg historia nie roisz zadnego przejscia, tylko pauze.

Pokaz

To, co mozna zobaczy¢ zostaje zdecydowanie lepiej zapamigtane. Pokaz moze polega¢ na
prezentacji realnego przedmiotu (np. preparatu biologicznego), przeprowadzeniu eksperymentu (np.
doswiadczenie chemiczne), czy zaprezentowaniu okreslonych postaw, czy zachowan przez
odegranie scenki czy pokazanie odpowiedniego fragmentu filmowego. Takie obrazy pozostaja w
pamieci na bardzo dtugo.

W przypadku braku mozliwosci pokazu z wykorzystaniem przedmiotow rzeczywistych, mozna
zastgpi¢ go rysowaniem na tablicy lub flipcharcie (warto pamigtaé, ze stowa towarzyszace
rysowaniu uaktywniaja stuchowcow, obraz wzrokowcow, a sam akt rysowania kinestetykow — to
najbardziej sprawiedliwa forma nauczania).

Konferencja realizowana w ramach grantow edukacyjnych Opolskiego
Kuratora Oswiaty, Opole 10 pazdziernika 2012 r.
15



% SOKRATES

GRUPA EDUKACYJINO-SZKOLENIOWA
Pawet Pienkiewicz

Stowa przyciggajqce

Istniejg stowa odpychajace i stowa przyciggajace. Te pierwsze wzbudzaja u stuchacza niechg¢, a
drugie - ochotg. Stowa przyciagajace to, po pierwsze, stowa, ktore generujg na twoim mentalnym
ekranie obrazy: krzesto, stét, stonce, potok, drzewo, cien, zielony, zo6tty, jelen, porsche..

Stowa przyciagajace to wszystkie czasowniki, ktére dajag wyobrazenie jakiej$ czynnos$ci: idziemy,
on grabi, uczniowie piszg, ptak $§piewa, zastanawiam si¢, samochod parkuje.

Stowa przyciggajace to znane nazwiska i nazwy: Benedykt XVI, Michael Jackson, Tom Cruise,
Fiat, Toyota, NASA, FBI...

Dochodza do tego jeszcze stowa oddajace emocje, jak wdzigcznos¢, mitos¢, zaufanie,
bezpieczenstwo, przebaczenie, lgk, niepewnos¢ itd. Jeszcze silniej oddziatujg te stowa, gdy uzywa
si¢ ich w formie czasownikowej: dzigkowac, kochaé, ufa¢, czu¢ si¢ bezpiecznym, przebaczac, lekaé
si¢, by¢ niepewnym... Czasowniki maja wigkszy tadunek emocjonalny niz rzeczowniki.

Dalej wyrdozniamy stowa o charakterze sygnalizacyjnym, na przyktad przypadkowe odkrycie albo
dowolna data. Kiedy mowisz: ,,Zdarzylo si¢ to w kwietniu 1998", juz tym wywolujesz zacie-
kawienie.

Stowa odpychajace to wszelkie formy rozwadniania, nieporadnosci jezykowej, zaklopotania, jak: ze
tak powiem, praktycznie, i tak dalej, oczywiscie, zatem, dostatecznie, jak powiedziano, o czym
powinniscie wiedzie¢ 1 wiele wiele innych

Akcentowanie

Zmieniajac jedynie intonacje i akcenty w wypowiedzi, a nie jej tres¢, osiggamy odmienne efekty.
- ., Pozyczylem od niego pienigdze”
-, PoZyczylem od niego pienigdze”

-, Pozyczylem od niego pienigdze”

Pauzy

Przed stowem (fraza), ktore chcesz zaakcentowaé, zrob pauze i wyartykutuj je tonem objasniajacym
z odpowiednimi pauzami. Gdy robisz przerwe, pamigtaj o oddychaniu. Jednak nie sil si¢ na
kontrolowanie oddechu, lecz pozwol, by twoje ciato oddychato samo. To wielka roznica!

Pauzy naleza do najwazniejszych retorycznych srodkow stylistycznych wzmacniajacych efekt.
Wigkszos¢ moéwcow jednak nie ma odwagi robienia pauz. Przeskakuja od zdania do zdania, jakby
w obawie, ze publiczno$¢ odbierze pauzy jako zaniemoOwienie. Wskutek tego jakie§ wazkie
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stwierdzenie wprawdzie dociera do sluchacza, ale nie do jego podswiadomosci, gdzie trafi¢
powinno. Rezultat wiadomy. Przechodzi bez echa!

Istnieja zdania, ktérych oddzialywanie wynika jedynie z pauz zrobionych we wlasciwych
miejscach. Pauzy sg tez niezbedne, zeby zmusi¢ ludzi do $§miechu.

1V.Metody nauczania, ktore sa szczegolnie przydatne

w prowadzeniu motywujacych lekcji:

e runda bez przymusu — zwrdcenie si¢ do kazdego ucznia po kolei z prosba o zabranie glosu
lub powiedzenie: ,,pasuj¢”

e pytanie — wszyscy piszag — wszyscy uczniowie odpowiadajg pisemnie na pytanie, nastepnie
nauczyciel prosi jednego o przeczytanie odpowiedzi, jezeli jest bledna, podaje prawidlowa

e zdania podsumowujace — uzycie zdan zaczynajacych si¢ od zwrotéw: dowiedzialem sig, ze
...... , Zaskoczyto mnie, zZe......, ktore pomagaja uczniom wyciggnaé najwazniejsze wnioski
z lekcji

e niedopowiedzenia i praca w parach — wyjasnienie materialu pobieznie, a nast¢pnie
uczniowie dobieraja si¢ w pary i pomagaja sobie nawzajem W uczeniu si¢

e glosowanie — zadawanie pytan, na ktére uczniowie moga odpowiada¢ niewerbalnie

e zapytaj kolege — uczniowie, ktorzy potrzebuja pomocy, najpierw prosza kolege

e wymiana w parach — uczniowie dobierajg si¢ w pary i wymieniajg si¢ pogladami

e powtarzanie chorem — uczniowie powtarzaja chorem informacje

e uwazne stuchanie wyktadu — nauczyciel konczy wyktad, zanim uwaga ucznidéw zacznie si¢
rozpraszac

e wystuchaj i zapisz — nauczyciel co jaki§ czas przerywa wykltad, dajac uczniom mozliwos¢
zapisania przemyslen

e ozywi¢ dyskusje — nauczyciel konczy dyskusje, zanim uwaga ucznidw zacznie si¢
rozprasza¢, zaangazowanie w dyskusje catej klasy

e glosne myslenie — nauczyciel gtosno mysli, rozwigzujac jakis problem

e krok po kroku — ¢wiczenia pod kierunkiem nauczyciela — uczniowie, ¢wiczgc pod

kierunkiem nauczyciela, stopniowo nabieraja coraz wigkszej wprawy
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e test — powtorka — nauczyciel zadaje wiele pytan, odnoszacych si¢ do omawianego
wczesnie] materiatu, a uczniowie udzielaja na nie pisemnych odpowiedzi, po kazdym

pytaniu nauczyciel podaje prawidtowa odpowiedz.

V. MOTYWUJACE LEKCJE

Lekcje mobilizujace do duzego zaangazowania zmuszaja uczniow do aktywnego udziatu.

Mozna to osiggna¢ za pomocg czterech podstawowych metod:

1) uklad lekcji mobilizujgcy do pracy
B zajccia przebiegaja ptynnie,
B uczniowie s3 zainteresowani i zaangazowani,
B celem jest wciggnigcie uczniow w proces uczenia si¢ w naturalny sposob, bez stosowania

nagrod i kar

2) szybkie tempo
B tempo pracy jest tak szybkie, by wszyscy uczniowie byli aktywnie zaangazowani w lekcje,

B celem jest niedopuszczenie do rozproszenia uwagi uczniow

3) nauczanie warstwami, a nie porcjami
B spiralny uktad materialu — nauczyciel wyjasnia zagadnienia stopniowo, powracajac do nich
przy okazji kolejnych tematow,
B celem jest zmniejszenie presji, zwigzanej z koniecznoscig natychmiastowego opanowania
calego zagadnienia i umozliwienie uczniom uczenia si¢ w tempie najbardziej odpowiednim

dla kazdego.

4) roznorodnos¢ kontrolowana
B lekcja jest urozmaicona na tyle, by uczniowie byli nieustannie zaangazowani, ale
jednoczesnie nie narusza ich poczucia bezpieczenstwa i zaspokaja potrzebe przewidywania
zdarzen,

B celem jest urozmaicenie lekcji, nie prowadzace do zamieszania i niepokoju.
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VI.DODATEK

e JAKSKUTECZNIE MOTYWOWAC DZIECKO DO NAUKI:

- akceptuj dziecko stawiajgc mu realne wymagania

- zaspokajaj jego ciekawo$¢ poznawczg (odpowiadaj na jego pytania stosownie do weku)

- stosuj wzmocnienia pozytywne (nagrody) — tu: pochwata, docenienie

- okaz dziecku zainteresowanie

- doceniaj jego wysilek wltozony w zadania (tu: najwazniejsze jest zaangazowanie a nie
efekt koncowy)

- mow pozytywnie o do§wiadczeniach szkolnych (RODZIC)

- wspolpraca na ptaszczyznie nauczyciel-rodzic (wazne, by nie podwaza¢ sobie wzajemnie
autorytetu)

- ufaj w mozliwosci dziecka (bardzo wazna dla dziecka jest jego pozytywna samoocena
1 wiara we wlasne sity)

- traktuj btedy i porazki dziecka jako co$ naturalnego, stanowigcego wyzwanie i wskazowke
do dalszej pracy

- daj mu czas — niech sam sprobuje odkrywac §wiat — ty podazaj za nim

- zadbaj 0 jego wypoczynek — odpowiednia ilo$¢ snu, prawidlowe odzywianie itp.
(RODZIC)

- zorganizuj dziecku ,,kacik do nauki” (RODZIC)

- ustal jasne reguty w klasie (NAUCZYCIEL) i w domu (RODZIC)

— Spodziewane efekty
- wiara we wlasne sity
- rado$¢ odkrywania i poznawania §wiata
- otwarto$¢ na wiedze
- pozytywna samoocena
- zdrowa 0sobowos¢

e JAK SKUTECZNIE ZNIECHECAC DZIECKO DO NAUKI:
- stosuj wzmocnienia negatywne (kary, ponizanie, o$mieszanie)
- doceniaj tylko efekty a nie wysitek dziecka
- porownuj go stale z innymi dzie¢mi
- wymagaj rzeczy nierealnych
- badz krytyczny
ponadto RODZIC:
- nie angazuje si¢ w proces edukacji swojego dziecka ze wzgledu na np. brak czasu i
nadmiar pracy
- odrabia zadania za dziecko, wyrgcza go
- wprowadza w zycie dziecka chaos (brak regut)
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- podwaza autorytet nauczyciela i szkoty

- oczekuje zawsze lepszych ocen (,,czwoérka? - a dlaczego nie piagtka?”)
- nie zapewnia odpowiedniego wypoczynku i relaksacji

- mito$¢ ,,uwarunkowana” ocenami

— Spodziewane efekty
- mala wiara we wlasne sity

- niskie poczucie wlasnej wartosci (tu: btedne oszacowanie dobrych a nawet spaniatych
wynikow)

- brak poczucia sprawstwa

- motywacja lgkowa

- brak motywacji (,,przeciez i tak mi nie wyjdzie — jestem najgorszy”)

- zbyt silna motywacja (,,jak nie dostan¢ najlepszej oceny to si¢ zalamig™)

- nerwice, depresje, zaburzenia zachowania

RECEPTADLANAUCZYCIELA NA SUKCES UCZNIA

. Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczy¢.

. Méw jasno, glo$no, wyraznie, z zapatem.

. Dbaj o wlasciwe tempo mowienia.

. Badz swobodny 1 baw si¢ razem z uczniem podczas nauki.
. Okazuj mu zaufanie.

. Wyraznie okresl cele.

. Badz przygotowany do lekcji.

. Przygotowuj ciekawe pomoce naukowe.

. Ogranicz do minimum czynniki rozpraszajgce uwage.

. Dbaj o dobry nastrdj ucznia.
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. Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna ja zapominac.
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. Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.
. Badz dla niego oparciem, badz po jego stronie.

. Nie oszukuj go, dotrzymuj przyrzeczen.

. Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

. Jesli co$ mu si¢ nie uda, zrozum go i1 zache¢¢ do dalszej pracy.
. Chwal za wszystko, co da si¢ pochwali¢.

. Doceniaj go.

. Nigdy nie przerywaj, kiedy on mowi.

. Pozw6l mu kontynuowa¢ Twoja mysl na jego sposob.

. Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.

. Rozwijaj jego samodzielnos¢.
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23. Zachecaj do krytycznego myslenia.

24. Okazuj mu swoje pozytywne uczucia.

25. Pokaz mu, ze jestes$ cztowiekiem omylnym i popelniajagcym btedy.

26. Stosuj rézne metody nauczania - badz nieszablonowy i ekscytujacy.

27. Odno$ do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupetnia teorie.

28. Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat poczucie niedosytu (jak w dobrym serialu).

CZYM DZIECKO ZYJE, TEGO SIE NAUCZY

-Jesli dziecko zyje w atmosferze krytyki, uczy sie potepiac.

-Jesli dziecko doswiadcza wrogosci, uczy si¢ walczyc¢.

-Jesli dziecko musi znosi¢ kpiny, uczy si¢ niesmiatosci.

-Jesli dziecko jest zawstydzone, uczy si¢ poczucia winy.

-Jesli dziecko zyje w atmosferze zachety, uczy si¢ ufnosci.

-Jesli dziecko jest akceptowane 1 chwalone, uczy si¢ docenia¢ innych.

-Jesli dziecko zyje w atmosferze uczciwosci, uczy si¢ sprawiedliwosci.

-Jesli dziecko zyje w poczuciu bezpieczenstwa, uczy si¢ ufnosci.

-Jesli dziecko zyje w atmosferze aprobaty, uczy si¢ lubic siebie.

-Jesli dziecko zyje w klimacie akceptacji i przyjazni, uczy si¢ tego, jak znalez¢ mito$¢ w §wiecie.

Autor nieznany, Los Angeles, 1991r.

DEKALOG DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW

1.Nie upokarzaj dziecka, bo ono, tak jak ty, ma silne poczucie wlasnej godnosci.

2.Staraj si¢ nie stosowac takich metod, ktorych sam w dziecinstwie nie akceptowales.

3.Pozwalaj dziecku dokonywa¢ wyboru najczgsciej jak mozesz.

4.Jesli zachowates$ si¢ wobec dziecka niewtasciwie, przepro$ je 1 wyttumacz si¢. Nie boj si¢ utraty
autorytetu — dziecko i tak wie, kiedy popetniasz bledy.

5.Nigdy nie mow zle o dziecku, szczegdlnie w obecnosci innych o0sob.

6.Nie mow ,,zrobisz to, bo tak chce” — jezeli musisz czego$ zabroni¢, zawsze to uzasadnij.

7.Jesli wydajesz polecenia dziecku, staraj si¢ nie sta¢ nad nim i mowi¢ z gory swego autorytetu.
8.Nie musisz by¢ za wszelka cen¢ konsekwentny, nie musisz by¢ w zgodzie z innymi dorostymi
przeciw dziecku, jezeli wiesz, Ze oni nie mieli racji.

9.Gdy nie wiesz, jak postapic¢, pomysl, jak ty poczutbys sie, bedac dzieckiem.

10.Staraj si¢ by¢ czasem adwokatem wtasnego dziecka.

,Konwencja o prawach dziecka” przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20.11.1989 .
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