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Pobudzanie motywacji
uczniow szescioletnich
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Plan wyktadu

* Rozterki definicyjne
« Uzyteczne koncepcje motywacji i ich
oraktyczne konsekwencje dla nauczania

* Rola osoby nauczyciela i dziatania podczas
ekcji zwiekszajgce motywacje uczniow
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Motywacja jest :

» mobilizacja,

e ukierunkowaniem,
e Inspirowaniem,

e zachecaniem,

» dodawaniem odwagi,
e oSmielaniem,
e pobudzaniem,
e popleraniem...
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Kilka definicji.....

» .Motywacja to Swiadomo$é potrzeby
osiagniecia celu, che¢ do osiagania celow,
impuls, dazenie, pragnienie”

» ,Motywacja to wewnetrzny proces, ktory
wzbudza jakie$ zachowanie lub pobudza nas
do dziatania”
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petni trzy wazne funkcje:

> wzbudza aktywno$¢ jednostki
» ukierunkowuje jej percepcje
» ukierunkowuje jej dziatania
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SAMOOQOCENA
MOTYWACJA
WARTOSCI

SUKCES
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KOMPETENCJE
TALENTY




V: SOKRATES

GRUPA EDUKACYINO SZKOLENIOWA

Mity na temat motywac]i

* Istnieje jeden niezawodny sposob na
motywowanie;

 Motywacja trwa wiecznie;

e Uczniom, ktorzy sie nie staraja w szkole
orakuje motywacii;

* Im wieksze nagrody, tym pilniej pracuja
uczniowie.
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Psychologia rozwoju dziecka

 Zasada rozwojowa — przeplatanie sig
okresdw rownowagi i nierownowagi.

* W okresach nierbwnowagi dziecko miota
sie, pragnie zbyt wiele, przystosowanie do
Innych jest zbyt trudne bo jego dazenia |
checi sg zbyt mocne.

5 lat 7 lat 9 lat 10 lat

o lat 8 lat
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SZESCIOLATEK

o - hatasliwy

- przypomina zachowanie dwulatka
- podlega gwattownym emocjom

- popada Qle W skrajnosm (teraz mowi ,Kocham Cie” , za 5 min
,Nienawi

- matka nie zaJmUJe juz centralnego miejsca

- dziecko chce by¢ w centrum swiata

- chce by¢ na pierwszym miejscu, mie¢ wszystkiego najwiecej
- cokolwiek jest nie tak — to wina mamy ;-)

- wymaga wiele i w swych zgdaniach jest nieustepliwy

- dziecko reaguje na innych negatywnie

- na polecenie odpowiada zazwyczaj ocigganiem sie i odmowag
- wiek ekspansji, dziecko petne energii i wigoru

- wybor miedzy dwoma mozliwosciami jest wrecz niemozliwa
- trudno sie pogodzi¢ z krytyka, wing czy karg

- zeby wygrac, dziecko jest w stanie oszukac

- ucieka sie do ktamstwa by unikng¢ przyznania sie do winy
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SIEDMIOLATEK

spokojniejszy

latwiejszy we wspotzyciu

bardzie] skryty

HEee] gLt e s e B JBURO A R
,mnarkotne, osowiate i chimeryczne”

woli by¢ sam, chce mie¢ wtasny pokgj

zamitowany telewidz, radiostuchacz a nawet czytelnik
nie jest czupurne, ale ocigga sie , nie styszy polecen
zbyt wiele od siebie wymaga

ma dobre i zte dni

,clemne barwy” - nikt mnie nie lubi, nauczyciel sie czepia
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Pragnienie wiedzy...

Kazde dziecko ma wrodzone pragnienie
zdobywania wiedzy.

Dzieci ucza sie poprzez wszystko, co robia.
najlepiej ucza sie w atmosferze petne;
mitosci, serdeczno$ci, zachety i wsparcia.

Jesli rodzice stworza taka atmosfere dziecko
chtonie wszystko jak gabka.
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..I zniechecenie do niej.

Zamitowanie do nauki u dzieci obniza sie od
trzeciej do szostej klasy szkoty
podstawowe] | dale] w gimnazjum.

W okresie szkoty $redniej uczniowie
postrzegaja nauke jako mozolna prace, a
nie ekscytujaca szanse rozwoju, ktora
pobudzata ich, gdy byli mnigjsi.

Nauka przestaje sprawiaé przyjemnosc.
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MotywaCJa wewnetrzna a nauka

Badania wykazaty, ze wewnetrzna motywacja do
nauki idzie w parze z:

e wysokim poziomem przyjemno$ci czerpanym z
nauki,

e wieksza ciekawo$cia $wiata,

 sktonno$cia do podejmowania zadan stanowiacych
,wyzwanie” dla jednostki,

e lepszymi osiagnieciami w nauce
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1

Motywacja wewnetrzna = _
Motywacja zewnetrzna
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Teoria potrzeb A. Maslow’a
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Praktyczne konsekwencje

« Motywowanie poprzez ,uznanie gtodnego”;
* Poczucie bezpieczenstwa w klasie;
o ZWro¢ wreszcie na mnie uwage!;

« Budowanie zespotu z klasy — nagradzanie
wspotpracy:;
* Rozbudzona pasja — motywowanie potrzeba

samorozwoju (nowe koncepcje motywacji —
autodeterminacji I uniesienia).
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Teoria Davida McClellanda

Potrzeby jako czynnik stymulujacy lub
ograniczajacy rozwoj danej kompetenc;i

o Potrzeba osi agnie¢ (rozwdj osobisty,
samodzielnos¢, dazenie do rezultatow i sukcesu,
podejmowanie inicjatywy, wytrwato$¢, orientacja
na dziatanie)

* Potrzeba przynale zno$ci (nawigzywanie
kontaktoéw, wspotpraca w zespole, identyfikacja z
kKlasa, dbatosé o kolegow)

« Potrzeba w tadzy (wywieranie wptywu,
delegowanie, rywalizacja)
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Praktyczne konsekwencje

e DecyzyjnoS¢ — nawet najmniejsza motywuje;
e Elitaryzm i wizerunek szkoty;

e Docenianie | chwalenie;

o Stworzenie mozliwosci rozwojul.
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Teorie procesu

e Bentham i Mill — cztowiek bedzie wybierat
dziatania, ktore wg niego beda prowadzi¢ do
maksymalnej przyjemnosci lub odczuwania
najmniejszego bolu

* Thorndike — prawo efektu — jezeli skojarzeniu
bodZca z reakcja towarzyszyta w przeszfosci
przyjemnosg¢, to prawdopodobnie zwiazek ten
zostanie utrwalony
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Praktyczne konsekwencje

o Kary I nagrody;
* Wzmacnianie matych kroczkéw;
 Rola warunkowania i1 kotwiczenia.
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METODA Kigh |
MARCHE Nic, -
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Nauka w szkole jako wy $cig umie|] etno Sci

o Stopnie jako wyznacznik sukcesu;

* Znaczenie przypisuje si¢ waskiemu zakresowi
zdolnosSci | umiejetnosci;

e Zrédtem dumy jest ,bycie lepszym?;
* |Inni uczniowie przeszkoda na drodze do sukcesu
« Nauczyciel jest sedzia;

 Popetniane btedy i pomytki traktuje sie jako
oznake gtupoty.
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Obrona samooceny — strategie unikania
porazki

* Nieudzielanie sie;

« Wysitek pozorowany;

e Zwlekanie;

o Zawyzona poprzeczka,;
« Szkolna pieta Achillesa.



V: SOKRATES

GRUPA EDUKACYINO SZKOLENIOWA

Wyuczona bezradno$¢

> Jest poddaniem sie, zaprzestaniem
dziatania wynikajacego z przekonania,
ze cokolwiek sie zrobi, nie bedzie miato
Zzadnego znaczenia,

> wyuczona bezradnosS¢ rozwija sie na
skutek zyciowych doswiadczen.
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Stowa, ktére niszcza motywacje:

e .nie, nie uda mi sie",

e Jatego nie potrafie",

e Jasie do tego nie nadaje,

e . Jak zwykle tego nie rozumiem”
e ,tak dtugo juz to robie i nic...”
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Wyznaczniki gry rownych szans

e Zapewnienie rownego dostepu do nagrod,;

* Nagradzanie osiagniec I ciekawosci;

e Docenianie wielu r6znych umiejetnosci;

o Oferowanie alternatywnych motywacji,

* Proponowanie zadan angazujacych uczniow;

» Kryterium oceny jest opanowanie materiatu
(w dowolnym czasie).
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Teoria sprawiedliwoSci Adamsa

Ludzie oceniaja swoje zachowania i
wykonywane zadania poprzez
porownanie wtasnych relacji pomiedzy
praca a nagroda z podobnymi relacjami
u innych osob.

Wzory reakcji miedzy stusznoscia a
niestusznoécia:

e Osoby hojne
e Osoby wrazliwe na stusznos¢é
* Osoby roszczeniowe
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Praktyczne konsekwencje

o Sprawiedliwos¢ | konsekwencja,

« Nagradzanie wytrwatosci;
 Ulubiency | czarne owce,;

e Szansa na mistrzostwo dla kazdego.
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Dziatania nauczycieli powodujace
utrate motywacji ucznia

* niesprawiedliwa ocena,

e Wygorowane wymagania,

e 0sobista nieche¢ do ucznia,

* lekcewazenie potrzeb ucznia,

e krytyka osoby a nie jego dziatan,

e nauczyciel przyjmuje role eksperta,
e porownuje z innymi,

* nudna lekcja,

e nieatrakcyjne metody nauczania.
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Odpowiedz sobie na nastepujace
pytania

e Kim sa uczniowie?
e Co Juz wiedza na ten temat?
« Jakie sa ich podstawowe cele | potrzeby?

 Jakie biezace problemy mogtyby mie¢ na nich
wptyw?

« Co masz im do zaoferowania?

« Co moze sie wydarzy¢ na skutek twojej lekcji?
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Skala stresu wg Holmsa i Rahe

L.p. Zdarzenie Skala stresu wg Holmsa i Rahe
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Smieré wspotmatzonka

Rozwod

Separacja malzenska

Pobyt w wigzieniu

Smier¢ bliskiego cztonka rodziny
Zranienie ciala lub choroba

Zawarcie malzenstwa

Zwolnienie z pracy

Pogodzenie sie ze sktoconym matzonkiem
Przejscie na rente lub emeryture
Choroba w rodzinie

Ciaza

Klopoty w pozyciu seksualnym
Powigkszenie rodziny

Rozpoczynanie nowej pracy zawodowe;j
Zmiany w dochodach finansowych
Smier¢ bliskiego przyjaciela

[los¢
punktow

100
73
65
63
63
53
50
47
45
45
44
40
39
39
39
38
37



¥ SOKRATES

GRUPA EDUKACYINO SZKOLENIOWA

Skala stresu SZESCIOLATKA -
propozycja

L.p. Zdarzenie ;};ﬁ;dw
1. Smier¢ rodzica / rodzicow 100

2. Rozwod rodzicow 100

3 Separacja rodzicOw 100

4.  Awantury pomiedzy rodzicami 100

5. Smier¢ bliskiego cztonka rodziny 100

6. Narodziny rodzenstwa 100

7. Zamiana miejsca zamieszkania 100

8. Powazna choroba w rodzinie 100

9.  Rozpoczecie nauki w szkole
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MoOzg nie przyswaja informacji, gdy:

e nieznany jest gtéwny temat wypowiedzi,
e nie ma do czego odnie$§¢ materiatu,

 ma za mato informaciji, by przej$¢ do kolejnego
etapu,

e Otrzymuje niepowiazane informacje pozbawione
kontekstu lub logicznej kolejnosci.
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Po co tyle powtorzen?

 Uczniowie przyswajaja informacje w roznym
tempie;

e Nie kazdy rozumie wszystko za pierwszym
razem,

e Uczniowie czasem (czesto?) odptywaja myslami
| musza nadrobi¢ chwilowy brak koncentracji.



V: SOKRATES

GRUPA EDUKACYINO SZKOLENIOWA

Techniki wprowadzania nowych
iInformacj|

e Zacznij od czegos, co juz wiedza;

« Najpierw cato$¢, potem szczegoty;
 Podkresla) tezy;

* Uwiarygodnij przekaz.
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Najwazniejsze zadania

e Zrozumiatosé
- prostota
- uporzadkowanie
- trafnos¢
- Impuls
- wizualizacja
* Energia
 Pobudzanie zainteresowania
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Mowienie | umiejetnosci jezykowe
1. Mow prostym, nieoficjalnym jezykiem

o Krotkie zdania
 Potoczny jezyk

« Zrozumiate aluzje
e Osobisty ton
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Mowienie | umiejetnosci jezykowe

2. Upraszczaj, wyjasniaj, nie uzywaj trudnych
stow

Efekty uzywania trudnego jezyka:
* Przestaje stuchac¢

e Czuje sie gtupi

e Zt0SzcCze Sie
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Mowienie | umiejetnosci jezykowe

3. Wyjasniajac (zwtaszcza zasady dziatania)
postuguj sie analogiami i anegdotami.

4. Wykorzystuj znane powiedzenia i przystowia.

5. Wykorzystuj odniesienia do kultury
popularne;.
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Mowienie | umiejetnosci jezykowe

6. Postuguj sie cytatami (najlepiej ludzi, ktérych
Znasz)

7. Wykorzystaj anegdoty z wtasnego zycia

8. MOw jezykiem zmystow
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Mowienie | umiejetnosci jezykowe

9. Nie poprzestawaj na moéwieniu — zadawaj
pytania

10. Korzystaj z pomocy wizualnych

11. Wykorzystuj cate swoje ciato
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Poznawczy aspekt filmu
- teoria uczenia si¢

Ogladanie bajki lub filmu w trakcie lekcji moze
zaangazowac wszystkie siedem rodzajow pamieci:

 logiczno-matematyczna (fabuta),

* lingwistyczna (dialogi),

» wizualno-przestrzenna (obrazy, kolory, symbole),
 muzyczna (dzwieki | muzyka),

* interpersonalng (relacje),

» Kinestetyczna (ruch)

* intrapsychiczna (wewnetrzne wskazowki, identyfikacja,
emocje bohaterow)



V: SOKRATES

GRUPA EDUKACYINO SZKOLENIOWA

Techniki przykuwajace uwage!
Mowa sprawcza

 MOW W czasie terazniejszym
e Unikaj zdan podrzednych

e Cytuj dostownie

e Zrezygnuj z I

* Unikaj strony biernej
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Techniki przykuwajace uwage!

Mowa zagadkowa

Porownania obrazowe
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Techniki przykuwajace uwage!
Metafora, przypowie S$¢, bajka

o Okresl co chcesz osiagnac

e Czego to jest przyktadem

e Co jest innym przyktadem tego samego
e Przettumacz

 Wygtadz powstata metafore, nadajac jej cechy
Zartu, anegdoty lub opowiesci
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Techniki przykuwajace uwage!

Dwie p taszczyzny akcji

Pokaz
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Techniki przykuwajace uwage!

Akcentowanie

Pauzy
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Podsumowanie

e Wiele teorii wiele wskazowek:

 Nagrody | chwalenie — budowanie pozytywnych
relac]i

 MozliwoS¢ decydowania | angazowanie;

o Stwarzanie szans na rozwoQj i realizacje pasii;
 Budowanie poczucia bezpieczenstwa;
 Dobra atmosfera w grupie,

o Sprawiedliwosc¢ i rowne szanse;

« Konsekwencja i wspotpraca;

« Atrakcyjne przedstawianie materiatu.
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Dziekuj e za uwag €

Pawet Pienkiewicz

Konferencja realizowana w ramach grantow edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oswiaty, Opole 10 pazdziernika 2012 r.



