Informacja o bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
w 2011 roku

1. Rejestracje i stan bezrobocia

Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy to kategoria bezrobotnych stanowiąca swoisty wyznacznik sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zwiększenie zjawiska wskazuje jednoznacznie na pogarszanie koniunktury, z kolei zmniejszanie jego skali stanowi optymistyczny akcent.  W związku z tym bieżący monitoring pozwala na dostarczenie istotnych danych o sytuacji zarówno w regionie jak i poszczególnych jego powiatach. Jest to ważne, gdyż zjawiska ekonomiczne bywają zróżnicowane terytorialnie. Wskazana kategoria bezrobotnych na przestrzeni całego 2011 roku stanowiła stosunkowo niewielki odsetek zarówno w rejestracjach jak i stanie bezrobocia. W przypadku rejestracji udział omawianej kategorii bezrobotnych wahał się od około 3% do około 5% ogółu. Z kolei udział w bezrobociu oscylował w granicach 4%.  Niemniej jednak graficzna prezentacja zjawiska wskazuje na zmienność w czasie. Generalnie pierwsze półrocze 2011 charakteryzowało się dynamicznym wzrostem udziału w rejestracji oraz w bezrobociu, z kolei drugie półrocze to spadek. Stan bezrobocia omawianej kategorii w I kwartale 2011 roku utrzymywał się na stałym poziomie, po czym odnotowano wzrost i stabilizację wartości na wyższym poziomie. 
Wykres 1. Udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rejestracjach oraz w ogóle bezrobocia w 2011 roku
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Przegląd statystyk na poziomie powiatów wskazuje, że zjawisko jest zróżnicowane terytorialnie. W poniższej tabeli zestawiono udziały w rejestracjach (%R) oraz udziały w ogóle bezrobocia (%O) w odniesieniu do każdego powiatu województwa opolskiego. Na podstawie zamieszczonych danych widać, że zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy największe wyzwanie stanowią dla powiatów: opolskiego (ziemskiego i grodzkiego), namysłowskiego oraz prudnickiego.  Tam, oprócz stałego wysokiego natężenia zjawiska, obserwuje się wyjątkowo duże wartości. Dla przykładu w powiecie prudnickim w maju 2011 roku udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogóle rejestracji sięgnął około 19%, a udział tej kategorii w bezrobociu wyniósł 6%. W stosunku do sytuacji w całym województwie opolskim są to znacząco wyższe wartości.

	 

 

 
	Miesiąc

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O
	%R
	%O

	Województwo
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3

	Brzeg
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	6
	3
	1
	3
	1
	3
	3
	3
	7
	3
	2
	3
	5
	3
	3
	3
	4
	3

	Głubczyce
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	2
	2
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3

	Kędzierzyn - Koźle
	2
	3
	4
	3
	1
	3
	8
	3
	3
	3
	6
	4
	1
	3
	1
	3
	2
	3
	1
	3
	1
	2
	2
	2

	Kluczbork
	1
	2
	1
	3
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	1
	4
	4
	4
	2
	4
	1
	4
	2
	3

	Krapkowice
	3
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	8
	4
	9
	5
	9
	5
	9
	6

	Namysłów
	6
	5
	2
	4
	0
	4
	6
	4
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	2
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4

	Nysa
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	1
	2
	1
	2

	Olesno
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	6
	2
	6
	2
	5
	3
	2
	3
	1
	3
	5
	4
	2
	4
	2
	3
	3
	3

	Opole - powiat
	5
	6
	3
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5

	Prudnik
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	7
	4
	19
	6
	13
	6
	4
	6
	3
	6
	3
	5
	7
	5
	6
	5
	7
	5

	Strzelce
	1
	2
	3
	3
	0
	3
	5
	3
	2
	3
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	3
	2
	3

	Opole- miasto
	7
	5
	4
	5
	4
	5
	6
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5


Tabela 1. Udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rejestracjach oraz w ogóle bezrobocia w 2011 roku w poszczególnych powiatach województwa opolskiego

Legenda:

%O – procent ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

%R – procent ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

Rozpatrując stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
z perspektywy płci należy podkreślić, że sytuacja kobiet w stosunku do położenia mężczyzn jest gorsza. Szczególnie było to widoczne w II półroczu 2011 roku, kiedy udział kobiet wahał się w granicach 58-59%. Z upływem czasu wartość ta zmieniała się, ale nigdy nie była niższa niż 50%. 

Wykres 2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczący zakładu pracy ze względu na płeć w 2011 roku
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Z kolei uwzględniając położenie kobiet w połączeniu z perspektywą terytorialną, nie sposób nie zauważyć, że w pewnych powiatach udział kobiet jest znacząco wyższy, zarówno wobec innych powiatów, jak i całego województwa. Zwłaszcza dotyczy to powiatu kluczborskiego, namysłowskiego oraz prudnickiego. Szczegółowe zestawienia prezentuj tabela nr 2. 

	 
	Miesiąc

	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	 
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K
	K
	%K

	Województwo
	904
	52
	928
	54
	908
	55
	928
	55
	915
	55
	949
	58
	963
	59
	944
	59
	932
	58
	967
	59
	940
	58
	966
	58

	Brzeg
	82
	55
	87
	55
	91
	55
	94
	54
	89
	55
	81
	55
	89
	58
	105
	59
	104
	60
	114
	62
	115
	63
	124
	61

	Głubczyce
	33
	56
	35
	58
	37
	62
	38
	61
	41
	63
	46
	65
	46
	69
	47
	73
	50
	72
	53
	72
	52
	63
	55
	58

	Kędzierzyn - Koźle
	99
	61
	105
	64
	94
	62
	102
	65
	96
	64
	100
	65
	93
	64
	86
	66
	86
	67
	81
	66
	70
	65
	70
	65

	Kluczbork
	56
	62
	59
	61
	58
	60
	62
	61
	61
	59
	70
	61
	75
	60
	75
	63
	71
	58
	70
	57
	68
	60
	69
	63

	Krapkowice
	58
	49
	55
	49
	54
	50
	58
	55
	55
	57
	52
	60
	54
	57
	54
	55
	43
	48
	52
	47
	57
	47
	73
	52

	Namysłów
	75
	60
	74
	60
	66
	62
	68
	60
	68
	62
	66
	65
	64
	66
	59
	66
	63
	69
	68
	67
	71
	67
	71
	66

	Nysa
	88
	43
	85
	43
	87
	45
	71
	43
	66
	41
	69
	44
	71
	46
	67
	45
	67
	48
	76
	50
	83
	54
	86
	56

	Olesno
	16
	50
	15
	48
	11
	46
	18
	46
	20
	39
	24
	41
	26
	40
	26
	41
	35
	45
	35
	44
	31
	42
	33
	47

	Opole - powiat
	145
	43
	146
	45
	144
	47
	148
	49
	140
	49
	136
	53
	148
	59
	148
	60
	148
	59
	147
	58
	138
	57
	130
	53

	Prudnik
	81
	53
	77
	55
	77
	56
	83
	58
	101
	57
	116
	62
	111
	61
	104
	58
	94
	56
	97
	59
	94
	56
	93
	56

	Strzelce
	37
	53
	42
	53
	38
	51
	41
	49
	41
	53
	41
	52
	42
	53
	36
	47
	39
	50
	35
	47
	32
	48
	31
	46

	Opole- miasto
	134
	60
	148
	62
	151
	64
	145
	63
	137
	63
	148
	65
	144
	66
	137
	65
	132
	64
	139
	66
	129
	66
	131
	66


Tabela 2. Liczba zarejestrowanych kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczących pracy oraz udział kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w poszczególnych powiatach  województwa opolskiego w 2011 roku

Monitoring sytuacji w zakresie bezrobocia osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy skoncentrowany jest przede wszystkim na stanie i dynamice rejestracji wspomnianego zjawiska. Na poniższym wykresie przedstawiono przebieg natężenia rejestracji w trakcie całego 2011 roku. Widać, że trend jest wzrostowy z wyraźnie zaznaczonymi miesiącami raptownych wzrostów: styczniem, kwietniem oraz październikiem i grudniem. Względną stabilizację zjawiska obserwowano na przełomie II i III kwartału. 
Wykres 3. Liczba rejestracji oraz stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w województwie opolskim w 2011 roku 
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Wykres 4 Stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w województwie opolskim w 2011 roku
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W przypadku stanu bezrobocia obserwuje się z kolei trend spadkowy, który rozpoczął się od marca 2011 roku. Jest on jednak zakłócony wartościami z października oraz grudnia 2011 roku. Pozostałe okresy to praktycznie systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osób zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
Dynamika rejestracji (ujęcie procentowe) wskazuje, że wartości rejestracji w 2011 roku odniesione do punktu wyjściowego (grudzień 2010) ulegały raptownym zmianom. Tę sytuację obrazuje poniższy wykres. Początek roku to gwałtowny wzrost (o 29%), a w kolejnych dwóch miesiącach wyraźne spadki (o ok. 30%).  Takie wahania obserwowano przez cały badany okres. Odnotować należy jednak, że ostatni kwartał 2011 roku to znaczący systematyczny wzrost rejestracji. W przypadku dynamiki stanu bezrobocia (osoby zarejestrowane) obserwuje się niewielki trend spadkowy począwszy od marca 2011.  
Wykres 5. Procentowy wzrost rejestracji i bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w województwie opolskim w 2011 roku
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W przeciągu całego 2011 roku łącznie zarejestrowały się we wszystkich powiatowych urzędach pacy województwa opolskiego 2 263 osoby. Rozpatrując zagadnienie z perspektywy terytorialnej zauważyć można, że rejestracje osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy nie dotyczą każdego powiatu w jednakowym stopniu. Dane zestawione w poniższej tabeli wskazują, że obszarami, na których miało miejsce najwięcej rejestracji, są powiaty: opolski (ziemski i grodzki), brzeski oraz prudnicki.
Tabela 3. Rejestracje osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2011 roku
	 
	Rejestracje osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2011 roku
	 
	 

	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	suma
	% sumy

	Województwo
	234
	132
	124
	229
	174
	192
	158
	158
	203
	242
	193
	224
	2263
	100

	Brzeg
	26
	20
	20
	32
	5
	8
	21
	48
	13
	37
	22
	44
	296
	13

	Głubczyce
	7
	5
	5
	10
	8
	9
	6
	3
	11
	11
	14
	20
	109
	5

	Kędzierzyn - Koźle
	24
	17
	7
	26
	12
	20
	5
	7
	10
	5
	4
	10
	147
	6

	Kluczbork
	9
	6
	8
	15
	14
	16
	12
	6
	17
	11
	5
	10
	129
	6

	Krapkowice
	13
	6
	7
	10
	6
	9
	15
	13
	30
	31
	33
	35
	208
	9

	Namysłów
	24
	6
	1
	11
	6
	9
	6
	4
	14
	17
	13
	9
	120
	5

	Nysa
	22
	9
	12
	18
	9
	13
	11
	12
	13
	34
	19
	11
	183
	8

	Olesno
	0
	2
	0
	16
	15
	12
	8
	3
	18
	6
	6
	11
	97
	4

	Opole - powiat
	37
	18
	26
	26
	20
	20
	35
	21
	27
	28
	23
	28
	309
	14

	Prudnik
	8
	6
	10
	24
	54
	49
	15
	11
	15
	25
	24
	22
	263
	12

	Strzelce
	7
	10
	1
	15
	6
	6
	8
	9
	9
	7
	7
	9
	94
	4

	Opole- miasto
	57
	27
	27
	26
	19
	21
	16
	21
	26
	30
	23
	15
	308
	14


W samym powiecie opolskim łącznie w ciągu roku zarejestrowanych zostało 309 osób, co stanowiło 14% wszystkich rejestracji w województwie. W podobnej sytuacji był powiat opolski grodzki, gdzie w sumie zarejestrowało się 308 osób stanowiących również 14% rejestracji w województwie. 
W czołówce znajdują się również: powiat brzeski (296 rejestracji – 13%) oraz prudnicki  (263 rejestracje – ok. 12%).

Powiatem najmniej narażonym na zjawisko zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy był powiat strzelecki. Tu zarejestrowały się w sumie 94 osoby, co stanowiło 4% rejestracji w regionie. W podobnej sytuacji w 2011 roku znajdowały się powiaty: oleski, namysłowski i głubczycki. 
Spoglądając na zagadnienie z perspektywy płci można zauważyć, że udział kobiet i mężczyzn w rejestracjach zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy nie ma charakteru wyraźnie jednoznacznego. W okresie 12 miesięcy 2011 roku w powiatowych urzędach pracy łącznie zarejestrowało się 1 267 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowi 53% wszystkich rejestracji. Wnioskować stąd można o wyrównanym udziale płci. Jednak sprowadzając analizę do poziomu poszczególnych miesięcy widać, że udział zmieniał się dość dynamicznie. Poniższy wykres ilustruje rozpoznane zjawisko.
    Wykres 6. Struktura rejestracji zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy ze względu na płeć w 2011 roku
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Tabela 4. Liczba rejestracji i procentowy udział kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu w 2011 roku

	 
	Miesiąc
	Rejestracje ogółem
	Rejestracje kobiet ogółem:
	% kobiet w rejestracjach ogółem

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	
	
	

	
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	% kobiet
	Liczba kobiet
	
	
	

	Województwo
	53
	123
	59
	78
	66
	82
	53
	121
	52
	90
	65
	125
	65
	103
	56
	89
	58
	117
	56
	135
	44
	84
	54
	120
	2263
	1267
	53

	Brzeg
	54
	14
	55
	11
	50
	10
	38
	12
	20
	1
	50
	4
	76
	16
	52
	25
	62
	8
	68
	25
	41
	9
	45
	20
	296
	155
	52

	Głubczyce
	57
	4
	80
	4
	80
	4
	60
	6
	63
	5
	89
	8
	83
	5
	100
	3
	73
	8
	45
	5
	29
	4
	40
	8
	109
	64
	59

	Kędzierzyn - Koźle
	63
	15
	53
	9
	57
	4
	62
	16
	25
	3
	85
	17
	40
	2
	86
	6
	80
	8
	40
	2
	50
	2
	60
	6
	147
	90
	61

	Kluczbork
	33
	3
	67
	4
	63
	5
	60
	9
	43
	6
	69
	11
	58
	7
	83
	5
	41
	7
	36
	4
	40
	2
	80
	8
	129
	71
	55

	Krapkowice
	46
	6
	33
	2
	86
	6
	70
	7
	83
	5
	67
	6
	40
	6
	46
	6
	40
	12
	48
	15
	33
	11
	66
	23
	208
	105
	50

	Namysłów
	63
	15
	50
	3
	100
	1
	45
	5
	100
	6
	56
	5
	50
	3
	100
	4
	79
	11
	59
	10
	54
	7
	56
	5
	120
	75
	63

	Nysa
	50
	11
	33
	3
	92
	11
	22
	4
	22
	2
	46
	6
	73
	8
	58
	7
	54
	7
	47
	16
	63
	12
	55
	6
	183
	93
	51

	Olesno
	0
	x
	50
	1
	0
	X
	44
	7
	33
	5
	42
	5
	50
	4
	33
	1
	56
	10
	17
	1
	50
	3
	55
	6
	97
	43
	44

	Opole - powiat
	41
	15
	67
	12
	58
	15
	73
	19
	55
	11
	70
	14
	86
	30
	57
	12
	59
	16
	57
	16
	39
	9
	39
	11
	309
	180
	58

	Prudnik
	50
	4
	83
	5
	90
	9
	67
	16
	57
	31
	61
	30
	53
	8
	36
	4
	53
	8
	64
	16
	42
	10
	68
	15
	263
	156
	59

	Strzelce
	71
	5
	60
	6
	0
	0
	40
	6
	67
	4
	50
	3
	63
	5
	33
	3
	67
	6
	29
	2
	14
	1
	33
	3
	94
	44
	47

	Opole- miasto
	54
	31
	67
	18
	63
	17
	54
	14
	58
	11
	76
	16
	56
	9
	62
	13
	62
	16
	77
	23
	61
	14
	60
	9
	308
	191
	62


Wykres 7. Struktura rejestracji zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy ze względu na wykształcenie  
w 2011 roku
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W okresie 2011 roku struktura rejestrujących się osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z uwzględnieniem wykształcenia wskazuje, że dominującym typem było zasadnicze zawodowe (30%). W dalszej kolejności w znaczącej ilości rejestrowali się przedstawiciele wykształcenia policealnego i średniego zawodowego (29%) oraz gimnazjalnego i niższego (20%). 

Wiek rejestrujących się bezrobotnych odgrywa znaczącą rolę. W poniższej tabeli wskazano udziały poszczególnych kategorii wiekowych w rejestracji w odniesieniu do poszczególnych miesięcy jak i w stosunku do całego okresu 2011 roku. Generalna tendencja jest taka, że najczęściej rejestrowały się osoby z przedziału wiekowego 45-54 lata (34% w okresie styczeń-grudzień 2011). 

Warstwą stosunkowo najmniej narażoną na zwolnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy są osoby najmłodsze (te z przedziału 18-24 lata) jak i najstarsze (60-64 lata). Trzon rejestracji stanowią osoby w środkowym okresie wieku produkcyjnego.  
Wykres 8. Struktura rejestracji zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy ze względu na wiek w 2011 roku
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Ważną informacją wskazującą na kondycję opolskiej gospodarki jest struktura zwolnień uwzględniająca ostatnio wykonywany zawód oraz branżę, w której nastąpiło zwolnienie. Są to informacje uszczegółowiające zjawisko, wskazujące jednocześnie wrażliwe obszary, generujące znaczącą liczbę rejestracji.

Dominującym zawodem, obejmującym 14% rejestracji okresu styczeń-grudzień 2011, był zawód sprzedawcy. W dalszej kolejności znaczący napływ odnotowano wśród księgowych (5%) oraz pozostałych pracowników biurowych  – 5%. Pozostałe kategorie nie tworzą bardziej wyraźnych grup. Generalnie jednak należy zauważyć, że dominują zawody związane z produkcją.  
Uwzględniając z kolei obszar działalności poprzedniego miejsca pracy należy zauważyć, że najwięcej rejestrujących się pracowało w przetwórstwie przemysłowym – w sumie 31%, oraz w handlu hurtowym i detalicznym – 20%. Już znacznie mniej rejestrowało się osób wcześniej pracujących w budownictwie (ok. 10%). Zestawienie uwzględniające poprzednie miejsce zatrudnienia prezentuje poniższy wykres, na którym zaznaczono obszary stanowiące co najmniej 2% rejestracji z okresu 2011 roku.
Wykres 9. Struktura rejestracji zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy ze względu na ostatnie miejsce pracy w 2011 roku

[image: image9.png]- PrzETWORSTWO PREEMYSLON
MR NURTONY IOETALNY, EEAIAZOUON
S POZOSTALA DZWANGSE USLUGEIA

A RONETINO LESNET,LOECTWO I RYBACTO-{a%0]
N RSN

- DZWANGEC W ZAGRESE USLUG ASMNSTROMANM 520 cSS )
- DZAOSE PROFES AL NALKOWA TECH 2P
o coucla]

1 OEANGSS ZWAAZ ASATER M Lo
%)
0%

T
100%

T
200%
Procent

T
00%

T
400%




2. Zgłoszenia zwolnień grupowych

Szczególnym przypadkiem zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy są zwolnienia grupowe, tj. obejmujące znaczną liczbę osób w odniesieniu do wielkości danej firmy. Generalnie za zwolnienia grupowe uznaje się zwolnienia:

· Co najmniej 10 pracowników przy całkowitym zatrudnieniu mniejszym niż 100 osób.
· Co najmniej 10% pracowników przy całkowitym zatrudnieniu 100-300 osób.
· Co najmniej 30 pracowników przy całkowitym zatrudnieniu powyżej 300 osób.
W okresie 2011 roku łącznie 41 firm zgłosiło zamiar zwolnienia grupowego 1 187 osób. W ujęciu przestrzennym widać, że powiaty najbardziej narażone na zgłoszenia zwolnień grupowych to ze względu na liczbę zgłaszających firm to : 

· powiat brzeski (29%)

· powiat oleski (20%)

· powiat kluczborski (12%) 

Wśród powiatów o największym udziale zgłoszeń zwolnień osób na czele znajdują się:

· miasto Opole (34%)

· powiat opolski (25%)

· powiat prudnicki (13%)

Szczegółowe zestawienie zgłoszeń prezentuje poniższa tabela, w której przedstawiono dane w odniesieniu do każdego powiatu województwa jak i każdego miesiąca 2011 roku. Na podstawie zamieszczonych danych można zauważyć, że najmniej korzystna sytuacja wystąpiła w I kwartale 2011 roku. Od drugiej połowy omawianego okresu obserwuje się trend spadkowy, zarówno w stosunku do liczby zgłaszanych firm jak i liczby osób przewidzianych do zwolnienia. 

Tabela 5. Zgłoszenia zwolnień grupowych w województwie opolskim w 2011 roku
	 
	Miesiąc
	
	
	
	

	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	suma firm
	suma osób
	% firm
	% osób

	 
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	F
	O
	
	
	
	

	Województwo
	0
	0
	8
	830
	6
	166
	2
	4
	5
	9
	2
	8
	2
	2
	1
	30
	3
	42
	5
	8
	3
	34
	4
	54
	41
	1187
	100
	100

	Brzeg
	0
	0
	2
	48
	1
	2
	1
	1
	3
	6
	2
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	12
	68
	29
	6

	Głubczyce
	0
	0
	1
	1
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	44
	4
	49
	10
	4

	Kędzierzyn - Koźle
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kluczbork
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	1
	8
	5
	16
	12
	1

	Krapkowice
	0
	0
	2
	11
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	13
	7
	1

	Namysłów
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Nysa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	30
	2
	3

	Olesno
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	3
	4
	2
	2
	0
	0
	8
	11
	20
	1

	Opole - powiat
	0
	0
	1
	299
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	300
	5
	25

	Prudnik
	0
	0
	0
	0
	1
	156
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	156
	2
	13

	Strzelce
	0
	0
	1
	141
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	142
	5
	12

	Opole- miasto
	0
	0
	1
	330
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	40
	0
	0
	1
	32
	0
	0
	3
	402
	7
	34


Legenda:

F – liczba zgłaszających firm

O – liczba zgłoszonych osób 

PODSUMOWANIE

1. Rejestracje, jak i bezrobocie zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, są zróżnicowane  
w czasie. Największe natężenie wystąpiło w okresie I kwartału 2011 roku. 
2. Powiatami najbardziej narażonymi na zjawisko zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy są powiaty: opolski (ziemski i grodzki), brzeski oraz prudnicki.

3. Płeć stanowi znaczący czynnik różnicujący zjawisko. Generalnie położenie kobiet jest gorsze niż mężczyzn – stanowią większość w przypadku bezrobocia. W odniesieniu do rejestracji sytuacja jest bardziej wyrównana, mimo to wskazująca na dysproporcję. 

4. Rozpoznano wyraźną tendencję w strukturze rejestracji ze względu na wiek zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy – w okresie całego 2011 roku najczęściej rejestrowały się osoby z kategorii wiekowej 45-54 lata.

5. Podobnie wyraźna tendencja utrzymuje się w odniesieniu do rejestracji ze względu na wykształcenie. W przeciągu 2011 roku najczęściej rejestrowały się osoby 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 

6. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy najczęściej wcześniej pracowali 
w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny oraz budownictwo. 

7. Natężenie zgłoszeń zwolnień grupowych ma charakter zmienny – w pierwszym kwartale 2011 roku obserwowano wzrost liczby zgłoszeń (zarówno firm jak i osób przewidzianych do zwolnienia). Po tym okresie nastąpił umiarkowany trend spadkowy.  

Legenda:


K – liczba zarejestrowanych kobiet


%K – udział zarejestrowanych kobiet w ogóle rejestracji 
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