wzór


	PREFERENCJE DOTYCZĄCE ROZWOJU ZAWODOWEGO

	Imię i nazwisko pracownika:
	

	Komórka organizacyjna:
	

	I.   REALIZOWANE ZADANIA NA STANOWISKU PRACY
(należy określić swoje preferencje poprzez zaznaczenie  w odpowiednim  kwadracie)

	 Poszerzenie zakresu zadań 
(w tym zastępstwa, współpraca etc.)
	(Zaznaczenie tego pola oznacza, że pracownik chciałby realizować zarówno obecne zadania, jak i nowe. Należy wskazać propozycje nowych zadań.)

	 Zmiana zakresu zadań 
(przykłady obszarów: współpraca międzynarodowa, fundusze europejskie, finanse)
	(Należy wskazać propozycje nowego obszaru zadań).

	 Zwiększenie specjalizacji
	(Należy wskazać konkretny obszar/tematykę zadań w ramach posiadanego zakresu zadań. Np. specjalizacja w zakresie czasu pracy kierowców, e-kontroli.)

	 Utrzymanie kompetencji na wymaganym poziomie w ramach posiadanego zakresu zadań
	(Zaznaczenie tego pola oznacza, że pracownik nie chciałby w najbliższym czasie zmieniać (np. poszerzać) zakresu wykonywanych zadań, ale chciałby nadal aktualizować wiedzę i rozwijać kompetencje w ramach aktualnie wykonywanych zadań).

	 Zwiększenie złożoności zadań
	(Zaznaczenie tego pola oznacza, że pracownik chciałby realizować zadania o większym stopniu złożoności, np. zadania wieloetapowe. Należy dookreślić m.in. stopień złożoności zadań.)

	 Praca z ludźmi 
(w tym praca w zespole, z klientem etc.)
	Pracownik powinien określić jakiego rodzaju praca z ludźmi go interesuje, np.: praca 
w zespole, praca z klientem wewnętrznym/zewnętrznym).

	 Praca projektowa
	(Należy dookreślić, czy chodzi o udział 
w pracach zespołu projektowego, koordynowanie pracą zespołu projektowego, samodzielnie wykonywanie pracy projektowej (nie w ramach zespołu projektowego). Należy również wskazać przykłady rodzajów projektów lub obszary tematyczne).

	II.   POTRZEBY SZKOLENIOWE

	Obszar rozwoju zawodowego
	Proponowane formy rozwoju zawodowego
	Uzasadnienie 
(należy uwzględnić wykonywane zadania)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	III.    INNE

	






	Sporządzono


……………..……………
data i podpis pracownika
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