Zmiany w prawie oswiatowym w zakresie szkolnictwa
zawodowego, obowszujace od 1 wrzénia 2012 r. Zadania szkot
ksztalcgcych w zawodach oraz organow prowadgcych szkoty
w Swietle nowelizacji.

Nowy obraz prawny w szeroko rozumianym szkolnictwiezawodowym, jaki bedzie
obowigzywat od nowego roku szkolnego, wymusza przeprowaezie niezlednych zmian
i korekt zarébwno w istniejacych sieciach szkot w poszczegoélnych powiatach, jagwniez

w organizacji i zarzadzaniu szkot ksztatlgcych w zawodach.

W pierwszej czsci niniejszego artykutu zostamprzedstawione najwaiejsze kierunki
nowelizacji aktéw prawnych, dotygzych wiodicego tematu. Natomiast w drugiejeéai
omowimy podejmowane w wojewodztwie opolskim pracadepcyjne lub projektowe, ktére
maj stuzy¢ dostosowaniu systemu szkolnictwa zawodowego dauastkich potrzeb

i warunkéw rozwoju gospodarczego i spotecznego.

| tak podstawowe obszary zmian ma odnig¢ do nastpujacych kategorii: a)
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego; b) didwa programowa ksztatcenia
zawodowego — podstawa programowa; c) organizagsalkenia zawodowego — ramowe
plany nauczania; d) system egzamindw potwierdtyah kwalifikacje zawodowe; e)

kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Nowelizacja ustawy o systemigwiaty dotycaca zmian w ksztatceniu zawodowym
zostata ju podpisana. Ustawa wchodziaycie z dniem 1 wrzaia 2012 r., z wyjtkiem art.
1 pkt 4 i 13 oraz art. 7 ust. 4, ktére wchgdr zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
oraz art. 1 pkt 31 lit. a, w zakresie dotycym ust. 3, ktéry wchodzi wycie z dniem 1
stycznia 2013 r.

Zachkecamy do zapoznaniaest informacjami zamieszczonymi na stronie intemego

Ministerstwa Edukacji Narodowej ,Zmiany w ksztatlaemawodowym”.



Minister edukacji narodowej, w porozumieniu z mirasni rolnictwa isrodowiska,
podpisata rozpoeglzenie w sprawie podstawy programowej ksztalceniaawodach. Jest
ono czsciag zmian w szkolnictwie zawodowym, ktére dostosawy¢ do wymaga
wspotczesnego rynku pracy. Nowa podstawa programkszéatcenia w zawodachedizie

obowigzywata od wrzénia 2012 roku.

W nowej podstawie programowe] okiane § wiedza i umiejtnosci zawodowe oraz
kompetencje personalne i spoteczne, ktoreuczesi naby w procesie ksztatcenia. Zgodnie

z ideg europejskich ram kwalifikacji zostaty one opisgaieo oczekiwane efekty ksztalcenia.

Po raz pierwszy w jednym akcie prawnym ckvae zostaty opisy ksztatcenia we
wszystkich zawodach ¢tych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowedrmdpisane
dzisiaj rozporzdzenie uwzgidnia take fakt,ze zgodnie z wprowadzameformy ksztatcenia
zawodowego, w kalym z zawodow wyodbnione zostaly kwalifikacje sktadgje sé na

poszczegolne zawody.

Okreslenie efektow ksztatcenia dla poszczegolnych kwadji wyodrebnionych w
kazdym zawodzie &dzie owocowd lepszym dopasowaniem ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy. Utatwi tak uczniom przechodzenie z edukacji do pracy w zaweod
oraz od ksztatcenia szkolnego do kursowych forntatsznia, wzmacniagych pozycje na

rynku pracy osob aktywnych zawodowo lub bezrobdtnyc

Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodaclhstame znaczenie rowrie
dla rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej osobodtych, zainteresowanych uzyskaniem
dodatkowych kwalifikacji lub zmian zawodu. Efekty ksztalcenia oKklene dla
poszczegolnych kwalifikacji wyodbnionych w danym zawodziedtts bowiem uwzgidniane
w procesie ksztalcenia realizowanego na kwalifilgapgh kursach zawodowych oraz kursach

umiejtnosci zawodowych.

Najistotniejsze zmiany w ustawie o0 systemigswiaty art. 3 ; art. 22 ust. 2 pkt 2 a -

podstawowe definicje.

! Formy pozaszkolne- nalery przez to rozumieformy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, ungiejosci i
kwalifikacji zawodowych w placéwkach gmdkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3a, azeakwalifikacyjne
kursy zawodowe;



Czym jest nowa podstawa programowa? Podstawa pnogva ksztalcenia w
zawodach — to obowzkowe zestawy celow ksztatcenia istenauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umtiepsci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niedinych dla zawoddéw lub kwalifikacji wyoelonionych w
zawodach, uwzgtniane w programach nauczania i uhwiajace ustalenie kryteribw ocen
szkolnych i wymagéa egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztateew zawodach, w
tym zalecane wypoganie w pomoce dydaktyczne i sgroraz minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego. MEN okliew drodze rozporgdzenia podstagy programow
ksztalcenia w zawodach, uwedhiagc w szczegoélnai ogolne cele i zadania ksztalcenia
zawodowego, efekty ksztatcenia wdave dla kwalifikacji wyodebnionych w zawodach,
efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawod@fekty ksztatcenia wspdlne dla
zawoddéw w ramach obszaru ksztalcenia orazlimmos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji

w ramach obszaru ksztalcenia.

Novum w ksztatceniu w zawodach &walifikacyjne kursy zawodowe. Magbyc¢
prowadzone przez: 1. publiczne szkoty prowmez ksztalcenie zawodowe w zakresie
zawoddéw, w ktorych ksztadc 2. niepubliczne szkoty posiadag uprawnienia szkot
publicznych, prowadce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w &tokgztatg; 3.
publiczne i niepubliczne placowki ismdki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 (publiczne i
niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznegoc@leki ksztatcenia praktycznegosrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego); 4. iosfgtrynku pracy, o ktérych mowa w art.
6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtrienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z o6 zm.) prowadzce dziatalné¢ edukacyjno-szkoleniow
(np. Ochotnicze Hufce Pracy); 5. podmioty prowgmdz dziatalné¢ oswiatowa, o ktorej
mowa w art. 83a ust. 2. (Dziataktooswiatowa nieobejmugca prowadzenia szkoty, placowki
lub zespotu, o ktérym mowa w art. 90a ust. 1,zendy¢ podejmowana na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.swobodzie dziatalnwi
gospodarczej - Dz.U. Nr 173, poz. 1807).

Kwalifikacje w zawodzie — naley przez to rozumiewyodrebniony

w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztah, ktérych oggnigcie potwierdzgwiadectwo
wydane przez okgowa komisg egzaminacyja, po zdaniu egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji; art. 3

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie— nalery przez to rozumieegzamin umgiwiajacy
uzyskanie dyplomu potwierdzaiego kwalifikacje zawodowe lutwiadectwa potwierdzagego kwalifikacje w
zawodzie — jeeli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwiedifiji;



Zmiany w ustawie - Karta Nauczyciela. Nauczyciel prowadzi zegia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramachezajo ktorych mowa w ust. 2 pkt 1
(nauczyciel obowizany jest realizowazagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze,
prowadzone bezpgeednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zew wymiarze

okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust.lda ast. 7)

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuiczych (...) nauczycieli zatrudnionych w pelnym wyrzmrustala si - dla
przedmiotow teoretycznych na kwalifikacyjnych kunsazawodowych na 18 godzin
dydaktycznych, natomiast dla nauczycieli prakty¢ameuki zawodu we wszystkich typach
szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych rfagbdziny dydaktyczne [KN art. 42 ust.
2ci 3].

Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawiczneg®rgan prowadzy szkoty dla
dorostych, szkoty prowadeze ksztalcenie zawodoweb placowki, o ktérych mowa w art. 2
pkt 3a, mae je pohczy¢ w zespot, zwany ,centrum ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego”W sktad centrum ksztatcenia zawodowego i ustawigarowinna wchodzi
co najmniej jedna szkota prowagta ksztalcenie zawodoweCentrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego prowadzi kwalifikacyjnedy zawodowe, a tate podejmuje
dziatania w zakresie poradnictwa zawodowegdormacji zawodowejCentrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego wspoOtpracuje z pracodanveaorganizacjami pracodawcow
[art. 62a ust. 1]

Nowe zadania powiatu, dyrektora i rady pedagogiczrne Zadaniem éwiatowym
powiatu jest take zapewnienie warunkéw prowadzenia kwalifikacyjnydtursow
zawodowych w szkotach i placéwkach prowadzonycteprpowiat.Srodki niezlgdne na
realizacg zada oswiatowych, o ktérych mowa w ust 2 i 2b, w tym nanagrodzenia dla
nauczycieli oraz utrzymanie szkét i placowek, zagmtowane $ w dochodach jednostek

samoradu terytorialnego.

Dyrektor szkoty prowadgej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadacym szkot¢, ustala zawody, w ktorych ksztaici szkota, po egsiciu opinii
powiatowej i wojewoddzkiej rady zatrudnienia co dgodndci z potrzebami rynku pracy
Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegfdng,1) organizag} pracy szkoty lub placowki, w

tym tygodniowy rozkiad zaf edukacyjnych oraz organizackwalifikacyjnych kurséw



zawodowych, jeeli szkota lub placéwka takie kursy prowadzi [&d. ust. 2b i 3, art. 39 ust.
5, art. 41 ust. 2 pkt 1].

Przeksztalcanie szkétOrgany prowadge dotychczasowet) licea profilowane dla
dorostych, 2) uzupetniajce licea ogolnoksztadce dla miodziey, 3) uzupetnigce licea
ogolnoksztatgce dla dorostych,4) technika uzupelniage dla miodzigy, 5) technika
uzupetniagce dla dorostych§) technika dla dorostycly,) zasadnicze szkoty zawodowe dla
dorostych —w terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r. mog przeksztaick je w licea

ogolnoksztalgce dla dorostych.

Z dniem 1 wrzénia 2012 r. organy prowagize dotychczasowe zasadnicze szkoty
zawodowe 0 okresie nauczania krotszym Bilata przeksztadcje w trzyletniezasadnicze
szkolty zawodowe, ktorych ukozenie umaliwia uzyskanie dyplomupotwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwiajgizych kwalifikacje w danym
zawodzie, a tate dalsze ksztalcenie papeszy od klasydrugiej liceum ogdélnoksztadcego

dla dorostych [art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a uoso].

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowegoZawody ugte w klasyfikaciji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego to zawody jedno-,u-dw trojkwalifikacyjne —
kwalifikacje oznaczono odpowiednio symbolami K1, KX3. Klasyfikacja zawiera 95
zawodow jednokwalifikacyjnych -0 przede wszystkim zawody nauczane w zasadniczej
szkole zawodowej. Zawodami jednokwalifikacyjnympg takze midzy innymi zawody
nauczane na poziomie technikum i szkoty policealdig ktérych ministrem wigiwym jest
minister do spraw zdrowia, minister do spraw zabEz®enia spotecznego, minister do spraw

transportu, minister do spraw gospodarki morskiej.

Wsréd zawodow, w ktérych ksztalcenie jest prowadzendechnikum, dominuj
zawody, w ramach ktérych wyaghniono dwie lub trzy kwalifikacje. W tych zawodach
pierwsz — bazow — kwalifikacjg jest na ogdt kwalifikacja ustalona dla zawodu/zddw
nauczanych w zasadniczej szkole zawodowej, a sigogehh merytoryczag i programovy
podbudow do nabywania kolejnych — wgzych — kwalifikacji zawodowych (wdaiwych dla

zawoddéw nauczanych na poziomie technikum).



Ksztatcenie zawodowe — programy, projekty, propozye realizowane na
Opolszczynie

W  zwigzku z istotnymi zmianami w szkolnictwie zawodowym, wojewddztwie
opolskim podjto szereg dziatg ktére stag temu, aby reforma ksztalcenia w zawodach

przebiegata optymalnie i data rzeczywie pazadane rezultaty.

Oto realizowane na Opolszazye prace koncepcyjne lub projektowe, ktore gnaj
stuzy¢ dostosowaniu systemu szkolnictwa zawodowego doa#tkgch potrzeb i warunkéw

rozwoju gospodarczego i spotecznego.
Program: Ksztatcenie Zawodowe — Die Wyzwanie Nowoczesnej Edukacji 2010 - 2012

Kuratorium Gwiaty w Opolu od 2010 roku pracowato nad PartnenskKrojektem
Comenius Regio PROGRAMU ,UCZENIE BIPRZEZ CALE ZYCIE” Jest to program

Komisji Europejskiej w dziedzinie edukacji i dosladenia zawodowego.

Projekt nosit nazet KSZTALCENIE ZAWODOWE - DWE WYZWANIE
NOWOCZESNEJ EDUKACJI i trwat od sierpnia 2010 ljuca 2012. Giéwne zaienia
projektu przewidywaty wzmacnianie europejskiego wamm w edukacji poprzez promowanie
wspotpracy mgdzy lokalnymi i regionalnymi wiadzamisaiatowymi w Europie oraz danie
mozliwosci wzajemnego uczenia esi wymiany najlepszych praktyk, rozwijania struktur

wspotpracy mgdzynarodowej, w tym przygranicznej.

Celem nadrzdnym projektu byto podniesienie jada ksztatcenia zawodowego w obu
regionach partnerskich, w szczegdtio poprzez zastosowanie i upowszechnienie
nowoczesnych metod nauczania. Bompod uwag szczegdtowe cele projektu (podczas
blisko dwuletniego okresu) zrealizowano szereg zadazeds¢wzie¢, do ktorych naleato,
m.in.: promowanie ksztatcenia modutowego oraz dtsehia nauczycieli jako przyszitych
doradcéw metodycznych ksztalcenia zawodowego, wgpgose grupy nhauczycieli
przedmiotéw zawodowych w wieelz umiejtnosci w zakresie wykorzystywania programéw
modutowych czy przygotowanie nauczycieli partnezglszkoty do wdreenia programu
ksztatlcenia modutowego. Ponadto upowszechnienigramau ksztalcenia modutowego na
przykiadzie wybranych zawodow $voéd dyrektorow, nauczycieli szkét zawodowych
wojewoOdztwa opolskiego i wszechstronny rozwoj datesh i doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedmiotow zawodowych.



Udato s¢ rowniez zainicjowa& tworzenie bazy programow komputerowych do
zastosowania w szkolnictwie zawodowym. Przede wkigs jednak szczegolnie
zadowalagcym efektem programu jest wprowadzanie nowoczesmygeltod ksztalcenia w

zawodach gastronomiczno-hotelarskich czy w przysrimechatronicznych.

Partnerski program Comenius Regio byt opartyctsta wspotprae z partnerem
czeskim (Krajsky Wad Stedaieskeh Kraje — Oddeni Skolstvi a sportu). Wymiana
doswiadczé, pomystow i inspiracji okazata esiby¢ owocnym przedswzieciem. Grupa
dyrektoréw, nauczycieli oraz doradcow metodycznyestogta uczestniczy w wielu
konferencjach i spotkaniach roboczych. Odbgly tacznie 5 wizyt zagranicznych, w ktorych
udziat wzeto 35 oséb. Jednym z wigdych probleméw podczas mobikuod byta organizacja
praktyk zawodowych. Wizyty studyjne u partnera &esgo mialy miejsce w Szkole
Zawodowej w Kladnie, Szkole Zawodowej w Horky naezekou, Urzdzie Miejskim
w Kladnie oraz Fabryce Skody w Malej Bolesnej. Ritoaw celu zacigiania kontaktéw
i wymiany déwiadczeé oraz pozyskiwania pracodawcéw zagranicznych dooyesacy —
odbyto 2 wizyty studyjne: do Niemiec i Austrii jakmszerzenie programu Comenius-Regio

o daéswiadczenia zwjzane z funkcjonowaniem szkolnictwa zawodowego Vi rajach.

Podczas wizyty w Niemczech (Nadrenia Palatynat)iedmono: Landowy Instytut
Pedagogiczny w Koblenz, gdzie zapoznane =i prezentag elektronicznego systemu
zarzmdzania szka. Ponadto grupa dyrektorow szkét zawodowych z iRotslwiedzita
Szkok zawodow w Neuwied oraz w Mainz. Wszyscy whkiudziat w konferencji ,Sié
wspotpracy na rzecz nowoczesnej szkoty zawodow€jsiggnicto takie cele wyjazdu
studyjnego, jak: zapoznanie dyrektorow i nauczycsdkot zawodowych z systemem
ksztalcenia zawodowego w Nadrenii-Palatynacie (Nm przedstawienie gospodarzom
zatazen reformy w polskim systemie ksztatcenia zawodowegiz ksztalcenia zawodowego
w formie modutowej oraz opracowanie przez uczestnikvyjazdu wstpnych zalaen ‘Sieci

wspotpracy na rzecz nowoczesnej szkoty zawodowej”.

Podczas wizyty monitorggej w Austrii (region Styria) odwiedzono m.in.
zainteresowanych wspotpeapracodawcéw i miejsca praktyk zawodowych, do ktbrydaj
sie lub beda nadal wysytani uczniowie z wojewddztwa opolskiegérod nich znalazty si
Firma LKW Walter éwiatowy lider firm przewozowych/; Firma MOCHART gMiB/budowa
domow pasywnych i ich wypoganie w technologie oparte na energii odnawialnegizo



Firma BAUER éwiatowy potentat rynku maszyn rolniczych/. Ciekamiayta miata miejsce

w nowoczesnym i dobrze zadzanym Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Voitshberg

Nasi partnerzy gaili w Polsce czterokrotnie. Podczas wizyt stugigim odwiedzano
rozne szkoty i placowki dziatage na terenie Opolszczyzny. Byly to: Zespdt Szkot
Elektrycznych w Opolu, Zespo6t Szkot EkonomicznychNysie, Zespdt Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nysie, ZespdtoSav Zdzieszowicach, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego wdKierzynie — Kalu, Starostwo Powiatowe w

Strzelcach Opolskich.

Wizyty obejmowaly oczywécie rowniez Partherbw naszego projektu, ktérymi byli:
Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i Politechniganéobecnie RCRE) w
Opolu oraz Zespo6t Szkét Zawodowych nr 1 w Strzefhc@polskich.

Wspoipraca z partnerem czeskim oscylowata wokébdamgh charakterystycznych
dla bramy turystyczno-hotelarskiej i gastronomicznej, dimtepodczas wizyt studyjnych
poznawakmy siebie wzajemnie: kultyy tradycg oraz histog i terazniejszg¢ swoich
partnerbw. W ramach projektu prezentowano tradyajénarne charakterystyczne dla
regionow partnerskich. Uczestniczyliy w spotkaniach, w czasie ktérych promowano
potrawy Regionu Kraji$rodkowoczeskiego. Ze swojej strony zorganizosmai: wieczerze
,Wigilia Swigt Bozego Narodzenia” isniadanie ,Wielkanocne”. Byly lekcje: ,Kuchnie
regionéw Polski nawigtecznych stotach” oraz spotkania, w czasie ktorgmmowalsmy
kuchnk Slaska Opolskiego.

W ramach projektu zorganizowano takwarsztaty w ramach tygodnia kulturalno-
jezykowego w Czechach, podczas ktorych wypracowantatexzm wersg stownika
internetowego, uwzgtniajgcego stownictwo zawodowe; opracowano gkké kucharsk

polsko-czesk oraz przewodnik turystyczny po regionach partwepéojektu.
Do trwatych rezultatéw projektu zalicgyalezry zatem naspujace wartgci:

= w szkole zostata wprowadzona innowacja organizagygwipzana z realizagj
ksztatcenia w formie modutowej,
= opracowany zostat zbior scenariuszyezajw jezykach polskim i czeskim)

przeprowadzonych w czasie realizacji Projektu,



= wypracowany model doradztwa i doskonalenia zawodow@auczycieli
przedmiotow zawodowych,

= wypracowany model doradztwa dla nauczycieli wdpgcych ksztatcenie
modutowe i pakiet materiatow dydaktycznych,

= stworzono bag programéw edukacyjnych (informatycznych), ktoredzie
aktualizowana rowniepo projekcie. Bdzie ona przeznaczona do ksztatcenia
w konkretnym zawodzie i nitiwa do wykorzystania w krajach partnerskich;

= stworzono dwujzyczry strore internetows, zawieragca przyktady dobrych
praktyk w ksztatceniu zawodowym;

= wydano folder i przewodnik promagy kulture regionu opolskiego;

= wydano polsko-czegk ksiazke kucharsk regiondw partnerskich, degim
rowniez w formie elektronicznej;

= wydano stownik polsko-czeski

W efekcie dziath projektowych odbyto si 8 konferencji promugcych Projekt,
z czego 3 konferencje samodzielne w zakresie siltola zawodowego: 2 konferencje
z dyrektorami szkot zawodowych i 1 konferencja gtiinktorami praktycznej nauki zawodu
(pracodawcami) oraz przedstawicielami instytucjkdimego rynku pracy. Ogoélem w
3 samodzielnych konferencjach udziat gt@iponad 200 oséb.

Podsumowanie pracy w zakresie doskonalenia systenksztaticenia w zawodach.
W dniu 13 czerwca 2012 roku w Regionalnym Centruozwoju Edukacji w Opolu odbyta
si¢ konferencja na temat: ,Wspotpraca szkét zawodowydkuratorium Qwiaty w ramach
realizowanych zada i projektéw” podsumowuaga dziatania w obszarze szkolnictwa
zawodowego, podczas ktorej zaprezentowano z jesdr@y zmiany w prawieswiatowym,
jakie wchoda w zycie od 1 wrzénia 2012 r., z drugiej strony podsumowano (omoéwiony
powyzej) program Comenius Regio i zaprezentowano nowgiehdoradztwa i doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. W prezentowangystemie przez pracownikow

RCRE w Opolu znalazly sinastpujace elementy:

» Konsultacje indywidualne prowadzone przez dorado@todycznych ,w terenie”
» Konferencje metodyczne

» Warsztaty metodyczne

» Warsztaty dla nauczycieli przedmiotéw zawodowythaizowe

» Warsztaty i wyjazdy studyjne dla dyrektoréw

»  Wiasne projekty UE dla szkot ksztasych zawodowo



* Projekty zewgtrzne z udziatem doradcow metodycznych i konsubtarR CRE

» Bogata oferta szkoleniowa RCRE Opole z zakreswstasia nowoczesnych ngazi
ICT w edukaciji

» |nternetowa platforma informacyjna

» Publikacje w biuletynie elektronicznym RCRE

» Dedykowany system spoteczmowy dla nauczycieli

» Wospieranie nauczycieli w procesie zdobywania pnaieh kolejnych stopni awansu
zawodowego

» QOrganizacja konkurséw uczniowskich

Baza oprogramowania wykorzystywana w ksztatceniu zmodowym. We
wspotpracy z dyrektorami oraz nauczycielgmiedmiotow zawodowych w latach 2010-2012
wypracowano list oprogramowania specjalistycznego dla przedmiotéswarowych
Stworzona baza programoéw liczy ponad 100 pozyigi wszystkich branzawodowych, w

ktorychksztalci s¢ na terenie wojewddztwa opolskiego.

W ramachsrodkéw UE udato siw latach 2011 i 2012 zakupdla wickszaici szkot
zawodowych naszego regionu oprogramowanie wedhpptzzebowania poszczegolnych
brarnz. Wybdr odpowiednich programéw dla szkét konsultawabyt z kilkudziestcioma
nauczycielami, specjalistami w swoich hrach oraz dyrektorami szkot. Wybor
odpowiednich programéw komputerowych podyktowanyt lpczywiscie potrzebami
wynikajagcymi z programu nauczania poszczegolnych przedmiat@awodowych. Koszt
zakupionych w latach 2011 — 2012 programow kompuwigch dla szkot wyniost: ponad
320 000 zi. Ponad 80% zgromadzonych w bazie pra@rarkomputerowych wyspuje
rowniez w wersjach z gzykiem czeskim i mdiwe jest wykorzystanie ich w ksztalceniu

zawodowym realizowanym przez szkoty zawodowe w Gaeb.

Ponadto RCRE w Opolu realizuje wiasne projekty UR dzkdét ksztalgcych
zawodowo (Innowacyjna Szkota Zawodowa 2009-2012nrad 4000 ucznidow, ponad 250
nauczycieli i dyrektorow); Séewspotpracy na rzecz nowoczesnej szkoty zawodoWwap2
2014 - wszystkie szkoty zawodowe wojewodztwa opely. Natomiast projekty zewtizne
z udziatem doradcow metodycznych i konsultantow EGQiRejmuj system wsparcia szkot i
placéwek &wiatowych wdraajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego.
Doradcy metodyczni RCRE pefnirole ekspertow w Ogolnopolskim projekcie ,Szkota
zawodowa — szket pozytywnego wyboru” , a tak edukatorow w sprawie reformy

szkolnictwa zawodowego.
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