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Szanowni Państwo ! 

Z wielką satysfakcją oddaję do Państwa rąk opracowanie poświęcone sytuacji szkolnictwa 

zawodowego w województwie opolskim. Wkraczająca w swoją decydującą fazę reforma szkolnictwa 

zawodowego w naszym kraju spowodowała, że niezbędną stała się swego rodzaju diagnoza zasobów     

i potrzeb w zakresie dokonywanych wyborów i oferty kształcenia skierowanej do młodego człowieka 

w odniesieniu do potrzeb regionu. Mam nadzieję, że zawarte w tym opracowaniu dane oraz wnioski 

pomogą jednostkom samorządu terytorialnego właściwym ze względu na prowadzenie szkół 

zawodowych na dokonanie trafnej analizy potrzeb i dopasowanie ich do struktury prowadzonej 

edukacji na swoim terenie. Niniejsze opracowanie, choć nie pretenduje do roli naukowego raportu, 

posiada wiele cech, decydujących o jego jakości. Przede wszystkim, próba badawcza objęła swym 

zasięgiem całe województwo opolskie, wszystkie szkoły publiczne i niepubliczne. Pozyskano dane               

w zakresie 80 % placówek, co należy uznać za wynik bardzo dobry. Istotne są również wnioski płynące 

z obecnej struktury kształcenia zawodowego w naszym regionie, preferencje młodzieży, oczekiwania 

pracodawców, a nadto kondycja lokalnego środowiska przedsiębiorców. Wszystkie te czynniki 

przyczyniają się bowiem do harmonijnego zespolenia edukacji i rynku pracy, a także decydują o jego 

właściwej współegzystencji lub spektakularnej porażce. 

 Składam w tym miejscu podziękowanie wszystkim dyrektorom szkół i placówek prowadzącym 

kształcenie zawodowe za wysiłek włożony w wypełnienie ankiet, jakie wysłaliśmy w imieniu autorów 

opracowania. Jestem jednak przekonana, że szczegółowość pytań umieszczonych we wspomnianej 

ankiecie przyczyniła się w zdecydowany sposób do uczynienia publikacji bardziej reprezentatywną. 

Szczególne słowa podziękowania za trud włożony w przygotowanie ankiet, a następnie ich analizę 

oraz końcowe opracowanie składam autorom opracowania oraz członkom Społecznej Rady 

Konsultacyjno-Programowej, funkcjonującej przy moim urzędzie, która przyjmując priorytety do 

pracy w roku szkolnym 2010/2011 założyła konieczność powstania takiego opracowania w związku z 

wejściem w życie nowych uregulowań prawnych w zakresie szkolnictwa zawodowego.  

Szanowni Czytelnicy! 

Traktując niniejszy materiał jako głos w dyskusji nad stanem, a przede wszystkim nad perspektywami 

kształcenia zawodowego na Opolszczyźnie, regionie tradycyjnie i od wielu dziesięcioleci, 

utożsamianym ze stojącym na wysokim poziomie praktycznym kształceniu młodzieży oraz z etosem 

pracy, życzę aby stał się on przyczynkiem do refleksji pobudzającej działanie w zakresie sprostania 

wymogom nowoczesnego przygotowania kadr dla polskiej, rozwijającej się gospodarki w najbliższych 

latach. 

 

Halina Bilik 

   Opolski Kurator Oświaty  
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Placówki prowadzące kształcenie zawodowe w województwie opolskim 
stosownie do ich stanu organizacyjnego, wstępem do próby określenia 

kondycji kształcenia zawodowego w województwie opolskim 

 

 Podjęta w tym opracowaniu próba diagnozy stanu, w jakim znajduje się szkolnictwo 

zawodowe w województwie opolskim wynika przynajmniej z kilku uwarunkowań, jakie 

aktualnie występują w kształceniu zawodowym. Próba dotyczy tylko kilku aspektów 

wymienionych w tytule opracowania, ważnych zdaniem autorów, dla określenia kondycji 

przede wszystkim szkół i prowadzących kształcenia zawodowe placówek. Opracowanie 

podejmie także próbę odpowiedzi na pytanie, jak kształcenie zawodowe spełnia lub nie 

spełnia oczekiwań rynku pracy w województwie opolskim. Stan organizacyjny szkół 

zawodowych, ich podległość organizacyjna i merytoryczna, wielość organów prowadzących 

kształcenie zawodowe, brak integracji poczynań choćby organizacyjnych, kogo kształcić, jak 

kształcić i po co kształcić, znalazły się także u podstawy podjęcia tego opracowania. 

Jest oczywistym, że kształcenie zawodowe, jak każda dziedzina społeczna, jest  

w ciągłym stanie zmieniających się uwarunkowań zewnętrznych. Ale poprzez dane 

otrzymane ze szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, w przedziale czasowym 

kilkuletnim wokół roku 2010, podejmujemy próbę wnioskowań statystycznych, jaka jest  

i powinna być polityka oświatowa w regionie w odniesieniu do szkół zawodowych  

w perspektywie kilku najbliższych lat. Wnioski z tego opracowania zapewne poddane będą 

także zmieniającym sie uwarunkowaniom zewnętrznym, przede wszystkim demograficznym, 

finansowym, rynku pracy, ale też określonym oczekiwaniom uczniów i rodziców. 

Ankiety, jakie nadesłały szkoły i placówki prowadzące kształcenie zawodowe, dotyczyły 

następujących zagadnień ważnych dla działalności przede wszystkim dydaktycznej tych szkół 

i placówek. 

1. Dane identyfikacyjne szkół i placówek. 

2. Stan organizacyjny szkół i placówek na dzień 1 października 2010 r. 

3. Dane o absolwentach szkół za lata 2006 – 2010. 

4. Efekty kształcenia zawodowego opisane przez dane o wynikach zewnętrznych 

egzaminów zawodowych absolwentów za lata 2006 – 2010. 

5. Informacja o zasobach kadrowych szkół i placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe. 

6. Infrastruktura szkół w odniesieniu do stopnia realizacji programów nauczania 

przedmiotów zawodowych, zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 
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7. Perspektywa kształcenia w szkole zawodowej według planów, warunków 

demograficznych i oceny możliwości kształcenia za wiedzą organów szkoły  

i akceptacją organu prowadzącego szkołę w latach 2012 - 2016 i 2017 – 2021. 

8. Czynniki, jakie zdaniem dyrektorów szkół, będą brane pod uwagę przy planowaniu 

oferty kształcenia za lata 2012 - 2016 i 2017 – 2021. 

9. Inne uwagi dyrektorów szkół ważne, ich zdaniem, dla perspektyw rozwoju kształcenia 

zawodowego w regionie opolskim. 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu nadesłał dane wykorzystane w tym opracowaniu 

dotyczące: 

− grupy zawodów, w których liczba dostępnych ofert pracy jest zdecydowanie 

mniejsza niż liczba bezrobotnych, 

− grupy zawodów, w których liczba ofert pracy jest bardzo duża i nie bilansuje się  

z liczbą bezrobotnych, 

− grupy zawodów, w których liczba dostępnych ofert pracy jest wyższa niż liczba 

bezrobotnych, 

− stanu liczbowego i wskaźnika procentowego, określającego tzw. nadprodukcję 

wykwalifikowanych kadr z podziałem na powiaty województwa opolskiego. 

 

Izba Rzemieślnicza w Opolu nadesłała dane wykorzystane w tym opracowaniu, które 

dotyczą: 

− liczbowego wykazu miejsc odbywania zajęć praktycznej nauki zawodu, 

− absolwentów, którzy zakończyli szkolenie zawodowe i uzyskali kwalifikacje 

zawodowe. 

 

Dla swoistej przejrzystości danych zawartych w ankietach i dla spełnienia warunków 

przejrzystości danych wziętych do tego opracowania, stan szkolnictwa zawodowego  

w województwie postrzegany jest przez pryzmat danych określających ten stan w podziale  

na zawody wg klasyfikacji MEN i w podziale na powiaty, z akcentem na dane zbiorcze 

zawodów i powiatów w regionie opolskim. 

 

 

 

 

 



 

 

8 

 

I.     DANE IDENTYFIKACYJNE SZKÓŁ I PLACÓWEK 
 

 W opracowaniu nie wzięto pod uwagę szkół zawodowych specjalnych prowadzących 

kształcenie zawodowe przysposabiające do zawodu. W regionie opolskim jest takich szkół: 

publicznych - 20 i niepublicznych - 2. 

 

Tabela 1/I 

 

Lp. Powiat 
Placówka 
publiczna 

Placówka 
niepubliczna 

Organ prowadzący 

Samorząd Stowarzyszenie 
Osoby 

indywidualne 
Inne 

1. Opole - miasto 8 4 8 - 2 2 

2. opolski 3 - 3 - - - 

3. namysłowski 4 - 4 - - - 

4. kluczborski 4 2 4 1 - 1 

5. oleski 5 - 5 - - - 

6 brzeski 6 5 6 - 5 - 

7 strzelecki 2 2 2 1 - 1 

8 nyski 6 3 6 - 2 1 

9. prudnicki 5 - 5 - - - 

10. kędzierzyń.-koz. 8 1 8 - - 1 

11. krapkowicki 2 - 2 - - - 

12. głubczycki 3 2 2 - 2 1 

RAZEM 56 19 55 2 11 7 
 

 

Tabela 2/I 
 

 

Lp. Powiat 

Razem szkół wg 
stanu faktycznego 

Otrzymano 
ankiet 

Nie otrzymano ankiet 

 
publiczne 

nie- 
publiczne 

 
liczba 

 
% 

publiczne niepubliczne 

liczba % liczba % 

1. Opole - miasto 10 17 12 44,4 2 20 13 76,5 

2. opolski 6 - 3 50 3 50 - - 

3. namysłowski 4 2 4 66,7 - - 2 100 

4. kluczborski 5 3 6 75 1 20 1 33,3 

5. oleski 6 - 5 83,3 1 16,7 - - 

6. brzeski 6 5 11 100 - - - - 

7. strzelecki 3 2 4 80 1 33,3 - - 

8. nyski 8 6 9 64,3 2 25 3 50 

9. prudnicki 5 - 5 100 - - - - 

10. kędzierzyń.-koz. 8 6 9 64,3 - - 5 83,3 

11. krapkowicki 2 - 2 100 - - - - 

12. głubczycki 4 2 5 83,3 1 25 - - 

RAZEM 67 43 75 68,9 11 16,4 24 55,8 
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Tablica 1  

Stan organizacyjny szkół zawodowych w powiatach z podziałem  
na szkoły publiczne i szkoły niepubliczne 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA  PUBLICZNYCH SZKÓŁ ZAWODOWYCH W POWIECIE 
/ 

LICZBA PUBLICZNYCH SZKÓŁ ZAWODOWYCH, KTÓRE NADESŁAŁY ANKIETĘ 
 
 

LICZBA  NIEPUBLICZNYCH SZKÓŁ ZAWODOWYCH W POWIECIE 
/ 

LICZBA NIEPUBLICZNYCH SZKÓŁ ZAWODOWYCH, KTÓRE NADESŁAŁY ANKIETĘ 
 
 

8/6 6/3 

0/0 

5/5 

0/0 

2/2 

6/1 

0/0 

2/0 

3/2 

0/0 

2/2 

17/4 

6/6 

4/4 

6/3 

5/4 

4/3 

8/8 

3/2 

6/5 

5/5 

10/8

Opole miasto 

2/2 

Razem: 67/56 

Razem: 43/19 
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Analiza danych zawartych w tabelach pokazuje, że w województwie opolskim jest 67 

szkół zawodowych publicznych, w znacznej większości ich organem prowadzącym jest 

samorząd terytorialny. Z tych szkół otrzymano opracowania 56 ankiet. Szkół zawodowych 

niepublicznych jest 43, ankiet otrzymano 19. Organami prowadzącymi szkoły zawodowe są 

też osoby indywidualne, takich szkół jest 11. Do opracowania wzięto dane z 67 szkół  

i placówek, co stanowi łącznie 68, 9 % szkół. Szkoły niepubliczne nie nadesłały ankiet z 24 

placówek, są to głównie szkoły policealne o małej lub bardzo małej wielkości organizacyjnej. 

Szkoły te ograniczają się w większości  do prowadzenia jednego lub dwóch zawodów z małą 

liczbą oddziałów i uczniów. Największa liczba placówek i szkół zawodowych jest w mieście 

Opolu: publicznych - 10, niepublicznych - 17, a następnie w powiecie nyskim i powiecie 

kędzierzyńsko - kozielskim, po 8 - publicznych i 6 - niepublicznych w każdym  

z tych powiatów. Stosunkowo mało szkół zawodowych jest w powiecie strzeleckim:  

3 - publiczne i 2 - niepubliczne oraz w powiecie krapkowickim tylko 2 - publiczne. 

Łączna liczba wszystkich szkół zawodowych w regionie to 67 szkół publicznych i 44 szkoły 

niepubliczne. Dane te mogą być wzięte pod uwagę przy ewentualnej zamianie struktury 

szkolnej w związku z ograniczoną liczbą kandydatów do szkół zawodowych w najbliższych 

10 latach. Jednostką administracji terytorialnej, która winna spełniać funkcję koordynującą 

liczbę szkół, ich stan organizacyjny stosownie do lokalnego rynku pracy w powiatach, 

powinien być Urząd Marszałkowski przy zachowaniu pełnej samodzielności organów 

prowadzących, jakimi w przypadku szkół ponadgimnazjalnych są powiaty. Dane o liczbie 

szkół zawodowych w regionie nie wyczerpują oczywiście wiedzy, jak powinno kształtować 

się rozłożenie tych szkół  odpowiednio w powiatach. Liczba ta winna być adekwatna do 

liczby kandydatów do tych szkół, stosownie do proponowanych zawodów i oczekiwań 

kandydatów, a także do możliwości organizacyjnych kształcenia, oczekiwań rynku pracy i 

innych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11 

II.    STANY ORGANIZACYJNE SZKÓŁ I PLACÓWEK 

PROWADZĄCYCH KSZTAŁCENIE ZAWODOWE  

WEDŁUG DANYCH NA 1 PAŹDZIERNIKA 2010 ROKU 

 
 

 Dane, które dotyczą stanu organizacyjnego szkół i placówek prowadzących 

kształcenie zawodowe na dzień 1 października 2010 r., zawierają opis stanów liczbowych 

uczniów w klasach ostatnich roku szkolnego 2010/2011, to znaczy spodziewanych 

absolwentów w tym roku szkolnym i opis stanów liczbowych uczniów w klasach 

pozostałych, które zilustrują spodziewaną liczbę absolwentów w kolejnych kilku latach 

szkolnych, stosownie do liczby lat kształcenia. 

Dane ujęte zostały w podziale na: 

a) typy szkół zawodowych: 

− technika dla młodzieży, 

− technika dla dorosłych, 

− zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży, 

− zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych, 

− szkoły policealne, 

b) przyporządkowanie szkół i placówek stosownie do organów prowadzących 

szkoły w powiatach, 

c) zawody, w których prowadzone jest kształcenie w wyżej wymienionych 

szkołach i placówkach. 

 

Analiza zawartych danych w tej części opracowania wskaże także, jak wykazane 

liczby absolwentów szkół zawodowych w powiatach, w zależności od zawodów, mają się do 

danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. Organy prowadzące szkoły i dyrekcje szkół 

zapewne będą mogły dokonać szczegółowej analizy danych, które będą przedmiotem ich 

zainteresowania. Może znajdą one uzasadnienie w planach kształcenia w ich podległości 

terytorialnej. 
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Technika dla młodzieży 

 
 

Tabela 1/II 
 

Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

 
 

Lp. 

 

Zawody wg 

klasyfikacji 

MEN 

Technik 
klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

1. 
Agrobiznesu 

 
- 29 16 64 23 44 19 45 29 39 16 49 24 16 - - 20 56 11 29 - - 19 54 177 425 

2. Analityk - 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
40 

 

3. 
Architektury 

krajobrazu 
65 154 - - - 55 - - 8 50 14 33 - - 18 119 - 29 10 37 - - 26 49 141 526 

4. Budownictwa 67 173 - - - - 28 58 46 123 28 65 - - 50 131 19 45 28 77 17 26 - - 283 
698 

 

5. 
Cyfrowych 

procesów graficz. 
- 33 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 33 

6. Drogownictwa 20 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 
50 

 

7. Ekonomista 
55 

 
243 9 - 15 61 28 145 48 138 107 160 61 139 41 154 25 95 48 118 25 66 17 72 479 1391 

8. Elektronik 33 64 - 
- 

 
- - - - 15 35 - - - 15 - - - - - 7 - - - - 48 121 

9. Elektryk 30 82 - 
- 
 

- - - - - - 11 53 16 - 17 40 - - 18 25 - - 14 24 106 224 

10. Geodeta - 33 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
33 

 

11. Handlowiec 32 110 - 
- 
 

- - 39 65 18 79 19 83 22 49 9 33 - - 24 45 16 46 - - 179 510 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 - - - - - - - 
6 

 

13. Hotelarstwa 91 166 - - - 17 - 33 28 38 24 76 - - 44 162 27 83 38 42 - - - - 252 
617 

 

14. Informatyk 97 128 - 
17 

 
28 84 45 98 44 121 87 222 - - 17 133 5 121 67 224 36 127 - - 426 1275 

15. Logistyk 2 250 - 
- 
 

39 91 - - - 22 29 120 - - - 35 - 25 - 47 - 48 - - 70 638 

16. Mechanik 51 50 - 
- 

 
21 65 56 115 29 98 34 58 40 57 37 61 - - 45 81 8 41 13 38 334 664 

17. 
Mechanizacji 

rolnictwa 
- - - - - - - - 16 44 21 - - - - - - - 19 62 - - - - 56 106 
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Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM  

 
Lp. 

 

Zawody wg 

klasyfikacji 

MEN 

Technik 
klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
Pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 

ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

18. Mechatronik 129 245 - 
16 

 
- - - - 23 35 - - - 44 45 85 - - 20 39 - - - - 217 464 

19. 
Obsługi 

turystycznej 
- 101 - - - 66 - - - - - 68 - 139 - - - - - 34 - - - - - 408 

20. 
Ochrony 

środowiska 
31 32 - - - - - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - 31 39 

21. 
Organizacji 

reklamy 
- 26 - - - - - - - 19 - 19 - - - - - - - 42 - - - - - 106 

22. 
Organizacji usług 

gastronomicznych 
63 157 - 30 13 60 - 46 - 30 - - 44 110 - 20 - 32 23 94 - - - - 143 579 

23. 
Pojazdów 

samochodowych 
- 109 - - - - - 68 - - - 130 - 64 - 110 - - - 71 - - - - - 552 

24. Rolnik - - - - - - - - - - - - - - 6 27 22 24 - - - - 9 40 37 
91 

 

25. Spedytor - - - - - - - - - - - - 21 54 - - - - 16 43 - - - - 37 
97 

 

26. 
Sztukatorstwa 

 i kam. artystyczn. 

- 
 

12 - - - - - - - - - 9 - - - - - - - - - - - - - 21 

27. 
Technologii 

ceramicznej 
- 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 

28. 
Technologii 

chemicznej 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 17 - - 19 17 

29. 
Technologii 

drewna 
- 14 - - - - - - - 15 - - - - - - - - - - - - - - - 29 

30. 
Technologii 

żywności 
- - - - - - - - - - 13 61 - - 13 49 - - - - - - 9 38 35 148 

31. Teleinformatyk 27 90 - 
- 
 

- - - - 10 20 - - - - - - - - - 14 - - - - 37 124 

32. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 24 - - - - 8 
24 

 

33. Usług fryzjerskich 52 142 - - - - - - - - - - - - - - - - - 40 - - - - 52 
182 

 

34. Weterynarii - - - - - - - - - - - - - - 18 67 - - - - - - - - 18 
67 

 

35. 
Żeglugi 

śródlądowej 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 57 - - - - 14 57 

36. 
Żywienia 

 i gospod. domow. 
- 59 - - 18 46 43 83 - - - - - - 31 107 - - - - - - 13 40 105 335 

37. Kelner - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

 

38. Kucharz  - 13 - - - - - - - 25 - - - - - - - - - - - - - - - 
38 

 

Razem 845 2613 25 
127 

 
157 589 258 756 314 931 403 1206 228 687 346 1333 118 523 389 1252 121 371 120 355 3324 10743 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

2012/2013 I 2013/2014 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

WEDŁUG ZAWODÓW 

 

Tabela 2/II 

Technika dla młodzieży 

 

Wskaźnik 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Technik 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. Agrobiznesu 
 

142 - 20,0  

2. Analityk 13 - - brak abs. 
2010/2011 

3. Architektury 
krajobrazu 

47 - 4,1  

4. Budownictwa 233 - 17,8  

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

11 - - brak abs. 
2010/2011 

6. Drogownictwa 17 - 16,7  

7. Ekonomista 464 - 3,3  

8. Elektronik 40 - 16,0  

9. Elektryk 75 - 29,6  

10. Geodeta 11 - - brak abs. 
2010/2011 

11. Handlowiec 170 - 5,1  

12. Hodowca koni 2 - - brak abs. 
2010/2011 

13. Hotelarstwa 206 - 18,4  

14. Informatyk 425 - -  

15. Logistyk 213 303,8 -  

16. Mechanik 221 - 33,7  

17. Mechanizacji rolnictwa 35 - 36,1  

18. Mechatronik 155 - 28,7  

19. Obsługi turystycznej 136 - - brak abs. 
2010/2011 

20. Ochrony środowiska 13 - 58,1  

21. Organizacji reklamy 35 - brak abs. 
2010/2011 
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Wskaźnik 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Technik 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

193 34,9 Organizacji usług 
gastronomicznych 

193 

23. Pojazdów 
samochodowych 

184 - - brak abs. 
2010/2011 

24. Rolnik 30 - 18,0  

25. Spedytor 32 - 12,6  

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

7 - - brak abs. 
2010/2011 

27. Technologii 
ceramicznej 2 - - 

brak abs. 
2010/2011 

28. Technologii chemicznej 6 - 70,0  

29. Technologii drewna 10 - - brak abs. 
2010/2011 

30. Technologii żywności 49 41,0 -  

31. Teleinformatyk 41 11,7 -  

32. Telekomunikacji 8 - -  

33. Usług fryzjerskich 61 16,6 -  

34. Weterynarii 22 24,1 -  

35. Żeglugi śródlądowej 19 35,7 -  

36. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

112 6,3 -  

37. Kelner 1 - - brak abs. 
2010/2011 

38. Kucharz  13 - - 
brak abs. 
2010/2011 
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Tablica 2  

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 

Przewidywana średnia roczna liczba uczniów w latach 2011/2012 , 2012/2013 i 2013/2014, 

stosownie do powiatu i procentu wzrostu lub spadku liczby uczniów 

 

 

+ 16,9%  

+ 3,1% 
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Tablica 3 

Średnia roczna, przewidywana liczba uczniów w latach 2011/2012 , 2012/2013 i 2013/2014  stosownie do zawodów 

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 

 

 

 

Liczba uczniów 

Zawody 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

2012/2013 I 2013/2014 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW 

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

STOSOWNIE DO POWIATÓW WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

 

Tabela 3/II 

Technika dla młodzieży 

 

Lp. 
 

Powiaty 
Średnia 
liczba 

uczniów 

Wskaźnik Uwagi 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
1. Opole - miasto 871 3,1 -  

2. opolski 42 16,9 -  

3. namysłowski 196 25,1 -  

4. kluczborski 252 - 3,4  

5. oleski 310 - 1,2  

6. brzeski 402 - 0,2  

7. strzelecki 229 0,4 -  

8. nyski 444 28,4 -  

9. prudnicki 174 47,7 -  

10. kędzierzyńsko -kozielski 417 7,3 -  

11. krapkowicki 124 2,2 -  

12. głubczycki 118 - 1,4  

RAZEM (po zaokrągleniu) 3581 7,7 -  

 

Tabele ilustrują liczbę uczniów w klasie ostatniej roku szkolnego 2010/2011, 

potencjalnych absolwentów. Dane o liczbie uczniów w pozostałych klasach w cyklu 

kształcenia pokazują,  jak w określonym zawodzie rysuje się przeciętna liczba absolwentów  

w kolejnych trzech latach. Zestawienie zbiorcze o wskaźniku wzrostu lub spadku liczby 

uczniów w kolejnych trzech latach szkolnych, stosownie do zawodu, pozwala wyprowadzać 

wnioski, w jakich zawodach jest tendencja schyłkowa. Są to między innymi technicy: 

ochrony środowiska, agrobiznesu, budownictwa, drogownictwa, hotelarstwa, mechanik, 

elektryk, technologii chemicznej. Tendencję zwyżkową zauważa się w zawodach: technik 

logistyki, technik organizacji usług gastronomicznych, technik żywienia i gospodarstwa 

domowego, technik weterynarii, technik żeglugi śródlądowej. 



 

 

19 

Na uwagę zasługują zawody, które w roku szkolnym 2010/2011 nie były prowadzone  

w szkołach, a można przewidywać liczbę absolwentów w tych zawodach w latach 

następnych. Są to między innymi zawody, w których liczba uczniów w klasach, poza ostatnią, 

jest duża: technik obsługi turystycznej, technik mechanik pojazdów samochodowych, 

technik organizacji reklamy. 

 Przewidywane tendencje wzrostu lub spadku liczby uczniów w klasach od pierwszej 

do trzeciej w technikach w kontekście danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu 

wskazują, że zapotrzebowanie na techników to przede wszystkim technicy prac biurowych  

i technicy administracji. W pozostałych zawodach technicznych zapotrzebowanie  

na absolwentów kształtuje rynek pracy w powiatach. 

Stosownie do podziału terytorialnego na powiaty, tendencję wyraźnie zwyżkową odnotować 

należy w powiatach namysłowskim, nyskim i prudnickim. W powiatach tych na pewno 

w najbliższych trzech latach będzie wyraźnie większa liczba absolwentów techników 

dla młodzieży. Minimalny spadek liczby absolwentów można przewidywać w powiatach 

kluczborskim, oleskim i głubczyckim, spadek bez wyraźnego przełożenia na zmniejszenie 

liczby absolwentów techników dla młodzieży w tych powiatach. 

 Reasumując, w skali województwa odnotowuje się 7,7 % wzrost przeciętnej liczby 

uczniów w klasach ostatnich, w najbliższych trzech latach. Wpływ na to ma zapewne 

wprowadzenie szeregu nowych zawodów kształcenia na poziomie technikum. Przyjmując 

wskaźnik 70 % absolwentów szkół ponadgimnazjalnych na poziomie technikum, którzy 

podejmują studia wyższe stacjonarne, można wnioskować także na podstawie danych uczelni 

wyższych, o dużym wskaźniku związanym ze zjawiskiem zmiany zawodu w grupie 

absolwentów techników dla młodzieży. 
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Technika dla dorosłych 

 
Tabela 4/II 
 

Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

 
 

Lp. 

 

Zawody wg 

klasyfikacji 

MEN 

Technik 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 

1. BHP - - - - - 35 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 35 

2. Budownictwa 39 13 - - - - - - 9 - 19 19 - - - - 10 12 - - - - 3 - 80 44 

3. Elektronik 3 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 13 

4. Elektryk 13 18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 18 

5. Handlowiec - - - - - - 20 - - 18 - - - - - - - - - - 17 - - - 37 18 

6. Logistyk 7 12 - - - 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 24 

7. Mechanik - 14 - - - - - 10 15 15 35 69 - - - - - - - - - - 3 - 53 108 

8. 
Mechanizacji 

rolnictwa 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 16 - - - - 19 16 

9. Mechatronik 7 44 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 44 

10. 
Organizacji usług 

gastronomicznych 
4 19 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 19 

11. 
Pojazdów 

samochodowych 
33 72  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 33 72 

12. Rolnik - - 16 36 - 28 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 64 

13. 
Technologii 

drewna 
14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 

14. 
Żywienia 

 i gospod.dom. 
10 44 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 10 46 

 RAZEM 116 263 16 36 - 75 20 10 24 33 54 88 - - - - 10 12 19 18 17 - 6 - 282 535 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

2012/2013 I 2013/2014 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

WEDŁUG ZAWODÓW 

 

Tabela 5/II 

Technika dla dorosłych 

 

Wskaźnik 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Technik 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. BHP 18 - - brak abs. 
2010/2011 

2. Budownictwa 22 - 72,5  

3. Elektronik 7 133,0 -  

4. Elektryk 9 - 30,8  

5. Handlowiec 9 - 75,7  

6. Logistyk 12 71,4 -  

7. Mechanik 54 1,9 -  

8. Mechanizacji rolnictwa 8 - 79,4  

9. Mechatronik 22 214,3 -  

10. Organizacji usług 
gastronomicznych 

10 150,0 -  

11. Pojazdów 
samochodowych 

36 9,1 -  

12. Rolnik 32 100,0 -  

13. Technologii drewna 7 - - brak abs. 
2010/2011 

14. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

23 130,0 -  
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

2012/2013 I 2013/2014 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

STOSOWNIE DO POWIATÓW WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

 

Tabela 6/II 

Technika dla dorosłych 

 

Wskaźnik Lp.  
Powiaty 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 

Uwagi 

1. Opole - miasto 132 13,8 -  

2. opolski 18 12,5 25,0  

3. namysłowski 32 - - brak abs. 
2010/2011 

4. kluczborski 5 - 84,4  

5. oleski 17 - 29,2  

6. brzeski 44 - 18,5  

7. strzelecki - - -  

8. nyski - - -  

9. prudnicki 6 - 40,0  

10. kędzierzyńsko -kozielski 9 - 50,0  

11. krapkowicki - - - brak abs. po 
2010/2011 

12. głubczycki - - - brak abs. po 
2010/2011 

RAZEM (po zaokrągleniu) 263 - 5,1  

 

Tabele ilustrują liczbę uczniów w ostatniej klasie roku szkolnego 2010/2011, tj. 

potencjalnych absolwentów. Dane o liczbie uczniów w pozostałych klasach, podobnie jak  

w technikach dla młodzieży, wskazują, jaka może być liczba absolwentów w najbliższych 

kilku latach szkolnych w podziale na zawody i powiaty. Analizując tabelę i zestawienia 

dotyczące techników dla dorosłych można wskazać na zarówno radykalny wzrost liczby 

uczniów w klasach poza ostatnimi w zawodach: mechatronik, technolog żywienia  

i gospodarstwa domowego i elektronik. Spadek liczby uczniów dotyczy zawodów: 

budownictwo, handlowiec i elektryk.  Doceniając tę formę kształcenia należy mieć  

na uwadze, że będzie jednak następował powolny spadek zainteresowania taką formą, także  

z uwagi na dużą ofertę techników dla młodzieży.  
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Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

 
Tabela 7/II 
 

Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

 
 

Lp. 

 

Zawody 

robotnicze wg 

klasyfikacji 

MEN 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 

1. 
Betoniarz-

zbrojarz 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - 2 - 

2. 
Blacharz izolacji 

przemysłowych 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 9 - - 16 9 

3. 
Blacharz 

samochodowy 
6 10 2 4 2 - 1 2 2 8 2 2 6 5 6 12 2 1 4 8 3 4 1 4 37 60 

4. Cieśla - 2 - - - - 1 - 1 - - - - 1 - 4 - 1 - - - - - - 2 8 

5. Cukiernik 3 38 3 - - - 2 5 7 7 5 9 2 2 19 18 13 18 3 5 4 3 4 5 65 110 

6. Dekarz 2 10 - 3 3 2 3 2 4 8 1 4 1 5 - 1 1 4 - - - - - - 15 39 

7. Drukarz 4 7 - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - 7 7 

8. Elektromechanik 16 23 1 - - - - 1 2 2 - 2 - - - - - - - - 2 5 2 2 23 35 

9. 
Elektromechanik 

pojazdów samoch. 
17 38 2 3 - - 1 4 - - - 3 - - 30 39 1 2 19 42 - 1 5 4 75 136 

10. Elektryk 20 53 4 13 - 9 8 10 3 10 9 21 2 10 8 13 1 7 1 - 4 5 1 2 61 153 

11. Fotograf 1 - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 1 4 

12. Fryzjer 83 200 6 7 8 21 14 25 17 31 14 39 22 54 18 43 18 30 31 63 22 41 5 11 258 565 

13. Introligator 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - 2 1 

14. Krawiec 1 - - - - - - - - - - - 3 - 1 - 2 12 - - - - - - 7 12 

15. 
Kucharz małej 

gastronomi 
37 68 7 6 27 23 14 28 26 14 18 26 34 38 39 39 3 4 29 23 8 9 3 4 245 282 

16. Lakiernik 13 10 1 1 3 1 - 1 1 5 3 3 8 2 8 5 - - 1 - 11 3 - 1 49 32 

17. Malarz - tapeciarz 41 17 7 9 3 - 11 7 17 18 1 - 8 5 - - 14 22 5 9 17 17 - - 124 104 

18. 
Mechanik monter 

maszyn i urządzeń 
- - - - - - - - - - - - - - - - 13 42 - 19 - - - - 13 61 

19. 
Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

- - - - 2 1 - - - - 13 22 4 7 5 10 1 2 - 1 1 3 5 9 31 55 
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Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

 
 

Lp. 

 

Zawody 

robotnicze wg 

klasyfikacji 

MEN klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 

20. 
Mechanik 

pojazdów samoch. 
69 119 6 16 14 46 23 45 34 88 32 56 24 41 45 80 30 33 29 46 17 36 16 42 339 648 

21. Monter elektronik 20 - - - 9 9 - - 4 5 - - 1 2 - - - - - - - - - 2 34 18 

22. Monter inst. urz. san. 11 19 2 6 - - 2 7 8 3 1 8 1 5 2 10 12 19 3 3 - 6 1 7 43 93 

23. 
Monter instalacji 

gazowych 
- - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

24. 
Monter instalacji 

i urządzeń przem. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - 2 

25. 
Monter 

mechatronik 
9 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 25 

26. Murarz 16 37 6 4 6 10 18 24 21 16 22 28 13 23 22 52 16 45 12 19 8 17 21 24 181 299 

27. Obuwnik - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 

28. Ogrodnik - 1 - - - - - - - 2 - - 8 4 - - - - 1 2 - - - - 9 9 

29. 
Operator obrabiarek 
skrawają. - - 2 3 - 1 5 3 3 2 1 3 3 5 - 2 -- - 2 6 5 7 - - 21 32 

30. Piekarz 2 12 1 2 6 8 2 9 6 7 - 3 3 4 2 26 1 7 1 1 - 1 2 8 26 88 

31. Posadzkarz - - - - - - - - - - 4 10 - - 4 1 - - - - - - - - 8 11 

32. Rolnik - 1 - - - - - - 2 2 4 - - - - - - - - - - - - - 2 5 

33. Rzeźnik -wędliniarz - 9 - - - 2 - 1 1 3 - - 1 2 1 1 1 2 - - - - 1 3 5 23 

34. Sprzedawca 9 61 32 29 22 20 36 30 51 44 41 20 31 49 63 56 54 69 31 49 41 42 22 25 433 494 

35. Stolarz 23 48 5 6 7 8 1 7 34 63 3 10 21 39 13 14 5 20 4 14 8 6 - - 124 235 

36. Ślusarz 23 28 3 2 2 5 18 22 15 33 6 1 19 27 22 19 4 11 20 23 22 17 20 13 174 201 

37. Tapicer - 1 - - - 2 3 5 7 7 - - 1 - - - 11 - - - 3 2 - - 25 17 

38. 
Technolog  robót 

wykoń. w  budow. 
9 20 - - - - - - - 2 - - - - - 3 - - - - - - - - 9 25 

Razem 437 857 90 117 114 169 163 238 266 382 176 270 216 331 308 448 206 355 197 333 192 234 110 166 2475 3900 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

 2012/2013 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

WEDŁUG ZAWODÓW 

 

Tabela 8/II 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

 

Wskaźnik 
Lp. 

Zawody robotnicze 
według 

klasyfikacji MEN 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. Betoniarz-zbrojarz 0 - 100,0  

2. Blacharz izolacji 
przemysłowych 

9 - 43,7  

3. Blacharz samochodowy 30 - 18,1  

4. Cieśla 34 200,0 -  

5. Cukiernik 55 - 15,4  

6. Dekarz 19 30,0 -  

7. Drukarz 4 - 50,0  

8. Elektromechanik 18 - 23,1  

9. Elektromechanik 
pojazdów samochodowych 

68 - 9,4  

10. Elektryk 77 25,4 -  

11. Fotograf 4 400 -  

12. Fryzjer 283 9,5 -  

13. Introligator 0,3 - 85,0  

14. Krawiec 6 - 14,3  

15. Kucharz małej 
gastronomi 

282 15,1 -  

16. Lakiernik 32 - 34,7  

17. Malarz - tapeciarz 104 - 16,2  

18. Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

31 135,1 -  

19. Mechanik operator 
pojazd. i  maszyn roln. 

28 - 11,3  
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Wskaźnik 
Lp. 

Zawody robotnicze 
według 

klasyfikacji MEN 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

20. Mechanik pojazdów 
samochodowych 

324 - 4,4  

21. Monter elektronik 9 - 73,5  

22. Monter instalacji 
urządzeń sanitarnych 

46 8,1 -  

23. Monter instalacji 
gazowych 

0,5 - - brak abs. 
2010/2011 

24. Monter instalacji  
i urządzeń przem. 

1 - - brak abs. 
2010/2011 

25. Monter mechatronik 13 38,9 -  

26. Murarz 150 - 17,2  

27. Obuwnik 0,5 - - brak abs. 
2010/2011 

28. Ogrodnik 5 - 44,4  

29. Operator obrabiarek 
skrawają 

16 - 23,8  

30. Piekarz 44 69,2 -  

31. Posadzkarz 11 37,5 -  

32. Rolnik 3 25,0 -  

33. Rzeźnik -wędliniarz 12 230,0 -  

34. Sprzedawca 494 14,1 -  

35. Stolarz 118 - 5,3  

36. Ślusarz 101 - 42,2  

37. Tapicer 9 - 66,0  

38. Technolog  robót 
wykoń. w  budownictwie 

13 38,9 -  
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Tablica 4  

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE DLA MŁODZIEŻY  

Przewidywana średnia roczna liczba uczniów w latach 2011/2012 i 2012/2013 , 

stosownie do powiatu i procentu wzrostu lub spadku liczby uczniów 

 

 

- 8,9 % 

+ 16,0 %  
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Tablica 5 

Średnia roczna, przewidywana liczba uczniów w latach 2011/2012 i  2012/2013  stosownie do zawodów 

ZASADNICZE  SZKOŁY  ZAWODOWE  DLA MŁODZIEŻY 

 

 

 

Liczba uczniów 

Zawody 
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PZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 2012/2013  

I WSKAŻNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

STOSOWNIE DO POWIATÓW WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

 
Tabela 9/II 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

 
Wskaźnik Lp.  

Powiaty 
Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. Opole - miasto 507 16,0 -  

2. opolski 82 - 8,9  

3. namysłowski 81 - 29,4  

4. kluczborski 152 - 6,7  

5. oleski 233 - 12,6  

6. brzeski 165 - 6,5  

7. strzelecki 215 - 0,7  

8. nyski 275 - 10,9  

9. prudnicki 226 9,7 -  

10. kędzierzyńsko -
kozielski208 

5,9 -   

11. krapkowicki 157 - 32,9  

12. głubczycki 98 - 10,9  

RAZEM (po zaokrągleniu) 2399 - 3,1  

 

Tabele ilustrują liczbę uczniów w ostatniej klasie roku szkolnego 2010/2011, tj. 

potencjalnych absolwentów. Tabele pokazują obok szczegółowych danych, jakie zawody  

w wykształceniu zawodowym na poziomie zasadniczym mają w perspektywie najbliższych 

dwóch lat szansę dalszego funkcjonowania. Są to przede wszystkim: dekarz, elektryk, 

fotograf, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, cieśla, monter elektronik, 

mechanik monter maszyn i urządzeń. Wymienione tutaj zawody nie należą do grupy 

zawodów, dla których liczba ofert pracy jest mała lub bardzo mała. Z zestawienia zbiorczego 

wynika, że takie zawody jak: murarz, malarz - tapeciarz, lakiernik, ślusarz, blacharz 

samochodowy, elektromechanik mają tendencję schyłkową. W najbliższych dwóch latach 

nastąpi spadek liczby absolwentów w tej grupie zawodów. Dane rynku pracy wskazują,  

że zapotrzebowanie na murarzy i ślusarzy w wymienionej grupie zawodów rzeczywiście jest 



 

 

30 

bardzo małe. Do zawodów, dla których nie ma miejsc pracy w wystarczającej liczbie, należą 

też: spawacz, krawiec, cukiernik i fryzjer. Jednak zawody te w dalszym ciągu preferowane 

są przez szkoły zawodowe, a liczba chętnych do podjęcia nauki w tych zawodach jest duża. 

W zestawieniu zbiorczym liczby uczniów, którzy pobierają naukę na poziomie zasadniczej 

szkoły zawodowej w poszczególnych powiatach, odnotować należy spadek w granicach 3 % 

dla całego województwa. Szczególnie duży spadek liczby uczniów w najbliższych dwóch 

latach będzie w powiatach namysłowskim i krapkowickim. Tylko Opole - miasto, powiat 

prudnicki i powiat kędzierzyńsko - kozielski odnotują wzrost liczby uczniów w omawianym 

okresie. 

 Załącznikiem  do tego opracowania jest zestawienie potrzeb rynku pracy w regionie, 

które opracował Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, dla zawodów z podziałem na powiaty. 

Zostanie on  poddany analizie w dalszej części tego opracowania. 
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Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 

 
 

Tabela 10/II 
 
 

Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

 
 

Lp. 

 

Zawody 

robotnicze wg 

klasyfikacji 

MEN 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 

1. Cukiernik - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

2. Dekarz - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 

3. Elektromechanik - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

4. Elektryk - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

5. Fryzjer - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - 4 

6. 
Kucharz małej 

gastronomii 
- - - - - - - - 2 4 - - - - - - - - - 4 - - - - 2 8 

7. Lakiernik - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 

8. Malarz tapeciarz - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

9. 
Mechanik 

pojazdów samoch. 
- 8 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 2 - - - - - 11 

10. Murarz - - - - - - - - 1 7 - - - - - - - - - 2 - - - - 1 9 

11. 
Opiekun 

medyczny 
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 

12. Piekarz - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 

13. 
Rzeźnik - 

wędliniarz 
- - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 

14. Sprzedawca - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - 6 - - - - - 9 

15. Stolarz - - - - - - - - 1 8 - - - - - - - - - - - - - - 1 8 

16. Ślusarz - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - 3 

Razem 3 8 - - - - - - 6 27 - - - - - - - - - 25 - - - - 9 60 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

2012/2013 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

WEDŁUG ZAWODÓW 

 

Tabela 11/II 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 
 

Wskaźnik 
Lp. 

Zawody robotnicze 
według 

klasyfikacji MEN 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. Cukiernik 0,5 - - brak abs. 
2010/2011 

2. Dekarz 2 - - 
brak abs. 
2010/2011 

3. Elektromechanik 2 - - brak abs. 
2010/2011 

4. Elektryk 0,5 - brak abs. 
2010/2011 

 

5. Fryzjer 4 - - brak absol. 
2010/2011 

6. Kucharz małej 
gastronomii 

8 400,0 -  

7. Lakiernik 1 - - brak absol. 
2010/2011 

8. Malarz tapeciarz 1 - - brak absol. 
2010/2011 

9. Mechanik pojazdów 
samochodowych 

6 - - brak absol. 
2010/2011 

10. Murarz 5 500,0 -  

11. Opiekun medyczny brak uczniów po 
roku 2010/2011 

- -  

12. Piekarz brak uczniów po 
roku 2010/2011 

- -  

13. Rzeźnik - wędliniarz brak uczniów po 
roku 2010/2011 

- -  

14. Sprzedawca 9 900,0 -  

15. Stolarz 2 200,0 -  

16. Ślusarz 2 - - brak absol. 
2010/2011 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W LATACH 2011/2012, 

2012/2013 I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W WYŻEJ WYMIENIONYCH LATACH W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 

STOSOWNIE DO POWIATÓW WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

 

Tabela 12/II 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 
 

Wskaźnik 
Lp. 

 
Powiaty 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. Opole - miasto 3 - - brak absol. 
2010/2011 

2. opolski - - -  

3. namysłowski - - -  

4. kluczborski - - -  

5. oleski 11 183,0 -  

6. brzeski - - -  

7. strzelecki - - -  

8. nyski - - -  

9. prudnicki - - -  

10. kędzierzyńsko -kozielski 18 - - brak absol. 
2010/2011 

11. krapkowicki - - -  

12. głubczycki - - -  

RAZEM (po zaokrągleniu) 32 355* -  

 

* dane dotyczą tylko trzech placówek w regionie 

 

Dane zawarte w tabelach wskazują na znikomą liczbę uczniów zarówno w klasie ostatniej 

roku szkolnego 2010/2011, jak i w latach następnych. Do szkół tego typu uczęszczały 

śladowe liczby uczniów, głównie pracujących w rzemiośle, łącząc pracę zawodową z nauką 

zawodu. Trudno jest przewidzieć perspektywę takiej formy kształcenia. Słuchacze  

przeważnie uczęszczają do klas wielozawodowych, a liczba absolwentów tego kształcenia nie 

ma praktycznie przełożenia na prognozowanie zatrudnienia. 
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Szkoły policealne 

 
 

Tabela 13/II 
 

Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM  

Lp. 

 

Zawody wg 

klasyfikacji 

MEN klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 

TECHNICY 

1. Administracji 38 152 - 17 - - - 28 - - 39 35 - - 49 106 - - - - - - - - 126 338 

2. Agrobiznesu - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 - - - - - - - 19 

3. BHP 10 31 - - - - - - 18 36 9 16 - 4 23 57 - - - - - - - - 60 144 

4. Budownictwa 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 19 20 - - - - - 21 20 

5. Ekonomista - - - - - - - - - - 48 57 - - - 10 - - 2 1 - - 9 - 59 68 

6. Elektryk 3 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 7 

7. Farmaceuta 15 19 - - - - 11 19 - - 90 99 - - 19 36 - - 16 48 - - - - 151 221 

8. Fototechnik 9 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 25 

9. Hotelarstwa - 19 - - - - - - - - - - - - 7 24 - - - - - - - - 7 43 

10. Informatyk - 19 - - - - 14 - - - 56 75 - - 18 18 - - - - 7 - 13 - 108 112 

11. Logistyk 11 31 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 31 

12. Masażysta - 8 - - - - - - - - 14 37 - - - - 19 25 14 20 - - - - 47 90 

13. Mechanik 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 

14. 
Obsługi 

turystycznej 
- 18 - - - - - - - - - - - - 45 - - - - - - - - - 45 18 

15. 
Ochrony 
fizycznej osób 

 i mienia 

16 35 - - - - - - - - 9 - - - - - - - - 8 - - - - 25 43 

16. Pojazdów 
samochodowych 

- 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 

17. Prac biurowych 9 28 - - - - - - - - - - - - 15 - - - - - - 23 - - 24 51 

18. Rachunkowości 8 - - - - - - - - - - - - - 8 12 - - - - - - - - 16 12 



 

 

 

35 

Powiaty/ liczba uczniów 

Opole 

miasto 
opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 

kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

 
 

Lp. 

 

Zawody wg 

klasyfikacji 

MEN 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 
stałe 

klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

klasy 
pozo- 

stałe 
klasy 
ostatnie 

19. 
Opiekun w domu 

pomocy 

społecznej 
5 - - - - - - - - - - - - - 14 12 - - - - - - - - 19 12 

20. 
Opiekunka 

dziecięca 
- - - - - - - - - - 13 31 - - - - 12 25 - - - - - - 25 56 

21. 
Ratownik 
medyczny 

43 42 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 43 42 

22. Rolnik - - 28 16 - - - - 31 - 26 21 - - 17 26 - - - - - - 34 28 136 91 

23. 
Usług 

fryzjerskich 
4 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 5 

24. 
Usług 

kosmetycznych 
64 85 - - - - 10 11 - - 22 45 - - - - 11 22 - - - - - - 107 163 

25. Weterynarii - - - - - - - - - - - - - - 10 22 - - - - - - - - 10 22 

ZAWODY ROBOTNICZE I INNE 

26. 
Opiekun 

medyczny 
20 - - - - - - - - - - 19 - - - - - - 25 25 - - - - 45 44 

Razem 261 529 28 33 - - 35 58 49 36 336 455 - 4 225 323 42 91 66 102 7 23 56 28 1105 1682 
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PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W ROKU 2011/2012 

I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 WEDŁUG ZAWODÓW 

 

 

Tabela 14/II 

Szkoły policealne 
 

 

Wskaźnik 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

TECHNICY 

1. Administracji 338 168,3 -  

2. Agrobiznesu 19 - - 
brak abs. 
2010/2011 

3. BHP 144 140,7 -  

4. Budownictwa 20 - 4,8  

5. Ekonomista 68 15,3 -  

6. Elektryk 7 133,3 -  

7. Farmaceuta 221 46,4 -  

8. Fototechnik 25 177,8 -  

9. Hotelarstwa 43 514,3 -  

10. Informatyk 112 3,7 -  

11. Logistyk 31 181,8 -  

12. Masażysta 90 91,5 -  

13. Mechanik - - 100,0  

14. Obsługi turystycznej 18 - 60,0  

15. Ochrony fizycznej osób 
 i mienia 

43 72,0 -  

16. Opiekunka dziecięca 56 124,0 -  

17. Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

12 - 36,5  

18. Ratownik medyczny 42 - 2,4  

19. Pojazdów 
samochodowych 

5 - - 
brak absol. 
2010/2011 

20. Prac biurowych 51 112,5 -  

21. Rachunkowości 12 - 25,0  

22. Rolnik 91 - 33,1  
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Wskaźnik 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

23. Usług fryzjerskich 9 125,0 -  

24. Usług kosmetycznych 163 52,3 -  

25. Weterynarii 22 120,0 -  
 

ZAWODY ROBOTNICZE I INNE 

26. Opiekun medyczny 44 - 2,3  

 

 

 

PRZEWIDYWANA ŚREDNIA LICZBA UCZNIÓW W ROKU 2011/2012 

I WSKAŹNIK WZROSTU LUB SPADKU LICZBY UCZNIÓW  

W STOSUNKU DO ROKU 2010/2011 W ODNIESIENIU DO POWIATÓW 

WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

 

Tabela 15/II 

Szkoły policealne 
 

Wskaźnik 
Lp.  

Powiaty 

Średnia 
liczba 

uczniów 
Wzrost  

o % 
Spadek 

o % 
Uwagi 

1. Opole - miasto 529 102,7 -  

2. opolski 33 17,9 -  

3. namysłowski - - -  

4. kluczborski 58 65,7 -  

5. oleski 36 - 26,5  

6. brzeski 455 35,4 -  

7. strzelecki 4 - - brak absol. 
2010/2011 

8. nyski 323 43,6 -  

9. prudnicki 91 116,7 -  

10. kędzierzyńsko -kozielski 102 54,5 -  

11. krapkowicki 23 228,6 -  

12. głubczycki 28 - 50,0  

RAZEM (po zaokrągleniu) 1682 52,2 -  
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Tablica 6  

SZKOŁY POLICEALNE 

Przewidywana średnia roczna liczba uczniów w roku 2011/2012 ,  

stosownie do powiatu i procentu wzrostu lub spadku liczby uczniów 

 

 

+ 17,9 % 

+ 102,7 %  
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Tablica 7 

Średnia roczna przewidywana liczba uczniów w roku  2011/2012  stosownie do zawodów 

SZKOŁY POLICEALNE 
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Tabele ilustrują liczbę słuchaczy w klasie (semestrze) ostatniej w roku szkolnym 

2010/2011, potencjalnych absolwentów tych szkół. Na uwagę zasługuje stosunkowo duża 

liczba szkół policealnych niepublicznych, ale liczba zawodów i liczba słuchaczy tych szkół 

nie przekracza 20% ogólnej liczby słuchaczy szkół policealnych w województwie. Kilka 

zawodów : opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy społecznej, ratownik medyczny, 

technik farmaceutyczny, technik masażysta, opiekunka dziecięca, występuje  

w województwie tylko w szkołach policealnych. Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu wskazuje 

na duże potrzeby w zatrudnieniu opiekunki dziecięcej i opiekuna w domu pomocy społecznej. 

Nie ma zawodów prowadzonych w szkołach policealnych, które znalazły się w wykazie 

Urzędu Pracy jako zawody, w których absolwenci poszukują pracy w długim okresie bez 

skutku. Analizując zestawienia zbiorcze dotyczące perspektyw kształcenia w szkołach 

policealnych w najbliższych dwóch latach, można wnioskować o dobrej kondycji szkół 

policealnych. Zestawienia wskazują też na wzrost zainteresowania taką formą kształcenia, 

choć jest kilka zawodów o schyłkowej tendencji, są to: technik rachunkowości, technik 

obsługi turystycznej, technik mechanik i mimo ofert pracy - opiekun w domu pomocy 

społecznej. 

 Dane zbiorcze liczby uczniów w roku szkolnym 2010/2011 i w latach najbliższych 

stosownie do powiatów w województwie wykazują stały spadek liczby uczniów w szkołach 

policealnych w powiatach oleskim i głubczyckim. Obserwowany swoisty renesans szkół 

policealnych w latach 2010/2011 i dalszych jest także wskazówką dla organów prowadzących 

te szkoły w aspekcie planowania kształcenia zawodowego w powiecie. 

 

 

Uwagi ogólne dotyczące zagadnień opisanych w rozdziale II) 

 

1. Według klasyfikacji zawodów Ministerstwa Edukacji Narodowej w części dotyczącej 

zawodów robotniczych wykazano 84 zawody. W województwie opolskim z tej 

liczby w szkołach i placówkach, prowadzących kształcenie zawodowe na poziomie 

zasadniczym, kształci się uczniów 39 w zawodach. 

2. Według tej samej klasyfikacji, która dotyczy techników i szkół policealnych, 

wykazano 129 zawodów. Z tej liczby w województwie opolskim prowadzone jest  

kształcenie zawodowe w 51 zawodach. 

3.  Z przedstawionych danych wynika że, liczba uczniów  

w prowadzonych zawodach rozmija się z danymi, które przedstawia Wojewódzki 

Urząd Pracy w Opolu. Można oczywiście umownie przyjąć wskaźnik procentowy  
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w zawodzie, którego dalsze kształcenie dużych ilości uczniów prowadzi wprost  

do bezrobocia w zawodzie. Wskaźnik powinien także uwzględniać dane 

demograficzne, miejsce zamieszkania kandydatów do szkoły i inne dane, które 

analizowane będą w dalszej części tego opracowania. 

4. Analiza prowadzonego kształcenia, szczególnie w zawodach robotniczych, w regionie, 

o ile jest prowadzona, nie bierze w ogóle pod uwagę danych i sugestii rynku pracy. 

5. Spadek liczby uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych w perspektywie dziesięciu 

najbliższych lat, jak dotąd nie wymusił na organach prowadzących niezbędnej 

reformy dotyczącej zawodów i sieci szkół w województwie. 

Oczywistą wydaje się potrzeba, by w województwie powstał ośrodek, który będzie 

koordynował kształcenie uczniów w zawodach na poziomie robotniczym                      

i technicznym. Powołanie takiego ośrodka integrowałoby takie kształcenie, ale też 

przereformowałoby kształcenie w szkołach i placówkach dobrze wyposażonych  

w sprzęt i pomoce naukowe i z dobrą, właściwie wykwalifikowaną kadrą 

nauczycielską. Należałoby sporządzić algorytm, który określałby rozwój lub 

wygaszanie kształcenia zawodowego stosownie do zawodu i rozmieszczenia tego 

kształcenia w województwie, który weźmie pod uwagę wszystkie aspekty kształcenia 

zawodowego oraz, oczywiście, interesy lokalnych samorządów i społeczności 

obywateli.   
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III.    ABSOLWENCI SZKÓŁ I PLACÓWEK, KTÓRE PROWADZIŁY            

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE W LATACH 2006-2010 

 

 
 

 Dane o liczbach absolwentów podzielono na wielkości w poszczególnych latach, tj. 

2006, 2007, 2008, 2009 i 2010, z podziałem na typy szkół, zawody i przyporządkowanie 

terytorialne szkół do określonych powiatów. Analiza takich danych pozwoli wnioskować, jak 

w poszczególnych zawodach, na odpowiednich poziomach edukacyjnych, wzrasta lub maleje 

zainteresowanie kandydatów do szkół. Ma to oczywiście związek także z danymi 

demograficznymi i ofertą edukacyjną przedkładaną kandydatom przez organy prowadzące 

szkoły w powiatach. Interesujące są też dane o zanikaniu kształcenia w niektórych zawodach  

i o wprowadzaniu do oferty zawodów nowych, przynajmniej w niektórych powiatach. 

Powinna być także przeprowadzona analiza, jak stosowne liczby absolwentów w określonych 

zawodach mają się do danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, które są załączone  

do tego opracowania. Zestawienie zbiorcze, które zawiera łączną liczbę absolwentów za lata 

od 2006 do 2010, daje dużą wiedzę kogo, gdzie i na jakim poziomie edukacyjnym kształcimy 

w województwie. Dane o liczbie absolwentów w tych latach i oczekiwana liczba 

absolwentów w kilku najbliższych latach (dane w części II) może dać odpowiedź, jak 

preferencje kandydatów do szkół zawodowych i warunki demograficzne wpływały 

dotychczas i jak będą wpływać w przyszłości na proces kształcenia zawodowego  

w województwie. 
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Technika dla młodzieży 

Tabela 1/III 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. 
Agrobiznesu 
 

- - - - - - 22 10 9 11 10 62 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. 
Architektury 
krajobrazu 

- 26 33 53 47 159 - - - - - - 

4. Budownictwa 26 44 58 59 57 244 - - - - - - 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 59 84 62 37 59 301 - - - - - - 

8. Elektronik 112 119 114 69 58 472 - - - - - - 

9. Elektryk 21 21 20 35 42 139 - - - - - - 

10. Geodeta 8 12 8 - 19 47 - - - - - - 

11. Handlowiec 24 3 22 31 23 103 - - - - - - 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - 75 82 157 - - - - - - 

14. Informatyk - - 5 44 93 142 - - - - - - 

15. Logistyk - - 12 8 2 22 - - - - - - 

16. Mechanik 41 52 61 41 92 287 - - - - - - 

17. 
Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - 91 152 243 - - - - - - 

19. 
Obsługi 
turystycznej 

- - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

20. Ochrony środowiska 27 50 50 55 38 220 - - - - - - 

21. Organizacji 
reklamy 

- - - - - - - - - - - - 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

48 65 61 85 60 319 - - - - - - 

23. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

25. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystyczn. 

- - - - - - - - - - - - 

27. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii drewna 4 9 7 8 7 35 - - - - - - 

30. Technologii odzieży  27 22 9 - - 58 - - - - - - 

31. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

32. Teleinformatyk - - - 35 - 35 - - - - - - 

33. Telekomunikacji 24 34 22 - - 80 - - - - - - 

34. Urządzeń 
sanitarnych 

6 5 4 - - 15 - - - - - - 

35. Usług fryzjerskich 11 15 16 12 66 120 - - - - - - 

36. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

37. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

38. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - 11 20 22 16 10 79 

39. Kelner - - - - - - - - - - - - 

40. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem 438 561 564 738 897 3198 33 43 38 37 28 179 



 

 

 

45 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

18 23 16 17 26 100 17 23 - 30 13 83 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - 15 13 23 51 - - - - - - 

4. Budownictwa - - - - - - 27 21 18 22 28 116 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 28 28 25 16 20 117 52 53 44 49 37 235 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 20 - - - - 20 21 26 19 18 19 103 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - 24 29 53 - - - - - - 

15. Logistyk - - - - 16 16 - - - - - - 

16. Mechanik 69 44 37 43 46 239 39 37 - 24 29 129 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - 14 - 14 

21. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

23. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - 32 - - 32 

24. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

25. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

27. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

30. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

32. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

33. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

34. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

35. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

36. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

37. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

38. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

19 - - 8 16 43 23 19 20 18 19 99 

39. Kelner - - - - - - - - - - - - 

40. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem 154 95 93 121 176 629 179 179 133 175 145 811 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
oleski brzeski Lp. 

Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

20 24 34 15 12 105 11 9 11 - 29 60 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- 14 24 11 8 57 - - - 11 5 16 

4. Budownictwa 14 37 32 30 31 144 49 39 37 22 26 173 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 25 44 75 53 43 240 37 33 51 24 25 170 

8. Elektronik 67 50 42 27 19 205 - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - 22 19 18 18 - 77 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 69 20 56 52 34 231 20 19 18 14 - 71 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa 21 25 26 28 21 121 - - 32 24 26 82 

14. Informatyk - - - 32 48 80 - - - 46 41 87 

15. Logistyk - - - - - - - - - - 27 27 

16. Mechanik 49 42 37 43 24 195 31 31 29 40 53 184 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - 20 16 36 23 20 23 24 - 90 

18. Mechatronik - - - - 23 23 - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - 7 4 11 

21. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

23. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

25. Spedytor - - - - - - - - 12 19 13 44 

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

27. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. 
Technologii 
drewna 

26 - 15 8 13 62 - - - - - - 

30. 
Technologii 
odzieży  

- - - - - - - - - - - - 

31. 
Technologii 
żywności 

- - - - - - 10 7 21 17 17 72 

32. Teleinformatyk - - 28 35 5 68 - - 34 - - 34 

33. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

34. 
Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

35. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

36. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

37. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

38. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - - - - - - - 

39. Kelner - - - - - - - - - - - - 

40. Kucharz  6 3 14 13 16 52 - - - - - - 

Razem 297 259 383 367 313 1619 203 177 286 266 266 1198 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - 25 13 24 62 

4. Budownictwa - - - - - - 31 41 49 25 36 182 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 49 59 53 54 58 273 70 70 56 55 50 301 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk 37 21 27 15 22 122 27 24 17 25 11 104 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 29 29 20 19 26 123 25 16 17 13 9 80 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik 37 39 57 41 46 220 37 21 27 22 43 150 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - 46 62 108 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - -    

21. Ogrodnik - - - - - - - - - 5 - 5 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

26 24 27 30 43 150 - - - - - - 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

25. Rolnik - - - - - - - - - 9 9 18 

26. Spedytor - 28 29 21 20 98 - - 11 8 - 19 

27. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

30. 
Technologii 
drewna 

- - - - - - - - - - - - 

31. 
Technologii 
odzieży  

- - - - - - - - - - - - 

32. 
Technologii 
żywności 

- - - - - - 46 23 21 21 10 121 

33. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

34. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

35. 
Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

36. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

37. Weterynarii - - - - - - - 17 26 18 24 85 

38. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

39. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - 28 37 43 50 20 178 

40. Kelner - - - - - - - - - - - - 

41. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem 178 172 184 167 217 986 264 249 292 310 298 1535 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

24 30 27 22 24 127 - - 19 21 10 50 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - 10 10 

4. Budownictwa 24 22 21 - 12 79 21 33 23 22 23 122 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 44 30 28 25 26 153 46 46 57 37 44 230 

8. Elektronik - - - - - - 29 24 42 15 9 119 

9. Elektryk - - - - - - 18 22 33 18 23 114 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec - - - - - - 50 42 30 33 32 187 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - 37 23 60 - - - - 17 17 

14. Informatyk - - - - - - - - - 45 74 119 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik - - - - - - 51 46 41 70 61 269 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

22 - - - - 22 22 27 26 20 25 120 

18. Mechatronik - - - - - - - - 1 19 17 37 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - 27 50 29 32 36 174 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

25. Rolnik - - 24 20 21 65 - - - - - - 

26. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

27. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

30. 
Technologii 
drewna 

- - - - - - - - - - - - 

31. 
Technologii 
odzieży  

- - - - - - - - - - - - 

32. 
Technologii 
żywności 

- 26 - - - 26 - - - - - - 

33. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

34. Telekomunikacji - - - - - - - - 22 21 11 54 

35. 
Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

36. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

37. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

38. Żeglugi śródlądowej - - - - - - 16 34 40 23 19 132 

39. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - - 21 22 25 - 68 

40. Kelner - - - - - - - - - - - - 

41. Kucharz  - - - - - - - - - - 24 24 

Razem 114 108 100 104 106 532 280 345 385 401 435 1846 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa - - 13 12 15 40 - - - - - - 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - 28 34 30 92 29 29 28 23 24 133 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - - - - 8 7 15 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec - - - 28 23 51 - - - - - - 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - 21 21 - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik - - 16 12 16 44 19 11 24 15 12 81 

17. 
Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

25. Rolnik - - - - - - - - - 22 8 30 

26. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

27. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

30. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

32. Technologii żywności - - - - - - 29 29 24 25 13 120 

33. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

34. Telekomunikacji - - - - - - - -     

35. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

36. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

37. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

38. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

39. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - 20 28 26 18 16 108 

40. Kelner - - - - - - - - - - - - 

41. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem - - 57 86 105 248 97 97 102 111 80 487 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE LICZBY ABSOLWENTÓW ZA LATA 2006-2010 
Tabela 2/III 
Technika dla młodzieży  

Powiaty/ Liczba absolwentów  

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

1. Agrobiznesu 
 

- 62 100 83 105 60 - - 127 50 - - 587 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

159 - 51 - 57 16 - 62 - 10 - - 355 

4. Budownictwa 244 - - 116 144 173 - 182 79 122 40 - 1100 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 301 38 117 235 240 170 273 301 153 230 92 133 2283 

8. Elektronik 472 - - - 205 - - - - 119 - - 796 

9. Elektryk 139 - - - - 77 98 104 - 114 - 15 547 

10. Geodeta 47 - - - - - - - - - - - 47 

11. Handlowiec 103 - 20 103 231 71 123 80 - 187 51 - 969 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa 157 - - - 121 82 - - 60 17 - - 437 

14. Informatyk 142 - 53 - 80 87 - - - 119 21 - 502 

15. Logistyk 22 - 16 - - 27 - - - - - - 65 

16. Mechanik 287 - 239 129 195 184 220 150 - 269 43 81 1798 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - 36 90 - - 22 120 - - 268 

18. Mechatronik 243 - - - 23 - - 108 - 37 - - 411 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów  
Lp. 

Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski krapkowicki głubczycki RAZEM 

20. Ochrony środowiska 220 - - 14 - 11 - - - - - - 245 

21. Ogrodnik - - - - - - - 5 - - - - 5 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - -  - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

319 - - - - - 150 - - 174 - - 643 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - 32 - - - - - - - - 32 

25. Rolnik - - - - - - - 18 65 - - 30 113 

26. Spedytor - - - - - 44 98 19 - - - - 161 

27. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - - 

30. Technologii drewna 35 - - - 62 - - - - - - - 97 

31. Technologii odzieży  58 - - - - - - - - - - - 58 

32. Technologii żywności - - - - - 72 - 121 26 - - 120 339 

33. Teleinformatyk 35 - - - 68 34 - - - - - - 137 

34. Telekomunikacji 80 - - - - - - - - 54 - - 134 

35. Urządzeń 
sanitarnych 

15 - - - - - - - - - - - 15 

36. Usług fryzjerskich 120 - - - - - - - - - - - 120 

37. Weterynarii - - - - - - - 85 - - - - 85 

38. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - -  132 - - 132 

39. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- 79 43 99 - - - 178 - 68 - 108 575 

40. Kelner - - - - - - - - - - - - - 

41. Kucharz  - - - - 52 - - - - 24 - - 76 

Razem 3198 179 639 811 1619 1198 962 1413 532 1846 248 487 13132 
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Tablica 8 

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 

Liczba absolwentów w latach od 2006 do 2010 
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Tablica 9 

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 

Liczba absolwentów w latach od 2006 do 2010 
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1. Opole - miasto 

− zauważalny spadek liczby absolwentów w zawodach: technik elektronik, 

technik ochrony środowiska, technik logistyk, 

− zauważalny wzrost liczby absolwentów w zawodach: technik usług fryzjerskich, 

technik mechatronik, 

− wygaszano kształcenia w zawodach: technik technologii odzieży, technik 

urządzeń sanitarnych, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji, 

− wprowadzono kształcenia w zawodach: technik hotelarstwa, technik 

mechatronik, technik informatyk. 

2. Powiat opolski 

− kształcenie tylko 3 zawodach, w miarę stabilna, mała liczba absolwentów. 

3. Powiat namysłowski 

− nie jest zauważalny spadek ani wzrost liczby absolwentów, 

− wygaszano kształcenia w zawodach: technik logistyk, technik handlowiec, 

− wprowadzono kształcenie w zawodach: technik informatyk, 

− stosunkowo mała oferta kształcenia na poziomie technikum, kształci się tylko  

w 8 zawodach. 

4. Powiat kluczborski 

− liczba absolwentów w kolejnych latach pozostaje średnio na zbliżonym poziomie, 

− wygaszano kształcenia w zawodach: technik pojazdów samochodowych, 

technik ochrony środowiska, 

− nie wprowadzono nowej, innej oferty kształcenia, 

− stosunkowo mała oferta kształcenia na poziomie technikum, kształci się tylko  

w 6 zawodach. 

5. Powiat oleski 

-  zauważalny spadek liczby absolwentów w zawodach: technik agrobiznesu, 

technik architektury krajobrazu, technik elektronik, technik technologii drewna 

− nie odnotowano wzrostu liczby absolwentów, 

− wprowadzono kształcenia w zawodach: technik informatyk, technik mechanik, 

technik technologii drewna. 

6. Powiat brzeski 

− zauważalny spadek liczby absolwentów w zawodach: technik handlowiec, 

technik budownictwa, technik elektryk, 
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− nie odnotowano wzrostu liczby absolwentów w zawodach prowadzonych od roku 

2006, 

− wprowadzono kształcenia w zawodach: technik hotelarstwa, technik logistyk, 

technik informatyk, 

− liczba absolwentów w kolejnych latach utrzymuje się na podobnym poziomie. 

7. Powiat strzelecki 

− bardzo mała oferta kształcenia, kształci się tylko w 5 zawodach, 

− wzrost liczby absolwentów w zawodzie: technik usług gastronomicznych, 

− liczba absolwentów w kolejnych latach utrzymuje się na podobnym poziomie. 

8. Powiat nyski 

− spadek liczby absolwentów odnotowuje się w zawodach: technik handlowiec, 

technik technologii żywienia, technik elektryk, 

− zauważalny wzrost liczby absolwentów w zawodzie technik mechatronik, 

wprowadzonym do oferty kształcenia od roku 2009.  

9. Powiat prudnicki 

− bardzo mała oferta kształcenia, kształci się tylko w 5 zawodach, 

− spadek liczby absolwentów w zawodzie: technik budownictwa, 

− wprowadzono do oferty kształcenia zawody: technik rolnik, technik 

hotelarstwa, 

− wygaszono kształcenie w zawodach: technik mechanizacji rolnictwa, technik 

technologii żywienia. 

10. Powiat kędzierzyńsko - kozielski 

− zauważalny spadek liczby absolwentów w zawodach: technik elektronik, 

technik telekomunikacji, 

− wprowadzono do oferty kształcenia zawody: technik informatyk, technik 

mechatronik, technik architektury krajobrazu, technik telekomunikacji 

(tendencja spadkowa), kucharz, 

− liczba absolwentów w kolejnych latach utrzymuje się na podobnym poziomie. 

11. Powiat krapkowicki 

− mała oferta kształcenia, kształci się tylko w 5 zawodach, 

− wprowadzono kształcenie na poziomie technikum  dopiero od roku 2008                

i w latach następnych, 

− w latach 2006 - 2007 nie kształcono w powiecie w żadnym zawodzie na poziomie 

technikum, 
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− zauważa się tendencję zwyżkową w kolejnych latach. 

 

12. Powiat głubczycki 

− spadek liczby absolwentów w zawodach: technik technologii żywienia, technik 

żywienia i gospodarstwa domowego 

− wprowadzono do oferty kształcenie w zawodach: technik elektryk i technik 

rolnik, niestety bez wyraźnego zainteresowania u absolwentów gimnazjum, 

− mała oferta kształcenia, kształci się tylko w 6 zawodach, w tym w dwóch tylko  

na poziomie śladowym. 

 

Zestawienie zbiorcze za lata 2006-2010 kształcenia na poziomie technikum wskazuje na: 

 

1) dużą liczbę absolwentów, dla których wg zestawienia z Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Opolu nie ma żadnych ofert pracy (np. technik ekonomista i technik mechanik), 

2) istnieje duża rozbieżność w liczbie absolwentów różnych zawodów w poszczególnych 

powiatach a liczbą ofert pracy, 

3) najwięcej absolwentów za lata 2006 – 2010 jest w zawodach: technik ekonomista - 

2283 (brak ofert pracy) i technik mechanik - 1798 (brak ofert pracy), 

4) duża liczba absolwentów, powyżej 500, jest w zawodach: technik agrobiznesu - 587, 

technik elektryk - 547, technik handlowiec - 969 i technik organizacji usług 

gastronomiczny - 643, 

5) kształcenie w niektórych zawodach występuje tylko w jednym lub dwóch powiatach, 

co niewątpliwie przy braku burs i internatów, wpływa na decyzję kandydatów  

o podjęciu kształcenia, dotyczy to zawodów: kucharz, technik pojazdów 

samochodowych, technik spedytor, technik telekomunikacji, technik urządzeń 

sanitarnych, technik weterynarii, technik technologii odzieży, 

6) bardzo szczegółowa analiza kształcenia w poszczególnych zawodach, w odniesieniu 

do powiatów województwie opolskiego i ofert rynku pracy, mogłaby doprowadzić  

do korekty sieci szkół w racjonalnym rozmieszczeniu prowadzonego przez nie 

kształcenia na poziomie technikum, 

7) analiza, która doprowadziłaby do korelacji oferty kształcenia i wszystkich jej 

uwarunkowań, o których będą jeszcze sugestie w dalszej części tego opracowania, jest 

niewątpliwie pracą, którą winny wykonać stosowne zespoły ekspertów. 
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Technika dla dorosłych 

Tabela 3/III 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa 16 5 9 10 7 47 - - - - - - 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 18 - - - - 18 - - - - - - 

8. Elektronik - - 5 9 13 27 - - - - - - 

9. Elektryk - - 12 10 20 42 - - - - - - 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 17 11 - 10 5 43 - - - - - - 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik 11 - 21 12 28 72 - - - - - - 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - 9 9 - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 
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Lp. Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
Opole - miasto opolski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

23. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Rolnik - - - - - - 21 15 14 17 9 76 

25. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

27. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii drewna 18 5 9 13 11 56 - - - - - - 

30. Technologii odzieży  14 - - - - 14 - - - - - - 

31. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

32. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

33. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

34. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

35. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

36. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

37. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

38. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

21 14 24 7 11 77 - - - - - - 

39. Kelner - - - - - - - - - - - - 

40. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem 115 35 80 71 104 405 21 15 14 17 9 76 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa - - - - - - - 10 - - - 10 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec - - - - - - - 6 - - - 6 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik - - - - - - - 5 - - - 5 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

23. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

25. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

27. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

30. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

32. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

33. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

34. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

35. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

36. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

37. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

38. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - - 16 - - - 16 

39. Kelner - - - - - - - - - - - - 

40. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem - - - - - - - 37 - - - 37 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa 8 - - - - 8 28 10 13 17 14 82 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 55 19 - 20 9 103 7 2 1 4 3 17 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik 17 - 22 14 36 89 37 21 32 32 22 144 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - 7 4 11 

21. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

23. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

25. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

26. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

27. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

30. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

32. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

33. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

34. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

35. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

36. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

37. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

38. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - - - - - - - 

39. Kelner - - - - - - - - - - - - 

40. Kucharz  12 10 6 5 9 42 - - - - - - 

Razem 92 29 28 39 54 242 72 33 46 53 39 243 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1.  
Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa - - - - - - - - - - - - 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - 10 - - - - 10 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec - - - - - - - - - - - - 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik - - - - - - 31 - - - - 31 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 



 

 

 

69

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

25. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

26. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

27. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

30. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

32. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

33. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

34. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

35. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

36. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

37. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

38. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

39. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - - - - - - - 

40. Kelner - - - - - - - - - - - - 

41. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem - - - - - - 41 - - - - 41 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko – kozielski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1.  
Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa - - - - - - 3 - 3 - - 6 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec - - - - - - - 17 14 19 - 50 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik - - - - - - - - - - - - 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - 25 19 - 44 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko – kozielski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

25. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

26. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

27. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

28. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

30. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

32. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

33. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

34. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

35. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

36. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

37. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

38. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

39. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - 3 - 1 - - 4 

40. Kelner - - - - - - - - - - - - 

41. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem - - - - - - 6 17 43 38 - 104 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1.  
Agrobiznesu 
 

- - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury 
krajobrazu 

- - - - - - - - - - - - 

4. Budownictwa - - - - - - - - - - - - 

5. Cyfrowych procesów 
graficznych 

- - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 

8. Elektronik - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

10. Geodeta - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 24 - 12 7 - 43 - - - - - - 

12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - 

13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

14. Informatyk 11 - - - - 11 - - - - - - 

15. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

16. Mechanik - - - 8 - 8 - - - - - - 

17. Mechanizacji 
rolnictwa 

 - - - - - - - - - - - 

18. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - 

20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - 

21. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
krapkowicki głubczycki 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

25. Rachunkowości 12 10 - 14 - 36 - - - - - - 

26. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

27. Spedytor - - - - - - - - - - - - 

28. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - 

30. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - 

31. Technologii drewna - - - - - - - - - - - - 

32. Technologii odzieży  - - - - - - - - - - - - 

33. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - 

34. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 

35. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 

36. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - 

37. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

38. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

39. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - 

40. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

- - - - - - - - - - - - 

41. Kelner - - - - - - - - - - - - 

42. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 

Razem 47 10 12 29 - 98 - - - - - - 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE LICZBY ABSOLWENTÓW ZA LATA 2006-2010 

 

Tabela 4/III 
 
Technika dla dorosłych 

 

Lp. 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów  
Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski krapkowicki głubczycki RAZEM 

1.  Agrobiznesu 
 - - - - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - - 
3. Architektury 

krajobrazu - - - - - - - - - - - - - 
4. Budownictwa 47 - - 10 8 82 - - - 6 - - 153 
5. Cyfrowych procesów 

graficznych - - - - - - - - - - - - - 
6. Drogownictwa - - - - - - - - - - - - - 
7. Ekonomista 18 - - - - - - - - - - - 18 
8. Elektronik 27 - - - - - - - - - - - 27 
9. Elektryk 42 - - - - - - 10 - - - - 52 
10. Geodeta - - - - - - - - - - - - - 
11. Handlowiec 43 - - 6 103 17 - - - 50 43 - 262 
12. Hodowca koni - - - - - - - - - - - - - 
13. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - - 
14. Informatyk - - - - - - - - - - 11 - 11 
15. Logistyk - - - - - - - - - - - - - 
16. Mechanik 72 - - 5 89 144 - 31 - - 8 - 349 
17. Mechanizacji 

rolnictwa - - - - - - - - - 44 - - 44 
18. Mechatronik 9 - - - - - - - - - - - 9 
19. Obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - - 
20. Ochrony środowiska - - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski krapkowicki głubczycki RAZEM 

21. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - - 

22. Organizacji reklamy - - - - - - - - - - - - - 

23. Organizacji usług 
gastronomicznych 

- - - - - - - - - - - - - 

24. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - - 

25. Rachunkowości - - - - - - - - - - 36 - 36 

26. Rolnik - 76 - - - - - - - - - - 76 

27. Spedytor - - - - - - - - - - - - - 

28. Sztukatorstwa 
 i kam. artystycznego 

- - - - - - - - - - - - - 

29. Technologii 
ceramicznej 

- - - - - - - - - - - - - 

30. Technologii 
chemicznej 

- - - - - - - - - - - - - 

31. Technologii drewna 56 - - - - - - - - - - - 56 

32. Technologii odzieży  14 - - - - - - - - - - - 14 

33. Technologii żywności - - - - - - - - - - - - - 

34. Teleinformatyk - - - - - - - - - - - - - 

35. Telekomunikacji - - - - - - - - - - - - - 

36. Urządzeń 
sanitarnych 

- - - - - - - - - - - - - 

37. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - - 

38. Weterynarii - - - - - - - - - - - - - 

39. Żeglugi śródlądowej - - - - - - - - - - - - - 

40. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

77 - - 16 - - - - - 4 - - 97 

41. Kelner - - - - - - - - - - - - - 

42. Kucharz  - - - - 42 - - - - - - - 42 

Razem 405 76 - 37 242 243 - 41 - 104 98 - 1246 
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1. Kształcenie w technikach dla dorosłych w województwie opolskim prowadzone jest 

aktualnie tylko w Opolu - mieście - w 8 zawodach, w powiecie oleskim -  

w 3 zawodach, w powiecie brzeskim - w 3 zawodach i w powiecie opolskim  -  

w 1 zawodzie. 

2. Zupełnie wygaszono kształcenie w technikach dla dorosłych w powiatach: 

kluczborskim, nyskim, kędzierzyńsko - kozielskim i krapkowickim. 

3. W latach 2006 - 2010 nie prowadzono kształcenia na tym poziomie edukacyjnym  

w powiatach: namysłowskim, strzeleckim, prudnickim i głubczyckim. 

4. Łączna liczba absolwentów za lata 2006 - 2010 to 1246 osób, co wskazuje  

na schyłkową tendencję dla tych szkół. 

5. Organy prowadzące technika dla dorosłych w województwie, planując ofertę 

kształcenia zawodowego na kolejne lata, w cyklu na przykład lat pięciu, mogłyby 

dokonać swoistej integracji kształcenia na tym poziomie, mając na uwadze przede 

wszystkim jakość kształcenia w tych szkołach. 
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Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

Tabela 5/III 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Betoniarz-zbrojarz - - - 1 - 1 - - - - - - 

2. Blacharz - - - 2 - 2 - - - - - - 

3. Blacharz izolacji 
przemysłowych 

- - - - - - - - - - - - 

4. Blacharz 
samochodowy 

11 8 16 11 9 55 1 1 1 - 1 4 

5. Cieśla - - 2 1 2 5 - - - - - - 

6. Cukiernik 24 14 14 21 8 81 3 2 2 - - 7 

7. Dekarz 1 1 - 1 - 3 6 1 - 2 - 9 

8. Drukarz - 3 3 - 2 8 - - - - - - 

9. Elektromechanik 23 23 20 17 5 88 - 2 1 1 1 5 

10. Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

21 17 12 16 22 88 - - 1 3 1 5 

11. Elektryk - 8 2 12 9 31 2 6 3 6 10 27 

12. Fotograf 3 3 2 - - 8 - - - 1 - 1 

13. Fryzjer 22 68 69 79 94 332 2 1 5 3 - 11 

14. Introligator 2 2 - 1 1 6 - - - - - - 

15. Kamieniarz - - - - - - - - - - - - 

16. Krawiec 1 - 1 1 3 6 2 - - - - 4 

17. Kominiarz - - - - 1 1 - - - - - - 

18. Kowal - - - - - -  - - - - - 

19. Kucharz małej 
gastronomi 

42 41 49 50 51 233 2 4 4 6 5 21 

20. Lakiernik 2 9 12 12 8 43 - 1 1 1 - 3 

21. Malarz - tapeciarz 16 14 21 26 12 89 12 11 14 7 12 56 

22. Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

- - - - - - - 3 - - - 3 

23. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

- - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

24. Mechanik pojazdów 
samo. 

43 48 66 57 63 277 11 7 3 5 14 40 

25. Mechanik 
precyzyjny 

- - - - - - - - - - - - 

26. Monter elektronik 8 18 13 7 9 61 2 - - - - 2 

27. Monter inst. urz. saitar. 9 6 5 6 4 30 1 2 7 10 2 22 

28. Monter mechatronik - - - - 20 20 - - - - - - 

29. Murarz 17 20 25 16 21 99 7 4 7 2 11 31 

30. Obuwnik - - - - - - - - - - - - 

31. Ogrodnik - 1 - 1 - 2 - - - - - - 

32. Operator obrabiarek 
skrawają 

- - - 1 1 2 - 3 - 1 3 7 

33. Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - - - - - - - - - 

34. Optyk - - - 1 - 1 - - - - - - 

35. Piekarz 15 12 9 6 4 46 - 1 1 1 - 3 

36. Posadzkarz - - - - - - - - - - - - 

37. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

38. Rzeźnik -wędliniarz 2 5 - 1 3 11 - - - - - - 

39. Sprzedawca 55 32 48 53 47 235 36 44 43 35 39 197 

40. Stolarz 19 36 27 23 30 135 7 4 4 5 4 24 

41. Ślusarz - 3 13 16 20 52 - - - 2 1 3 

42. Tapicer 2 - - 4 - 6 - - - - - - 

43. Technolog  robót 
wykoń. w  budow. 

4 - - - - 4 - - - - - - 

44. Zegarmistrz 1 - - - - 1 - 1 - - - 1 

45. Zdun - - - - - - - - - - - - 

46. Złotnik - jubiler - - - - 1 1 - - - - - - 

Razem 349 392 427 443 450 2063 94 98 97 91 104 484 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Betoniarz-zbrojarz - - - - - - - - - -   

2. Blacharz - - - - - - - - - - - - 

3. 
Blacharz izolacji 
przemysłowych 

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Blacharz 
samochodowy 

- - 1 - 2 3 - 2 1 3 1 7 

5. Cieśla - - - - - - - - - - 1 1 

6. Cukiernik - - - - - - 2 7 2 1 2 14 

7. Dekarz - - 1 2 2 5 - 1 - 4 3 8 

8. Drukarz - - - - - - - - - - - - 

9. Elektromechanik - - - - - - - 2 - - - 2 

10. 
Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

- - - - - - 1 1 4 - 1 7 

11. Elektryk - 5 3 6 5 19 5 6 9 3 8 31 

12. Fotograf - - - - - - - 1 - - - 1 

13. Fryzjer 5 5 3 7 5 25 2 2 7 9 14 34 

14. Introligator - - - - - - - - - - - - 

15. Kamieniarz - - - - - - - 1 - - - 1 

16. Krawiec - - 1 - - 1 - - - - - - 

17. Kominiarz - - - - - - - - - - - - 

18. Kowal - - - - - - - - - - - - 

19. 
Kucharz małej 
gastronomi 

10 15 18 17 17 77 22 29 26 20 31 128 

20. Lakiernik - - - 1 - 1 - 2 - - - 2 

21. Malarz - tapeciarz 2 - 1 1 - 4 - 10 - 1 11 22 

22. 
Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

- - - - - - - 3 2 4 2 11 

23. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

- 2 3 1 1 7 - - - - - - 

24. 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

13 2 8 20 18 61 20 13 23 24 23 103 

25. 
Mechanik 
precyzyjny 

- - - - - - - 1 - - - 1 

26. Monter elektronik - - - - 16 16 - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

27. Monter inst. urz. saitar. - - - - - - - - - - - - 

28. Monter mechatronik - - - - - - - - - - - - 

29. Murarz 3 6 - 4 8 21 12 17 14 15 18 76 

30. Obuwnik - - - - - - - - - - - - 

31. Ogrodnik - - - - - - - 2 - - - 2 

32. Operator obrabiarek 
skrawają 

- - - - - - 1 1 5 3 5 15 

33. 
Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - - - - - - - - - 

34. Optyk - - - - - - - - - - - - 

35. Piekarz 10 4 5 3 4 26 2 8 5 4 2 21 

36. Posadzkarz - - - - - - - - - - - - 

37. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

38. Rzeźnik -wędliniarz 2 4 7 6 1 20 - - 1 1 - 2 

39. Sprzedawca 28 19 20 22 17 106 9 32 31 34 56 162 

40. Stolarz 4 1 3 4 7 19 2 5 8 9 1 25 

41. Ślusarz - - - 2 - 2 9 11 19 10 18 67 

42. Tapicer 1 2 - 4 4 11 - - - 4 3 7 

43. 
Technolog  robót 
wykoń. w  budow. 

- - - - - - - - - - - - 

44. Zegarmistrz - - - - - - - - - - - - 

45. Zdun - - - - - - - - - - - - 

46. Złotnik - jubiler - - - - - - - 1 - - - 1 

Razem 78 65 74 100 107 424 87 158 157 149 200 751 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Betoniarz-zbrojarz - - - - - - - - - - - - 

2. Blacharz 3 3 3 4 3 16 - - - - - - 

3. 
Blacharz izolacji 
przemysłowych 

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Blacharz 
samochodowy 

7 6 3 7 2 25 4 2 1 2 1 10 

5. Cieśla 4 3 2 4 2 15 - - - -   

6. Cukiernik 12 14 12 10 10 58 10 7 5 3 5 30 

7. Dekarz 1 3 2 - - 6 2 4 1 - 1 8 

8. Drukarz - - - - - - - - - - - - 

9. Elektromechanik 3 2 - 1 1 7 1 - 1 2 - 4 

10. 
Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

- - 2 - 2 4 - 1 - 1 1 3 

11. Elektryk 5 4 3 6 4 22 4 5 2 6 10 27 

12. Fotograf - - - - - - - - - -   

13. Fryzjer 20 18 20 17 19 94 11 4 8 6 16 45 

14. Introligator - - - - - - - - - - - - 

15. Kamieniarz 1 - - - - 1 - - - - - - 

16. Krawiec 3 - 1 1 2 7 - - - - - - 

17. Kominiarz - - - - - - - - - - - - 

18. Kowal - - - - - - - - - - - - 

19. 
Kucharz małej 
gastronomi 

11 11 23 15 16 76 10 11 16 16 10 63 

20. Lakiernik 5 - - 4 3 12 1 4 - 1 5 11 

21. Malarz - tapeciarz 20 6 15 16 9 66 - 2 - - 2 4 

22. 
Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

- - - - - - - - - - - - 

23. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

- - - 2 - 2 10 11 10 - 14 45 

24. 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

39 35 31 37 43 185 22 21 17 17 30 107 

25. 
Mechanik 
precyzyjny 

- - - - - - - - - - - - 

26. Monter elektronik 10 7 3 2 4 26 - - - - - - 



 

 

 

82

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

27. Monter inst. urz. saitar. 6 4 4 5 8 27 1 - 1 - - 2 

28. Monter mechatronik - - - - - - - - - - - - 

29. Murarz 13 10 14 11 19 67 14 4 6 11 24 59 

30. Obuwnik - - - - - - - - - - - - 

31. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 

32. Operator obrabiarek 
skrawają 

- 4 1 3 1 9 - - 4 2 1 7 

33. 
Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - 1 1 - - - - - - 

34. Optyk - - - - - - - - - - - - 

35. Piekarz 11 6 3 7 3 30 9 8 3 1 - 21 

36. Posadzkarz - - - 2 - 2 - - 1 2 9 12 

37. Rolnik - 2 - 2 2 6 - - - - - - 

38. Rzeźnik -wędliniarz 3 3 4 2 2 14 - - 1 - 1 2 

39. Sprzedawca 42 49 49 58 50 248 23 14 19 14 30 100 

40. Stolarz 41 34 37 28 26 166 10 7 8 6 6 37 

41. Ślusarz 15 15 16 16 11 73 5 - 2 1 4 12 

42. Tapicer 8 8 8 15 10 49 - - 1 - - 1 

43. 
Technolog  robót 
wykoń. w  budow. 

- - - - - - - - - - - - 

44. Zegarmistrz - - - - - - - - - -   

45. Zdun - - - - - - - - - -  - 

46. Złotnik - jubiler - - - - - - - - - -   

Razem 283 247 256 275 253 1314 137 105 107 91 170 610 
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Lp. 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
strzelecki nyski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 
1. Betoniarz-zbrojarz - 1 1 - - 2 - - - - - - 

2. Blacharz - - - - - - - - - - - - 

3. 
Blacharz izolacji 
przemysłowych 

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Blacharz 
samochodowy 

8 6 9 4 3 30 6 11 11 8 7 43 

5. Cieśla - - - - 1 1 - - - 1 - 1 

6. Cukiernik 4 2 3 7 3 19 18 19 18 21 8 84 

7. Dekarz 4 2 3 4 2 15 - - - - - - 

8. Drukarz - - - - - - - - - - - - 

9. Elektromechanik 3 - - - - 3 - - - - - - 

10. 
Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

2 - 1 - - 3 7 3 - 19 22 51 

11. Elektryk 3 7 5 10 6 31 2 5 14 5 11 37 

12. Fotograf - - - - - - - - - -   

13. Fryzjer 15 9 15 21 25 85 14 8 7 10 23 62 

14. Introligator - - - - - - 1 1 - - - 2 

15. Kamieniarz - - - - - - - - - - - - 

16. Krawiec 3 3 4 5 4 19 - 3 1 - 2 6 

17. Kominiarz - - - - - - - - - - - - 

18. Kowal - - - - - - - - - - - - 

19. 
Kucharz małej 
gastronomi 

29 25 21 23 19 117 47 25 29 30 9 140 

20. Lakiernik 6 5 8 4 5 28 5 4 2 4 5 20 

21. Malarz - tapeciarz 9 14 9 11 5 48 - - - - - - 

22. 
Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

- - - - - - - - - - - - 

23. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

4 3 1 6 3 17 - 2 - - - 2 

24. 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

27 16 18 23 31 115 48 35 42 33 38 196 

25. 
Mechanik 
precyzyjny 

- - - - - - - - - - - - 

26. Monter elektronik - - 1 - 1 2 - - - - - - 

27. Monter inst. urz. saitar. 1 3 2 3 4 13 3 1 2 - 2 8 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

28. Monter mechatronik - - - - - - - - - - - - 

29. Murarz 19 19 8 15 14 75 14 8 3 10 24 59 

30. Obuwnik - - - - - - - - - -   

31. Ogrodnik 12 15 5 12 8 52 - - - 1 1 2 

32. Operator obrabiarek 
skrawają 

- 5 - - 6 11 - - - 4 - 4 

33. 
Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - - - - - - - - - 

34. Optyk - - - - - - - - - - - - 

35. Piekarz 5 7 - 1 6 19 26 20 11 12 10 79 

36. Posadzkarz - - - - - - - - - - - - 

37. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

38. Rzeźnik -wędliniarz 4 4 1 1 2 12 1 - 1 3 1 6 

39. Sprzedawca 26 29 43 26 37 161 56 38 28 31 45 198 

40. Stolarz 33 23 19 18 20 113 19 9 12 14 14 68 

41. Ślusarz 4 12 17 22 18 73 11 2 9 4 6 32 

42. Tapicer 4 - 1 - - 5 1 - - - - 1 

43. 
Technolog  robót 
wykoń. w  budow. 

- - - - - - - - - - - - 

44. Zegarmistrz - - - - - - - - - - - - 

45. Zdun - - - - - - - - - - - - 

46. Złotnik - jubiler - - - - - - - - - - - - 

Razem 225 210 195 216 223 1069 279 194 190 210 228 1101 

 

 

 

 



 

 

 

85

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko – kozielski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Betoniarz-zbrojarz - - - - - - - - - - - - 

2. Blacharz - 1 - - 1 2 - - - - - - 

3. 
Blacharz izolacji 
przemysłowych 

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Blacharz 
samochodowy 

2 2 3 3 2 12 5 3 5 5 5 23 

5. Cieśla - - - - - - - - - - - - 

6. Cukiernik 16 16 7 12 14 65 9 8 9 4 8 38 

7. Dekarz - - - - - - - - - - - - 

8. Drukarz 2 - 1 4 2 9 - - - - - - 

9. Elektromechanik 2 - 2 - - 4 - - - - - - 

10. 
Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

- 2 1 - - 3 8 21 21 23 24 97 

11. Elektryk 6 3 3 1 6 19 - 42 19 - - 61 

12. Fotograf - - 2 1 - 3 1 - - - - 1 

13. Fryzjer 10 13 11 5 10 49 16 10 11 20 22 79 

14. Introligator - - - - - - - - - - - - 

15. Kamieniarz - - - - - - - - - - - - 

16. Krawiec 9 3 4 4 4 24 - 2 - - - 2 

17. Kominiarz - - - - - - - - - - - - 

18. Kowal - - - - - - 1 - - - - 1 

19. 
Kucharz małej 
gastronomi 

3 8 6 7 6 30 21 - 29 23 21 94 

20. Lakiernik 1 1 - - - 2 - - - -   

21. Malarz - tapeciarz 8 9 13 13 11 54 9 13 10 17 7 56 

22. 
Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

11 21 22 14 21 89 - - - - - - 

23. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

6 4 3 5 6 24 - - - - - - 

24. 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

18 10 19 21 28 96 46 25 21 27 20 139 

25. 
Mechanik 
precyzyjny 

- - - - - - - - - - - - 

26. Monter elektronik - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko – kozielski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

27. Monter inst. urządzeń 
sanitarnych 

7 10 10 2 8 37 3 2 1 2 2 10 

28. Monter mechatronik - - - - - - - - - 9 13 22 

29. Murarz 14 11 11 25 22 83 10 6 8 13 8 45 

30. Obuwnik - - - - - - - - - - - - 

31. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 

32. Operator obrabiarek 
skrawają 

- - - 2 1 3 1 12 - - - 13 

33. 
Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - - - - - - - - - 

34. Optyk - - - - - - - - - - - - 

35. Piekarz 8 - 2 2 3 15 6 3 2 - 1 12 

36. Posadzkarz 5 1 6 1 7 20 - - - - - - 

37. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

38. Rzeźnik -wędliniarz - 1 4 - 1 6 - 1 - - - 1 

39. Sprzedawca 38 49 53 53 71 264 63 44 50 37 50 244 

40. Stolarz 7 7 5 2 3 24 10 19 9 7 9 54 

41. Ślusarz 11 6 5 4 10 36 2 - 15 - 7 24 

42. Tapicer - - - 10 5 15 1 - - - - 1 

43. Technolog  robót wykoń. 
w  budownictwie 

- - - - - - - - - - - - 

44. Zegarmistrz - - - - - - - - - - - - 

45. Zdun - - - - - - - - - - - - 

46. Złotnik - jubiler - - - - - - 1 - - - - 1 

Razem 184 178 193 191 242 988 213 211 210 187 197 1018 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Betoniarz-zbrojarz - - - - - - - - - 1 - 1 

2. Blacharz 5 5 10 6 17 43 - - - - - - 

3. 
Blacharz izolacji 
przemysłowych 

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Blacharz 
samochodowy 

4 5 2 1 5 17 7 3 2 3 1 16 

5. Cieśla - - - - - - 1 - - - 1 2 

6. Cukiernik 5 4 1 8 5 23 5 2 2 5 6 20 

7. Dekarz - 1 1 - - 2 2 - - - - 2 

8. Drukarz - - - - - - - - - - - - 

9. Elektromechanik 3 4 - 4 5 16 1 - 1 3 4 9 

10. Elektromechanik 
pojazdów samochod. 

2 2 - 1 1 6 4 4 4 9 4 25 

11. Elektryk 4 2 5 4 5 20 4 2 3 5 8 22 

12. Fotograf - - - - - - - - - - - - 

13. Fryzjer 14 11 16 16 13 70 2 4 1 4 - 11 

14. Introligator - - - - - - - - - -   

15. Kamieniarz - - - - - - - - - - - - 

16. Krawiec 2 - 1 - - 3 1 - - - - 1 

17. Kominiarz 1 - - - - 1 - - - - - - 

18. Kowal - - - - - - - - - -   

19. 
Kucharz małej 
gastronomi 

3 12 9 16 9 49 - 1 1 1 4 7 

20. Lakiernik 3 4 9 7 4 27 - 1 1 - 3 5 

21. Malarz - tapeciarz 15 15 12 23 8 73 - - - - - - 

22. 
Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

8 12 9 - 3 32 - - - - 1 1 

23. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

5 2 2 2 1 12 13 7 5 3 1 29 

24. 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

14 16 11 14 9 64 20 12 12 11 8 63 

25. 
Mechanik 
precyzyjny 

1 - - - - 1 - - - - - - 

26. Monter elektronik - - - - 1 1 - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

27. Monter inst. urządzeń 
sanitarnych 

1 1 - 3 3 8 - - 2 2 4 8 

28. Monter mechatronik - - - - - - - - - - - - 

29. Murarz 15 13 10 16 10 64 7 13 7 10 15 52 

30. Obuwnik - - - - - - - - - - - - 

31. Ogrodnik - - - - - - - - - - - - 

32. Operator obrabiarek 
skrawają 

5 7 4 2 6 24 - - - - - - 

33. 
Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - - - - - - - - - 

34. Optyk - - - - - - - - - - - - 

35. Piekarz 3 1 - - - 4 5 14 5 6 5 35 

36. Posadzkarz - 1 - - - 1 - - - - - - 

37. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

38. Rzeźnik -wędliniarz 1 - - 1 - 2 2 1 2 - 3 8 

39. Sprzedawca 40 39 43 30 32 184 14 24 13 23 22 96 

40. Stolarz 11 11 2 11 8 43 4 1 3 3 4 15 

41. Ślusarz 16 9 23 22 25 95 2 5 5 9 13 34 

42. Tapicer 3 2 3 6 2 16 - - - - - - 

43. 
Technolog  robót 
wykoń. w  budow. 

- - - - - - - - - - - - 

44. Zegarmistrz - - - - - - - - - - - - 

45. Zdun - - - - 1 1 - - - - - - 

46. Złotnik jubiler - - - - - - - - - - - - 

Razem 184 179 173 193 173 902 94 94 69 98 107 462 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE LICZBY ABSOLWENTÓW ZA LATA 2006-2010 

Tabela 6/III 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Powiaty/ Liczba absolwentów  

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

1. Betoniarz-zbrojarz 1 - - - - - 2 - - - - 1 4 

2. Blacharz 2 - - - 16 - - - 2 - 43 - 63 

3. 
Blacharz 
samochodowy 

55 4 3 7 25 10 30 43 12 23 17 16 245 

4. Cieśla 5 - - 1 15 - 1 1 - - - 2 25 

5. Cukiernik 81 7 - 14 58 30 19 84 65 38 23 20 439 

6. Dekarz 3 9 5 8 6 8 15 - - - 2 2 58 

7. Drukarz 8 - - - - - - - 9 - - - 17 

8. Elektromechanik 88 5 - 2 7 4 3 - 4 - 16 9 138 

9. 
Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

88 5 - 7 4 3 3 51 3 97 6 25 292 

10. Elektryk 31 27 19 31 22 27 31 37 19 61 20 22 347 

11. Fotograf 8 1 - 1 - - - - 3 1 - - 14 

12. Fryzjer 332 11 25 34 94 45 85 62 49 79 70 11 897 

13. Introligator 6 - - - - - - 2 - - - - 8 

14. Kamieniarz - - - 1 - - - - - - - - 1 

15. Krawiec 6 2 1 - 7 - 19 6 24 2 3 1 71 

16. Kominiarz 1 - - - 1 - - - - - 1 - 3 

17. Kowal - - - - - - - - - 1 - - 1 

18. 
Kucharz małej 
gastronomi 

233 21 77 128 76 63 117 140 30 94 49 7 1035 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski krapkowicki głubczycki RAZEM 

19. Lakiernik 43 3 1 2 12 11 28 20 2 - 27 5 154 

20. Malarz - tapeciarz 89 56 4 22 66 4 48 - 54 56 73 - 472 

21. 
Mechanik monter 
maszyn i urządzeń 

- 3 - - - - - - 89 - 32 1 125 

22. Mechanik operator 
poj. i  maszyn roln. 

- - 7 - 2 45 17 2 24 - 12 29 138 

23. 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

277 40 61 103 185 107 115 196 96 139 64 63 1446 

24. 
Mechanik 
precyzyjny 

- - - 1 - - - - - - 1 - 2 

25. Monter elektronik 61 2 16 - 26 - 2 - - - 1 - 108 

26. Monter inst. urządzeń 
sanitarnych 

30 22 - 11 27 2 13 8 37 10 8 8 176 

27. Monter mechatronik 20 - - - - - - - - 22 - - 42 

28. Murarz 99 31 21 76 67 59 75 59 83 45 64 52 731 

29. Ogrodnik 2 - - 2 - - 52 2 - - - 58 - 

30. Operator obrabiarek 
skrawających 

2 7 - 15 9 7 11 4 3 13 24 - 95 

31. 
Operator urz. przem. 
szklarskiego 

- - - - 1 - - - - - - - 1 

32. Optyk 1 - - - - - - - - - - - 1 

33. Piekarz 46 3 26 21 30 21 19 79 15 12 4 35 311 

34. Posadzkarz - - - - 2 12 - - 20 - 1 - 35 

35. Rolnik - - - - 6 - - - - - - - 6 

36. Rzeźnik -wędliniarz 11 - 20 2 14 2 12 6 6 1 2 8 84 

37. Sprzedawca 235 197 106 162 248 100 161 198 264 244 184 96 2195 

38. Stolarz 135 24 19 25 166 37 113 68 24 54 43 15 724 

39. Ślusarz 52 3 2 67 73 12 73 32 36 24 95 34 503 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski krapkowicki głubczycki RAZEM 

40. Tapicer 6 - 11 7 49 1 5 1 15 1 16 - 112 

41. 
Technolog  robót 
wykoń. w  budow. 

4 - - - - - - - - - - - 4 

42. Zegarmistrz 1 1 - - - - - - - - - - 2 

43. Zdun - - - - - - - - - - 1 - 1 

44. Złotnik jubiler 1 - - 1 - - - - - 1 - - 3 

Razem 2063 484 424 751 1314 610 1069 1101 988 1018 902 462 11186 
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Tablica 10 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE DLA MŁODZIEŻY 

Liczba absolwentów w latach od 2006 do 2010 
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Tablica 11 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE DLA MŁODZIEŻY 

Liczba absolwentów w latach od 2006 do 2010 

 

 

 

Liczba absolwentów 

Zawody 
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Informacje zawarte w przedstawionych tabelach prowadzą do następujących wniosków: 

 

 

1. Liczba absolwentów w latach od 2006-2010 wzrastała w powiatach: Opole - miasto, 

namysłowskim, kluczborskim i prudnickim. 

2. Liczba absolwentów w latach od 2006 - 2010 utrzymywała sie prawie na stałym 

poziomie w powiatach: opolskim, oleskim, strzeleckim, nyskim, kędzierzyńsko - 

kozielskim i krapkowickim. 

3. Liczba absolwentów w latach od 2006 - 2010 miała wyraźna tendencję do wahań  

w powiatach: brzeskim i głubczyckim. 

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w zasadniczej większości  

przez Rzemiosło, stąd uczestnictwo uczniów w zajęciach szkolnych ma miejsce  

w klasach wielozawodowych, tabele ilustrują ten fakt. 

5. Zestawienie zbiorcze pokazuje liczbę absolwentów zasadniczych szkół zawodowych  

w podziale na zawody; powyżej 500 absolwentów (tj. powyżej 100 absolwentów  

w skali jednego roku) jest w zawodach: fryzjer, kucharz małej gastronomii, mechanik 

pojazdów samochodowych, murarz, ślusarz i stolarz. 

6. Kształcenie zawodowe na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej prowadzone jest  

w 48 zawodach na 84 sklasyfikowanych przez MEN. 

7. Najwięcej uczniów zasadniczych szkół zawodowych dla młodzieży ukończyło szkoły  

w Opolu - mieście, w powiatach: oleskim, strzeleckim i kędzierzyńsko - kozielskim; 

najmniej absolwentów ukończyło te szkoły w powiatach: namysłowskim, opolskim  

i głubczyckim. 

8. Dane w pkt. 7 wiążą się zapewne z liczbą oferowanych zawodów na poziomie 

zasadniczym dla młodzieży. Dane te w powiatach kształtują sie następująco: 

 

 Opole - miasto - 36   brzeskim  - 22 

 oleskim   - 29   nyskim  - 22 

 krapkowickim - 29   kędzierzyń.-koziel. - 22 

 strzeleckim      - 26   głubczyckim  - 22   

         prudnickim - 26   namysłowskim - 18 

 opolskim - 22   kluczborskim  - 17  
 

Powyższa ilustracja winna być kojarzona z szeroko pojętym dostępem do kształcenia 

zawodowego na poziomie zasadniczym w odniesieniu do miejsca zamieszkania 

kandydata do szkoły.   

9. Zestawienie danych o liczbach wykształconych uczniów w zawodach robotniczych z 

danymi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu wykazuje brak korelacji między nimi.  

Według opinii Urzędu Pracy absolwenci, którzy ukończyli naukę w zawodach  

preferujących rzemiosło, mogą szybciej znaleźć zatrudnienie. Stąd duża liczba 

absolwentów w zawodach wykazanych w pkt. 5, a także w zawodach rzadkich, takich 

jak: drukarz, fotograf, introligator, kamieniarz, kominiarz, optyk, zdun, zegarmistrz, 

złotnik - jubiler. 
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Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 

Tabela 7/III 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 
2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Elektromechanik 8 - - - - 8 - - - - - - 

Razem 8 - - - - 8 - - - - - - 

 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 
2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. - - - - - - - - - - - - - 

 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 
2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. Kucharz małej gastr. 5 - - 2 1 8 10 10 5 14 - 39 

2. Lakiernik - - - 1 - 1 - - - - - - 

3. Piekarz - - - - 2 2 - 2 7 1 - 10 

4. Sprzedawca - - 3 - 3 6 - - - - - - 

5. Stolarz 11 8 - 2 1 22 - - - - - - 

Razem 16 8 3 5 7 39 10 12 12 15 - 49 

 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 
2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. - - - - - - - - - - - - - 
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Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. - - - - - - - - - - - - - 

 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki 

 
 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 
2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

1. - - - - - - - - - - - - - 

 

ZESTAWIENIE ZBIORCZE LICZBY ABSOLWENTÓW ZA LATA 2006-2010 

Tabela 8/III 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 

Powiaty/ Liczba absolwentów  

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski Brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

1. Elektromechanik 8 - - - - - - - - - - - 8 

2. Kucharz małej gastr. - - - - 8 39 - - - - - - 47 

3. Lakiernik - - - - 1 - - - - - - - 1 

4. Piekarz - - - - 2 10 - - - - - - 12 

5. Sprzedawca - - - - 6 - - - - - - - 6 

6. Stolarz - - - - 22 - - - - - - - 22 

Razem 8 - - - 39 49 - - - - - - 96 
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Analiza tabel pozwala na stwierdzenia, że: 

1. Szkoły zawodowe dla dorosłych prowadzone są tylko w dwóch powiatach: oleskim - 

4 i brzeskim - 2. 

2. Znacząca liczba absolwentów w okresie ostatnich 5 lat to: 22 absolwentów  

w zawodzie stolarz i 39 absolwentów w zawodzie kucharz małej gastronomii. 

3. Od roku 2010 w powiecie brzeskim nie prowadzi sie już kształcenia w zasadniczych 

szkołach zawodowych dla dorosłych, a w powiecie oleskim są tylko śladowe, 

kilkuosobowe grupy uczniów, którzy pobierają naukę w wymienionych zawodach. 

4. Kształcenie zawodowe na poziomie zasadniczym dla dorosłych nie znajduje już 

zainteresowania kandydatów, choć nie można wykluczyć pojedynczych przypadków. 

Rolą organów prowadzących będzie znaleźć odpowiednią formułę dla tego typu 

kształcenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

98

Szkoły policealne 

Tabela 9/III 

  
 

Lp. 

Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
Opole - miasto opolski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 
Technicy 

1. Administracji - - 21 43 11 75 - - - - - - 

2. Agrobiznesu - - 9 - - 9 - - - - - - 

3. Architekt. krajob. - - 12 - - 12 - - - - - - 

4. BHP - - 19 32 20 71 - - - - - - 

5. Budownictwa - 5 - 3 - 8 - - - - - - 

6. Ekonomista 2 - - - - 2 - - - - - - 

7. Elektryk - 3 2 2 4 11 - - - - - - 

8. Farmaceuta - - - 13 22 35 - - - - - - 

9. Fototechnik - - - 20 8 28 - - - - - - 

10. Hotelarstwa 19 6 - 16 16 60 - - - - - - 

11. Informatyk 5 2 21 14 10 52 - 8 7 8 12 35 

12. Logistyk - - 14 9 10 33 - - - - - - 

13. Masażysta - 8 5 10 8 31 - - - - - - 

14. Mechanik - 6 - 6 2 14 - - - - - - 

15. 
Obsługi 
turystycznej 

- 19 31 14 6 70 - - - - - - 

16. 
Ochrony fizycznej 
osób  i mienia 

22 16 36 25 19 118 - - - - - - 

17. Opiekunka środ. 29 16 34 15 - 94 - - - - - - 

18. Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

- - - - - - - - - - - - 

19. 
Opiekunka 
dziecięca 

- - - - - - - - - - - - 

20. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

21. Prac biurowych - - - - 8 8 - - - - - - 

22. Rachunkowości - - 13 - 9 22 - - - - - - 

23. 
Ratownik 
medyczny 

- - - 70 89 159 - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

Opole - miasto opolski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

24. Rolnik - - - - - - 12 18 23 18 17 88 

25. Usług fryzjerskich 19 12 14 - 3 48 - - - - - - 

26. 
Usług 
kosmetycznych 

80 62 76 48 45 311 - - - - - - 

27. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

Zawody robotnicze i inne 

28. 
Opiekun 
medyczny 

- - - - 18 18 - - - - - - 

Razem 157 149 313 324 302 1245 12 26 30 26 29 123 

 
 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

namysłowski kluczborski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

Technicy 

1. Administracji - - - - - - - - - - 12 12 

2. BHP - - - 12 11 23 - - - - - - 

3. Informatyk 20 13 - 15 8 56 15 15 13 10 10 63 

4. Opiekunka  środ. - - 11 - - 11 20 19 - - - 39 

5. Usług kosmetyczn. - - - - - - - - - 6 8 14 

Razem 20 13 11 27 19 90 35 34 13 16 30 128 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

Technicy 

1. Administracji 14 14 7 10 - 45 13 48 21 26 15 123 

2. Agrobiznesu - - - - - - - - - - - - 

3. Architekt. krajob. - - - - - - - - - - - - 

4. BHP 22 14 7 - 20 63 21 19 14 6 12 72 

5. Budownictwa - - - - - - - - - 20 22 42 

6. Dietetyk - - - - - - 13 - - - - 13 

7. Ekonomista 31 18 16 - - 65 57 57 45 39 27 225 

8. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

9. Farmaceutyczny - - - - - - 74 58 56 46 68 302 

10. Fototechnik - - - - - - - - - - - - 

11. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

12. Informatyk 13 14 20 10 - 57 38 82 42 93 62 317 

13. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

14. Masażysta - - - - - - - - 13 10 4 27 

15. Mechanik - - - - - - - - - - - - 

16. Mechatronik - 18 - - - 18 - - - - - - 

17. 
Obsługi 
turystycznej 

- - - - - - - - - - - - 

18. 
Ochrony fizycznej 
osób  i mienia 

- - - - - - - - - - - - 

19. Opiekunka środ. - - - - - - - - - - - - 

20. Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

- - - - - - - - - - - - 

21. 
Opiekunka 
dziecięca 

- - - - - - - - - - - - 

22. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

23. Prac biurowych - - - - - - - - - - 26 26 

24. Rachunkowości - - - - - - - 4 2 4 6 16 

25. 
Ratownik 
medyczny 

- - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

oleski brzeski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

26. Rolnik - - - - - - - - 11 30 43 84 

27. Terapeuta zajęc. - - - - - - 16 8 - - - 24 

28. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

29. 
Usług 
kosmetycznych 

- - - - - - - - 7 - - 7 

30. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

  Zawody robotnicze i inne 

31. 
Opiekun 
medyczny 

- - - - - - - - - - - - 

32. 
Renowator zabyt. 
architektury 

- - - - - - 24 12 - - - 36 

Razem 80 78 50 20 20 248 256 288 211 274 285 1314 
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Lp. 

Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
strzelecki nyski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

Technicy 

1. Administracji - - - - - - 13 19 27 17 28 104 

2. Agrobiznesu - - - - - - - - - - - - 

3. Architekt. krajob. - - - - - - - - - - - - 

4. BHP - 6 3 3 3 15 17 7 19 9 15 67 

5. Budownictwa - - - - - - - - - - - - 

6. Dietetyk - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 

8. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

9. Farmaceutyczny - - - - - - - 25 28 19 23 95 

10. Fototechnik - - - - - - - - - - - - 

11. Hotelarstwa - - - - - - - - - - - - 

12. Informatyk 5 6 - - - 11 - - 16 - 6 22 

13. Logistyk - - - - - - - - - 5 12 17 

14. Masażysta - - - - - - - - - - - - 

15. Mechanik - - - - - - - - - - - - 

16. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

17. Obsługi turystycznej - - - - - - 81 52 74 38 30 275 

18. 
Ochrony fizycznej 
osób  i mienia 

- - - - - - - - - - - - 

19. Opiekunka środ. - - - - - - - - - - - - 

20. Opiekunka dziecięca - - - - - - - - - - - - 

21. 
Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

- - - - - - 9 20 8 10 10 57 

22. Organizacja rekl. - - - - - - - - - - 8 8 

23. 
Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - 

24. Prac biurowych - - - - - - 6 4 26 14 8 58 

25. Rachunkowości - - - - - - - 16 5 10 5 36 

26. Ratownik med. - - - - - - - - - - - - 

27. Rolnik - - - - - - - 75 33 25 24 157 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

strzelecki nyski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

28. Terapeuta zajęc. - - - - - - - - - - - - 

29. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

30. 
Usług 
kosmetycznych 

- - - - - - - - - - - - 

31. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

  Zawody robotnicze i inne 

32. 
Opiekun 
medyczny 

- - - - - - - - - - - - 

Razem 5 12 3 3 3 26 160 256 277 176 185 1057 

 
 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

krapkowicki głubczycki 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

Technicy 

1. Asystent osób 
niepełnosprawnych 

- - - - - - 26 - - - - 26 

2. Agrobiznesu - - - - - - - - - 9 - 9 

3. BHP - - - - 7 7 - - - - - - 

4. Ekonomista 25 27 7 - - 59 - - - - 9 9 

5. Informatyk 14 35 14 - - 63 - - - - 8 8 

6. 
Opiekun w domu 
społecznym    

- - 10 12 - 22 - - - - - - 

7. Poligraf - 10 - 18 - 28 - - - - - - 

8. Rolnik - - - - - - - 20 17 14 20 71 

Razem 39 72 31 30 7 179 26 20 17 23 37 123 



 

 

 

104

 

 
Lp. 

Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 
prudnicki kędzierzyńsko - kozielski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

Technicy 

1. Administracji - 8 12 - 12 32 - - - - - - 

2. Agrobiznesu - 14 - - 11 25 - - - - - - 

3. Architekt. krajob. - - - - - - - - - - - - 

4. Asystent os. niepł. 19 7 11 - - 37 - - - - - - 

5. BHP - - - - - - - - - - - - 

6. Budownictwa - - - - - - - - - - - - 

7. Dietetyk - - - - - - - - - - - - 

8. Ekonomista - 14 - - - 14 18 15 3 1 1 38 

9. Elektryk - - - - - - - - - - - - 

10. Farmaceuta - - - - - - - - 26 15 20 61 

11. Fototechnik - - - - - - - - - - - - 

12. Hotelarstwa - - - - - - - - 9 - - 9 

13. Informatyk - - - - - - - - - - - - 

14. Logistyk - - - - - - - - - - - - 

15. Masażysta - - - - - - - - - 14 18 32 

16. Mechanik - - - - - - - - - - - - 

17. Mechatronik - - - - - - - - - - - - 

18. Obsługi turystycz. - - - - - - - - - - - - 

19. 
Ochrony fizycznej 
osób  i mienia 

- - - - - - 21 22 13 11 9 76 

20. Opiekunka środ. - - 19 - - 19 - - - - - - 

21. 
Opiekunka 
dziecięca 

- 11 10 - - 21 - - - - - - 

22. Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

19 23 12 - 18 72 25 13 18 - - 56 

23. Organizacja rekl. - - - - - - - - - - - - 

24. Ortopeda - 18 - - - 18 - - - - - - 

25. Pojazdów samoch. - - - - - - - - - - - - 

26. Prac biurowych - - - - - - - - - - - - 

27. Pracownik socjal. 13 12 - - - 25 - - - - - - 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów w latach 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski 

2006 2007 2008 2009 2010 Razem 2006 2007 2008 2009 2010 Razem 

28. Rachunkowości - - - - - - - - - - - - 

29. 
Ratownik 
medyczny 

- - - - - - - - - - - - 

30. Rolnik - - - - - - - - - - - - 

31. Terapeuta zajęc. - - - - - - - - - - - - 

32. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - 

33. 
Usług 
kosmetycznych 

- - - 10- 16 26 8 4 - - - 12 

34. Weterynarii - - - - - - - - - - - - 

  Zawody robotnicze i inne 

35. 
Opiekun 
medyczny 

- - - 11 - 11 - - - - 15 15 

Razem 51 107 64 21 57 300 72 54 69 41 63 299 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE LICZBY ABSOLWENTÓW ZA LATA 2006-2010 

Tabela 10/III 

Szkoły policealne 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Powiaty/ Liczba absolwentów  

Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski 
krapkowicki głubczycki RAZEM 

Technicy 

1. Administracji 75 - - 12 45 123 - 104 32 - - - 391 

2. Agrobiznesu 9 - - - - - - - 25 - - 9 43 

3. Architekt. krajob. 12 - - - - - - - - - - - 12 

4. Asystent os. niepł. - - - - - - - - 37 - - 26 63 

5. BHP 71 - 23 - 63 72 15 67 - - 7 - 318 

6. Budownictwa 8 - - - - 42 - - - - - - 50 

7. Dietetyk - - - - - 13 - - - - - - 13 

8. Ekonomista 2 - - - 65 225 - - 14 38 59 9 412 

9. Elektryk 11 - - - - - - - - - - - 11 

10. Farmaceuta 35 - - - - 302 - 95 - 61 - - 493 

11. Fototechnik 28 - - - - - - - - - - - 28 

12. Hotelarstwa 60 - - - - - - 158 - 9 - - 227 

13. Informatyk 52 35 56 63 57 317 11 22 - - 63 8 684 

14. Logistyk 33 - - - - - - 17 - - - - 50 

15. Masażysta 31 - - - - 27 - - - 32 - - 90 

16. Mechanik 14 - - - - - - - - - - - 14 

17. Mechatronik - - - - 18 - - - - - - - 18 
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Lp. 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 

Powiaty/ Liczba absolwentów  
Opole 
miasto 

opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski strzelecki nyski prudnicki 
kędzierzyńsko 

-kozielski krapkowicki głubczycki RAZEM 

18. 
Obsługi 
turystycznej 

70 - - - - - - 275 - - - - 345 

19. 
Ochrony fizycznej 
osób  i mienia 

118 - - - - - - - - 76 - - 194 

20. Opiekunka środ. 94 - 11 39 - - - - 19 - - - 193 

21. 
Opiekunka 
dziecięca 

- - - - - - - - 21 - - - 21 

22. 
Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

- - - - - - - 57 72 56 22 - 207 

23. Organizacja rekl. - - - - - - - 8 - - - - 8 

24. Ortopeda - - - - - - - - 18 - - - 18 

25. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - - - - - 

26. Poligraf - - - - - - - - - - 28 - 28 

27. Prac biurowych 8 - - - - 26 - 58 - - - - 92 

28. Pracownik socjal. - - - - - - - - 25 - - - 25 

29. Rachunkowości 22 - - - - 16 - 36 - - - - 74 

30. 
Ratownik 
medyczny 

159 - - - - - - - - - - - 159 

31. Rolnik - 88 - - - 84 - 157 - - - 71 400 

32. Terapeuta zajęc. - - - - - 24 - - - - - - 24 

33. Usług fryzjerskich 48 - - - - - - - - - - - 48 

34. 
Usług 
kosmetycznych 

311 - - 14 - 7 - - 26 12 - - 370 

35. Weterynarii - - - - - - - - - - - - - 

Zawody robotnicze i inne  

36. 
Opiekun 
medyczny 

18 - - - - - - - 11 15 - - 44 

37. 
Renowator  zabyt. 
architektury 

- - - - - 36 - - - - - - 36 

Razem 1289 123 90 128 248 1314 26 1054 300 299 179 123 5173 
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Tablica 12 

SZKOŁY POLICEALNE  

Liczba absolwentów w latach od 2006 do 2010 
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Tablica 13  

SZKOŁY POLICEALNE 

Liczba absolwentów w latach od 2006 do 2010 

 

 

 

Zawody 
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Kształcenie zawodowe w szkołach policealnych w województwie opolskim stanowi  

w znaczącej mierze o liczbie absolwentów w zawodach nierobotniczych. Tylko trzy zawody  

z grupy robotniczej prowadzone są przez szkoły policealne, w pozostałych zawodach              

z ogólnej liczby 35 kształci się w zawodach na poziomie technikum. Łączna liczba 

absolwentów szkół policealnych w województwie opolskim w latach  2006-2010 przekracza 

pięć tysięcy, co stanowi blisko 50 % liczby absolwentów techników dla młodzieży. W grupie 

tych szkół znacząca wielkość, to szkoły policealne niepubliczne, część z nich w skuteczny 

sposób uzupełnia zawody, które na poziomie technikum nie są prowadzone w szkołach 

publicznych, np.: ratownik medyczny, technik ochrony fizycznej osób i mienia, technik 

masażysta, technik rachunkowości, asystent osoby niepełnosprawnej i inne wykazane w 

tabelach. 

1. Analiza danych liczbowych o ilości absolwentów w powiatach pokazuje znaczącą  

ich liczbę w Opolu - mieście i w powiatach brzeskim i nyskim - powyżej 1000 

absolwentów, w przedziale lat 2006 - 2010. 

2. Liczba zawodów w ofercie kształcenia w szkołach policealnych przedstawia się 

następująco: 

  Opole - miasto   - 23 zawody 

  powiat brzeski    - 14 zawodów 

  powiat nyski    - 12 zawodów 

  powiat prudnicki   - 11 zawodów 

  powiat kędzierzyńsko-kozielski - 8 zawodów 

  powiat oleski    - 5 zawodów 

  powiat krapkowicki   - 5 zawodów 

  powiat głubczycki   - 5 zawodów 

  powiat kluczborski   - 3 zawody 

  powiat namysłowski   - 3 zawody 

  powiat opolski   - 2 zawody 

  powiat strzelecki   - 2 zawody 

3. W latach 2006 - 2010 w szkołach policealnych najwięcej absolwentów było  

w zawodach: 

technik informatyk - 684  technik usług kosmetycznych - 370 

technik farmaceutyk - 493  technik obsługi turystycznej   - 345 

technik rolnik    - 400  technik BHP     - 319 
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technik administracji - 391 

4. Analizując liczby absolwentów w kolejnych latach od 2006 - 2010 zauważyć można 

brak prawidłowości w liczbie absolwentów  w poszczególnych zawodach  w badanych 

latach. Praktycznie nie jest możliwe (poza wyjątkami, gdzie kształcenie w pewnych 

zawodach jest wygaszane z powodu braku kandydatów lub odtwarzane jest 

kształcenie w nowych zawodach) dopatrzenie się jakiejkolwiek prawidłowości. Jej 

brak można uznać za zaletę szkół policealnych, które wykazują większą mobilność w 

regulowaniu oferty kształcenia w swoich szkołach. 

5. Można z pewną dozą ostrożności skonstatować, że szkoły policealne, obok techników  

dla młodzieży i zasadniczych szkół zawodowych dla młodzieży, mają przynajmniej 

obecnie dość mocną pozycję na tzw. rynku oświatowym. 

6. Pozytywny odbiór dość dobrej kondycji szkół policealnych, biorąc pod uwagę liczbę 

wykształconej młodzieży w województwie opolskim, winien oczywiście być 

zweryfikowany w kolejnych rozdziałach tego opracowania, szczególnie w sferze 

kadry nauczającej w tych szkołach, szeroko pojętej infrastruktury szkolnej  

i osiąganych efektów kształcenia. 

 

Uwagi ogólne dotyczące zagadnień opisanych w rozdziale III 

 

1. W badanym okresie nastąpił tylko niewielki spadek liczby absolwentów, licząc  

w kolejnych latach od 2006 - 2010. 

2. Liczba absolwentów wykazana w powiatach woj. opolskiego stanowi dość dużą 

amplitudę, nieuzasadnioną liczbą mieszkańców powiatów. 

3. Oferta kształcenia w technikach dla młodzieży, zasadniczych szkołach zawodowych  

i w szkołach policealnych zabezpiecza ilościową liczbę kandydatów do tych szkół. 

4. Biorąc pod uwagę rodzaje zawodów prowadzonych w szkołach, liczba ich odpowiada 

aspiracji i zapotrzebowaniu kandydatów do tych szkół. 

5. Szczególnie w technikach dla młodzieży w badanych latach wprowadzono kilkanaście 

nowych zawodów do praktyki dydaktycznej, część tzw. "trudnych" zawodów jest 

kontynuowana, niewielka część zawodów podlega naturalnemu wygaszaniu. 
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6. Konfrontując ilości absolwentów, stosownie do prowadzonych zawodów,                     

z potrzebami rynku pracy trudno jest dopatrzeć się jakiegokolwiek sensownego 

algorytmu. 

7. Organy prowadzące szkoły, ale i dyrektorzy szkół, chcąc utrzymać kształcenie  

w zawodach, których edukacja trwała od dawna, nie biorą w zdecydowanej większości 

pod uwagę ilościowych potrzeb rynku pracy. 

8. Wprowadzenie do praktyki szkolnej kształcenia w nowych zawodach wiąże się 

niewątpliwie z wydatkowaniem określonych środków finansowych, stąd istnieje pilna 

potrzeba, by ośrodek koordynujący kształcenie zawodowe w województwie opolskim, 

o ile taki powstanie, wziął na siebie zadanie kierowania systemem wprowadzania 

kształcenia w nowych zawodach. 

9. Wydaje się pilna potrzeba korelacji potrzeb rynku pracy, ambicji i potrzeb lokalnych 

samorządów i kandydatów do szkół z kierunkami kształcenia zawodowego, bazą 

dydaktyczną i nauczycielską w jednostkach podległych odpowiednim organom 

prowadzącym. 

10. Kierowanie systemem kształcenia zawodowego w województwie winno wziąć 

zapewne jeszcze wiele innych czynników pod uwagę, by kształcenie zawodowe, tak 

organizacyjnie, jak i merytorycznie było optymalne, także z uwagi na liczby 

absolwentów kształconych w szkołach zawodowych. 

 

 Załącznik do rozdziału III  

 Informacja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu o aktualnym stanie rynku pracy  

   w województwie opolskim. 
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IV   EFEKTY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO OPISANE  
PRZEZ DANE O WYNIKACH EGZAMINÓW ZAWODOWYCH 

ABSOLWENTÓW ZA LATA 2006 - 2010 
 

 Dane do opracowania tego tematu pozyskane zostały z dokumentacji dyrektorów szkół 

i placówek prowadzących kształcenie zawodowe, a także w przypadku zasadniczych szkół 

zawodowych, z dokumentacji otrzymanej z Izby Rzemieślniczej w Opolu i Państwowych Komisji 

Egzaminacyjnych powołanych przez Opolskiego Kuratora Oświaty do przeprowadzenia egzaminów 

zawodowych. 

Ankiety pozyskane od dyrektorów szkół zawodowych informują o: 

• najlepszym w szkole średnim wyniku egzaminu zawodowego przeprowadzonego przez 

Okręgową Komisję Egzaminacyjną we Wrocławiu wyrażonym w %, stosownie do zawodów,  

których egzamin dotyczył, w okresie lat od 2006 - 2010, 

• liczbie absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu 

przeprowadzonego przez OKE we Wrocławiu, w latach 2006 - 2010, 

• wskaźniku, określającym stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje 

zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w danym zawodzie, wyrażonym w %, w okresie 

lat 2006 - 2010. 

Izba Rzemieślnicza w Opolu przedstawiła dane o liczbie pomyślnie zakończonych egzaminów 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, w latach od 2008 - 2010. 

Państwowe Komisje Egzaminacyjne powołane przez Opolskiego Kuratora Oświaty nadesłały  

także dane o efektach egzaminacyjnych na tzw. pierwszy stopień kwalifikacji zawodowych  

i dodatkowo dane o liczbie nadanych tytułów zawodowych mistrza w zawodzie, obie informacje  

za lata 2006 - 2010. 

Dokonując pierwszej weryfikacji ankiet dotyczących efektów kształcenia w szkołach zawodowych, 

obserwowano dość zasadnicze braki odpowiednich danych, przede wszystkim danych określających 

wyniki egzaminów. Dane o brakach znajdują sie w opracowanych do tego rozdziału informacjach. Jest 

oczywistym, że żadną miarą opracowane ankiety nie upoważniają, by wnioskować o stopniu 

zaangażowania szkół zawodowych w proces edukacyjny tylko i wyłącznie na podstawie opracowania 

zawartego w tym rozdziale. Niemniej, sprawdzenie wiedzy i umiejętności zawodowych, jakie posiedli 

absolwenci, tylko w procesie tzw. zawodowych egzaminów zewnętrznych jest najbardziej istotnym 

składnikiem wyróżniającym pracę szkoły. Opracowania statystyczne zagadnienia osiąganych efektów 

kształcenia zawodowego uwidaczniają, jakie te efekty są stosownie  

do podziału administracyjnego województwa opolskiego na powiaty, które dla zdecydowanej 

większości szkół zawodowych są organami prowadzącymi. W opracowaniu opisane są też efekty 

kształcenia  stosownie do zawodów prowadzonych przez szkoły. Zestawienia zbiorcze lepiej 

przybliżają uogólnioną wiedzę o efektach kształcenia zawodowego, przez co mogą być obok 

opracowań statystycznych także pomocne dla zainteresowanych dyrektorów szkół, organów 

prowadzących i organów kontroli. 
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Technika dla młodzieży  

Tabela 1/IV 

 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

Opole -  miasto Opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Agrobiznesu 
 

66,1 6 77,8 75 43 43,9 93,8 70 78 34 27 32,5 92,8 76 72,4 50,5 
b.d. 

20 33,3 

2. Architektury 
krajobrazu 

77 78 49,1 - - - 69,2 29 56,9 - - - 80,1 29 50,9 80 4 25 

3. Budownictwa 78 147 60,2 - - - - - - 100 89 76,7 63 58 40,3 b.d. 94 54,3 

4. Ekonomista 100 262 87,0 48 1 10 81 77 65,9 77,5 162 68,9 79,9 197 82,1 17 b.d. 89 52,3 

5. Elektronik 71,1 270 57,2 - - - - - - - - - 75,5 66 32,2 - - - 

6. Elektryk 60 81 58,3 - - - - - - 5,9 1 b.d. - - - b.d. 25 32,5 

7. Geodeta 99,3 32 68,1 - - - - - - - - - - - - - - - 

8. Handlowiec 90,9 54 52,4 - - - - - - 76,0 64 62,1 82,4 152 65,8 b.d. 75 15 21,1 

9. Hotelarstwa 74,4 115 73,2 - - - - - - - - - 66,8 84 69,4 76 15 18,3 

10. Informatyk 84,4 103 72,5 - - - 60,7 20 37,7 - - - 77 35 43,8 90 48 55,2 

11. Logistyk 75 13 59,1 - - - 81 13 81,2 - - - - - - b.d. 12 44,4 

12. Mechanik 82,2 207 72,1 - - - 80 38 15,9 67,1 116 89,9 71,5 115 59 91 65 35,3 

13. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 75 19 52,8 65 44 48,9 

14. Mechatronik 72,7 80 32,9 - - - - - - - - - 75 19 82,6 - - - 

15. Ochrony 
środowiska 

83,6 145 65,9 - - - - - - 69,1 2 14,3 - - - 79 2 18,2 

16. Organizacji usług 
gastronomicznych 

97,6 246 77,1 - - - - - -- - - - - - - - - - 

17. Pojazdów 
samochodowych 

- - - - - - - - - b.d. b.d. 0 - - - - - - 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

Opole -  miasto Opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

18. Spedytor - - - - - - - - - - - - - - - 57 4 9,1 

19. Technologii drewna 60 13 37,1 - - - - - - - - - 77,3 24 38,7 b.d. 32 b.d. 

20. Technologii odzieży  80 43 74,1 - - - - - - - - - - - - - - - 

21. Technologii 
żywności 

- - - - - - - - - - - - - - - 84,5 38 52,8 

22. Teleinformatyk 81,2 27 77,1 - - - - - - - - - 83 35 51,5 b.d. b.d. 0 

23. Telekomunikacji 44,1 31 38,8 - - - - - - - - - - - - b.d. 2 5,9 

24. Urządzeń 
sanitarnych 

100 6 40,0 - - - - - - - - - - - - - - - 

25. Usług fryzjerskich 92,1 192 80 - - - - - - - - - - - - - - - 

26. Żywienia 
 i gospodarstwa 
dom. 

- - - 79 18 24 93,8 27 62,8 83,3 70 70,7 - - - - - - 

27. Kucharz  - - - - - - - - - - - - 77 26 50 - - - 

 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 

**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 

***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  

        egzamin w OKE, 

b. d. - brak danych 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko - koziel. krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Agrobiznesu 
 

- - - - - - 83,3 51 40,2 b.d. 23 46 - - - - - - 

2. Architektury 
krajobrazu 

- - - b.d. 13 21 - - - b.d. b.d. 0 - - - - - - 

3. Budownictwa - - - b.d. 79 43,4 72,5 36 45,6 95,5 105 86,1 98 30 75 - - - 

4. Ekonomista 91,8 258 94,5 44,4 127 42,2 83,4 120 78,4 97,2 221 96,1 98 71 77,2 96,3 43 32,3 

5. Elektronik - - - - - - - - - 50 28 23,5 - - - - - - 

6. Elektryk 74,1 121 99,2 47,6 23 22,1 - - - 60,2 73 64 b.d. b.d. 0 b.d. b.d. 0 

7. Handlowiec 93,1 122 99,2 38,4 35 43,7 - - - 59,2 131 70,1 97 35 68,6 - - - 

8. Hotelarstwa - - - - - - 34,7 13 21,7 68,8 17 100 - - - - - - 

9. Informatyk - - - - - - - - - 44,4 44 37 65,5 17 80,9 - - - 

10. Mechanik 64,1 148 67,3 70 65 43,3 - - - 83,4 114 42,4 94 39 88,6 84 29 35,8 

11. Mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - b.d. b.d. 0 b.d. 71 59,2 - - - - - - 

12. Mechatronik - - - 21,4 16 14,8 - - - 23,5 4 10,8 - - - - - - 

13. Ogrodnik - - - 60 3 60 - - - - - - - - - - - - 

14. Organizacji usług 
gastronomicznych 

100 149 99,3 - - - - - - 96,3 143 82,2 - - - - - - 

15. Rolnik - - - 66,6 9 50 76 40 61,5 - - - b.d. b.d. 0 b.d. 23 76,7 

16. Spedytor 80 97 99 25 3 15,8 - - - - - - - - - - - - 

17. Technologii 
żywności 

- - - 100 
b.d. 

84 69,4 46,1 12 46,2 - - - - - - b.d. 41 34,2 

18. Telekomunikacji - - - - - - - - - 60 47 87 - - - - - - 

 

 

 

 



 

 

 

117 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko - koziel. krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

19. Weterynarii - - - 92 47 55,3 - - - - - - - - - - - -  

20. Żeglugi 
śródlądowej 

- - - - - - - - - 52,6 48 36,4 - - - - - - 

21. 
Żywienia 
 i gospodarstwa 
dom. 

- - - 84,5 79 44,4 - - - b.d. 26 38,2 - - -  44 40,7 

22. Kucharz  - - - - - - - - - 37,5 9 37,5 - - - - - - 

 

 

 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 

**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 

***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  

        egzamin w OKE, 

b. d. - brak danych 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE ILUSTRUJĄCE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W TECHNIKACH DLA MŁODZIEŻY W WOJEWÓDZTWIE 

OPOLSKIM, W LATACH 2006 - 2010 OPISANE PRZEZ DANE O WYNIKACH 

EGZAMINÓW ZAWODOWYCH, ORGANIZOWANYCH  

PRZEZ OKRĘGOWĄ KOMISJĘ EGZAMINACYJNĄ WE WROCŁAWIU 

(wykaz według zawodów) 

 

Tabela 2/IV 

 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 
zawodowe w stosunku 

do ogólnej liczby 
absolwentów 

1. Agrobiznesu 
 

34,0 - 93,8 324 55,2 

2. Architektury 
krajobrazu 

0,0 - 80,1 153 43,1 

3. Budownictwa 63,0 - 100,0 638 58,0 

4. Ekonomista 44,4 - 100, 0 1628 71,3 

5. Elektronik 50,0 - 75,5 364 45,7 

6. Elektryk 5,9 - 74,1 324 40,7 

7. Geodeta 99,3 32 68,1 

8. Handlowiec 38,4 - 93,1 608 62,7 

9. Hotelarstwa 34,7 - 76,0 244 55,8 

10. Informatyk 44,4 - 80,0  267 53,2 

11. Logistyk 75,0 - 81,0 38 58,5 

12. Mechanik 64,1 - 94,0 936 52,1 

13. Mechanizacji rolnictwa 65,0 - 75,0 134 50,0 

14. Mechatronik 21,4 - 75,0 119 29,0 

15. Ochrony środowiska 69,1 - 83,6 149 60,8 

16. Ogrodnik 60,0 3 60,0 

17. Organizacji usług 
gastronomicznych 

96,3 - 100,0 538 83,7 

18. Pojazdów 
samochodowych 

0,0 0,0 0,0 

19. Rolnik 66,6 - 70,0 49 43,4 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
Technik 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 
zawodowe w stosunku 

do ogólnej liczby 
absolwentów 

20. Spedytor 25,0 - 80,0 104 64,6 

21. Technologii drewna 60,0 - 77,3 37 38,1 

22. Technologii odzieży  80,0 43 74,1 

23. Technologii żywności 46,1 - 100,0 175 51,6 

24. Teleinformatyk 60,7 - 83,0 62 45,3 

25. Telekomunikacji 44,1 - 60,0 80 59,7 

26. Urządzeń sanitarnych 100,0 6 40,0 

27. Usług fryzjerskich 92,1 96 80,0 

28. Weterynarii 92,0 47 55,3 

29. Żeglugi śródlądowej 52,6 48 36,4 

30. Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

79,0 - 93,8 264 45,9 

31. Kucharz 37,5 - 77,0 35 46,1 
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Tablica 14 

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 

Efekty kształcenia zawodowego w latach 2006-2010 opisane przez dane o wynikach egzaminów zawodowych organizowanych  

przez OKE we Wrocławiu jako wskaźnik określający liczbę absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe,  

w stosunku do ogólnej liczby absolwentów   
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Tablica 15 

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 

Efekty kształcenia zawodowego w latach 2006-2010 opisane przez dane o wynikach egzaminów zawodowych organizowanych  

przez OKE we Wrocławiu jako wskaźnik określający liczbę absolwentów , którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe ,  

w stosunku do ogólnej liczby absolwentów    
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Tablica 16 

 

TECHNIKA  DLA  MŁODZIEŻY 

Wielkości określające procentowy wskaźnik liczby absolwentów, którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu zawodowego w latach 2006-2010. 

 

 

0,00%

57,50%

0,00%

42,50%

Zdało egzamin organizowany przez OKE we Wrocławiu

Nie zdało egzaminu zawodowego, lub do egzaminu nie przystąpiło
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE ILUSTRUJĄCE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W TECHNIKACH DLA MŁODZIEŻY W WOJEWÓDZTWIE 

OPOLSKIM W LATACH 2006 – 2010, OPISANE PRZEZ DANE O WYNIKACH 

EGZAMINÓW ZAWODOWYCH, ORGANIZOWANYCH  

PRZEZ OKRĘGOWĄ KOMISJĘ EGZAMINACYJNĄ WE WROCŁAWIU 

(wykaz według powiatów) 

Tabela 3/IV 

Lp.  
Powiaty 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 
zawodowe w stosunku 

do ogólnej liczby 
absolwentów 

1. Opole - miasto 44,1 - 100,0 2057 64,3 

2. opolski 48,0 - 75,0 44 24,6 

3. namysłowski 60,7 - 93,8 302 47,3 

4. kluczborski 5,9 - 100,0 531 65,5 

5. oleski 63,0 - 92,8 935 57,8 

6. brzeski 17,0 - 84,5 477 39,8 

7. strzelecki 64,1 - 100,0 895 90,8 

8. nyski 21,4 - 100,0 583 41,3 

9. prudnicki 34,7 - 83,4 272 51,1 

10. kędzierzyńsko -kozielski 20,5 - 97,2 1101 59,6 

11. krapkowicki 65,5 - 98,0 192 77,45 

12. głubczycki 
0,0 - 96,3 

dane wskazały tylko 
3 szkoły 

180 37,0 

Razem dla województwa 7569  57,5 
 

Analiza szczegółowych ankiet i zestawienia zbiorczego z podziałem na kształcone zawody  

w technikach dla młodzieży upoważniają do następujących sformułowań: 

1. Amplituda uśrednionego najlepszego wyniku egzaminu zawodowego wyrażona  

w procentach wskazuje, że egzaminy zawodowe w dwóch zawodach nie dały w ogóle 

pozytywnego wyniku lub nikt z absolwentów nie przystąpił do egzaminu. Stało się tak 

 w zawodach: technik architektury krajobrazu (od 0% do 80%) i technik pojazdów 

samochodowych - 0 %. 

2. Bardzo niski uśredniony, ale najlepszy wynik egzaminu zawodowego w kilku szkołach 

odnotowano w zawodach: technik elektryk - 5,9%, technik mechatronik - 21,4 %, technik 

spedytor - 25%, jednocześnie w zawodach tych najlepszy wynik oscyluje wokół 70%. 

3. Są szkoły, w których wszyscy absolwenci w określonych zawodach przystąpili  

do egzaminu i zdali go pomyślnie. Tak jest w zawodach: technik budownictwa, technik 

ekonomista, technik organizacji usług gastronomicznych, technik technologii żywności  
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i technik urządzeń sanitarnych. W grupie tych zawodów inne szkoły osiągnęły wynik  

w granicach od 50% do 90%. 

4. Analizując łącznie dane, jaki procent absolwentów w określonych zawodach nie przystąpił 

 do egzaminu lub go nie zdał, można postawić pytanie: dlaczego tak jest? 

5. W zawodach wymienionych, mniej niż 50% absolwentów uzyskało kwalifikacje zawodowe, 

są to: technik mechanik - 29,0%, technik architektury krajobrazu - 43,1%, technik 

elektryk - 40,7%, technik rolnik - 43,4%, technik technologii drewna - 38,1%, technik 

teleinformatyk - 45,3%, technik urządzeń sanitarnych - 40,0%, technik żeglugi 

śródlądowej - 36,4%, technik żywienia i gospodarstwa domowego - 45,9% i kucharz - 

46,1%. 

6. Wskaźnik, określający procent absolwentów, którzy przystąpili do egzaminu  

i zdali go pomyślnie, to dla województwa opolskiego 57,5%. Oznacza to, że prawie co drugi 

absolwent techników dla młodzieży kończąc tę szkołę nie ma kwalifikacji zawodowych. 

7. Interesujące są dane o procentowym wskaźniku absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje 

zawodowe w podziale na powiaty. Wskaźnik jest największy w powiatach: strzeleckim - 

90,8%, krapkowickim 77,4%, kluczborskim 65,5% i mieście Opolu - 64,3%. 

8. Najmniejszy wskaźnik zdawalności jest w powiatach: opolskim 24,6%, głubczyckim - 

37,0% i brzeskim - 39,8%. 

9. Amplituda uśrednionego najlepszego wyniku egzaminu zawodowego ma dużą wartość w 

powiatach: głubczyckim od 0% do 96,3%, kluczborskim  

od 5,9% do 100% i nyskim od 21,4% do 100%. 

10. Interpretacja uśrednionych najlepszych amplitud procentowego wskaźnika efektów 

kształcenia zapewne musi wziąć pod uwagę wiele czynników, które w różnych latach miały 

na nie wpływ. Dla kogoś te efekty są wystarczająco dobre, dla kogoś nie, nie ma wszak 

żadnych standardów, z którymi można by je na bieżąco porównywać. 

11. Byłoby wskazane, by  podjąć próbę wypracowania swoistego algorytmu, który wiązałby 

efekty kształcenia, określone wynikami egzaminów zewnętrznych, z warunkami, które te 

współczynniki współtworzą. 

12. Stosunkowo małe pole do interpretacji ma fakt, że 42,5% uczniów technikum dla młodzieży 

kończąc szkołę nie nabywa kwalifikacji techników w zawodzie. Organy kontrolne  

i organy prowadzące, a przede wszystkim kierujący szkołami zawodowymi, w których mało 

absolwentów zdaje egzamin lub nie podejmuje próby przystąpienia do egzaminu, winny 

zapewne pochylić się nad problemem i podjąć próbę sanacji tego niepokojącego zjawiska.  
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Technika dla dorosłych 

Tabela 4/IV 

 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

Opole -  miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Budownictwa 71,4 12 25,5 - - - - - - b.d. b.d. 0,0 b.d. b.d. 0,0 b.d. b.d. 0,0 

2. Ekonomista b.d. b.d. 0,0 - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Elektronik 23,1 3 11,1 - - - - - - - - - - - - - - - 

4. Elektryk 50 19 45,2 - - - - - - - - - - - - - - - 

5. Handlowiec 60 9 20,9 - - - - - - 40 2 33,3 54 13 12,6 b.d. 3 17,6 

6. Mechanik 77,8 15 20,8 - - - - - - - - - 62 23 25,8 b.d. b.d. 0,0 

7. Mechatronik 11 1 11 - - - - - - - - - - - - - - - 

8. Rolnik - - - 73 12 30,1 - - - - - - - - - - - - 

9. Technologii 
drewna 

100 21 37,5 - - - - - - - - - - - - - - - 

10. Technologii 
odzieży  

b.d. b.d. 0,0 - - - - - - - - - - - - - - - 

11. 
Żywienia 
 i gospodarstwa 
dom. 

57,1 19 24,7 - - - - - - 75 13 81,2 - - - - - - 

12. Kucharz  - - - - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 - - - 

 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 

**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 

***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  

        egzamin w OKE, 

b. d. - brak danych 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko-kozielski krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 
1. Budownictwo - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 - - - - - - 
2. Elektryk - - - b.d. b.d. 0,0 - - - b.d. b.d. 0,0 - - - - - - 
3. Handlowiec - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 76 5 11,6 - - - 
4. Informatyk - - - - - - - - - - - - 18 2 18,2 - - - 
5. Mechanik - - - b.d. b.d. 0,0 - - - - - - b.d. b.d. 0,0 - - - 
6. Mechanizacji 

rolnictwa 
- - - - - - - - - b.d. 29 0,0 - - - - - - 

7. Rachunkowości - - - - - - - - - - - - 23,4 4 11,1 - - - 
8. Żywienia i gosp. 

domowego 
- - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 - - - - - - 

 
*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 
**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 
***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  
        egzamin w OKE, 
b. d. - brak danych 
 

Z danych, które dotyczyły liczby absolwentów Techników dla dorosłych w latach 2006 - 2010, opisanych w rozdziale III wynika jednoznacznie, że ta forma 

kształcenia znajduje coraz mniejsze zainteresowanie wśród potencjalnych kandydatów. 

Stąd, śledząc efekty kształcenia zawodowego w tych szkołach, utrwala się przekonanie, że efekty te są bardzo niskie. W sześciu zawodach nikt z absolwentów  

albo nie przystąpił do egzaminu zawodowego, albo go nie zdał. Dyrektorzy tych szkół nie wykazali żadnych danych właśnie w dwunastu przypadkach albo nie mieli 

wiedzy o stanie egzaminów zawodowych, albo mieli określony problem i nie ujawnili danych. W ośmiu zawodach egzamin zdało 141 osób, ale w tylko w dwóch 

zawodach liczba ta przekroczyła 20 zdających. Wyniki egzaminu, te najlepsze -  powyżej 60%, wykazano w siedmiu zawodach. 

Wskaźnik określający stosunek liczby absolwentów, którzy zdali egzamin zawodowy, do ogólnej liczby absolwentów to 16,4%. Do egzaminu nie przystąpiło 

lub go nie zdało 83,6% absolwentów. Przedstawione wyżej dane liczbowe trudno jest komentować w kategoriach sukcesu, a nawet przyzwoitości edukacyjnej. 
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Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

Tabela 5/IV 

 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

Opole -  miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Cukiernik - - - - - - - - - - - - 86,5 24 41,4 - - - 

2. Dekarz 89,5 2 100 - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Elektromechanik 90,8 58 65,9 74,5 2 40 - - - 50 1 50 87 1 14,3 100 22 50 

4. Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

96 1 1,1 90 4 8,0 - - - 100 1 14,3 - - - - - - 

5. Elektryk 83,3 8 25,8 87,4 5 18,5 - - - 66,7 4 12,9 - - - - - - 

6. Fryzjer 94,2 77 23,2 91,2 1 23,2 - - - - - - 96 10 10,6 100 2 4,4 

7. Krawiec - - - 67,3 2 100 - - - - - - - - - - - - 

8. Kucharz małej 
gastronomi 

88,9 166 71,2 92 21 71,2 100 56 72,7 94,9 85 66,4 76,8 79 100 89 76 100 

9. Lakiernik 92 3 41,7 78,9 2 7,0 78,9 2 66,7 - - - - - - - - - 

10. Malarz tapeciarz 98,9 12 13,5 84,3 3 9,7 - - - - - - - - - 100 2 50 

11. Mechanik maszyn 
 i urz. rolniczych 

- - - - - - 68,8 3 42,9 - - - 80 1 50 80 32 71,1 

12. Mechanik monter 
masz. i urządzeń 

- - - 83,4 3 100 - - - - - - - - - 100 3 b.d. 

13. Mechanik 
pojazdów samoch. 

89,5 21 7,6 81,7 3 7,5 86 17 27,9 80 15 14,6 83,7 60 32,4 50 29 27,1 

14. Mechanik precyz. - - - - - - - - - 100 1 100 - - - - - - 

15. Monter elektronik 100 56 91,8 91,1 2 100 53 8 47,1 - - - 89 8 30,7 - - - 

16. Monter inst. urz. san. 89,4 6 20 90,7 5 22,7 - - - - - - 89 2 7,4 - - - 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

Opole -  miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

17. Monter 
mechatronik 

90 16 80 - - - - - - - - - - - - - - - 

18. Murarz 94,4 12 12,1 - - - - - - - - - 100 7 10,4 100 2 3,4 

19. Ogrodnik 100 2 100 - - - - - - 100 3 100 - - - - - - 

20. Operator obrabiarek 
skrawają 

- - - 82 7 100 - - - 100 5 33,3 - - - 100 1 14,3 

21. Optyk mechanik 100 1 100 - - - - - - - - - - - - - - - 

22. Piekarz - - - - - - 63 2 7,7 - - - 78,5 7 23,3 75 7 33,3 

23. Rolnik - - - - - - - - - - - - 85 6 100 - - - 

24. Rzeźnik -wędliniarz - - - - - - - - - - - - 88,5 8 57,1 - - - 

25. Sprzedawca 94 223 94,9 91 203 45,7 83,5 89 84 83,7 98 60,5 87,3 222 89,5 100 75 75 

26. Stolarz 89 5 3,7 - - - - - - - - - 88,5 4 2,4 100 1 2,7 

27. Ślusarz 93,4 24 46,2 70 3 100 50 2 100 100 28 41,8 83 33 45,2 25 1 8,3 

28. Tapicer - - - - - - - - - - - - 100 1 2 - - - 

 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 

**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 

***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  

        egzamin w OKE, 

b. d. - brak danych 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko-kozielski krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Blacharz - - - - - - 73,3 1 50 - - - 89 25 b.d. - - - 

2. Blacharz samoch. - - - b.d. 2 4,6 - - - - - - - - - - - - 

3. Cukiernik - - - b.d. 8 9,5 53 b.d. 0,0 - - - - - - - - - 

4. Elektromechanik - - - - - - - - - - - - 40 4 25 - - - 

5. Elektromechanik 
pojazdów samoch. 

- - - b.d. 2 3,9 - - - 96,5 59 60,8 - - - 75 7 28 

6. Elektryk 100 22 71 82,3 3 8,1 80 2 10,5 29,3 12 19,7 93 6 30 80,5 4 18,2 

7. Fryzjer - - - b.d. 5 8,1 - - - 100 6 7,6 - - - - - - 

8. Krawiec 50 1 5,3 b.d. 3 50 94 9 37,5 - - - - - - - - - 

9. Kucharz małej 
gastronomi 

88,5 63 53,8 72,3 67 47,9 77,7 17 56,7 100 123 100 96,5 44 89,8 79,5 7 100 

10. Lakiernik - - - - - - - - - - - - - - - 68 5 100 

11. Malarz tapeciarz 100 1 2,1 - - - - - - - - - - 88 13 17,8 - - 

12. Mechanik maszyn 
 i urz. rolniczych 

- - - 100 2 100 80 13 54,2 - - - - - - 73,3 24 82,8 

13. Mechanik monter 
masz. i urządzeń 

- - - - - - 97 54 60,7 - - - 100 23 71,9 - - - 

14. Mechanik 
pojazdów samo. 

100 38 33 80 26 13,3 - - - 88,9 93 66,9 - - - 76,3 13 20,6 

15. Monter inst. urz. san. b.d. 1 0,0 75,3 8 100 80,3 1 2,7 100 3 30 - - - 89,8 2 25 

16. Monter 
mechatronik 

- - - - - - - - - 100 17 77,3 - - - - - - 

17. Murarz 100 14 18,7 b.d. 6 10,2 - - - 100 5 11,1 84 19 29,7 70,6 19 36,5 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 

strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko-kozielski krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

18. Ogrodnik 75 15 28,8 b.d. 2 100 - - - - - - - - - - - - 

19. Operator obrabiarek 
skrawają 

66,7 11 100 80 2 50 - - - 100 18 100 80 8 33,3 - - - 

20. Piekarz - - - b.d. 7 8,9 - - - 100 1 8,3 - - - 94,3 6 b.d 

21. Rzeźnik -wędliniarz 100 4 33,3 b.d. 1 16,7 - - - - - - - - - 69 2 25 

22. Sprzedawca 100 160 99,4 84,7 36 18,2 89,9 245 92,8 94,6 206 84,4 100 157 85,3 74,1 79 82,3 

23. Stolarz 83 26 23 88 22 32,4 - - - - - - - - - 62,3 4 26,7 

24. Ślusarz 100 42 57,5 84,3 13 40,6 97 20 55,6 55 10 41,7 95,5 68 71,6 81,3 21 61,8 

25. Tapicer 100 5 100 - - - - - - 100 1 100 - - - - - - 

 

 

*)      najlepszy, średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 

**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 

***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  

        egzamin w OKE, 

b. d. - brak danych 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE ILUSTRUJĄCE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W ZASADNICZYCH SZKOŁACH ZAWODOWYCH 

 W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM, W LATACH 2006 - 2010 OPISANE  

PRZEZ DANE O WYNIKACH EGZAMINÓW ZAWODOWYCH, 

ORGANIZOWANYCH PRZEZ OKRĘGOWĄ KOMISJĘ EGZAMINACYJNĄ  

WE WROCŁAWIU 

 

(wykaz według powiatów) 

 

Tabela 6/IV 

Lp.  
Powiaty 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 
zawodowe w stosunku 

do ogólnej liczby 
absolwentów 

1. Opole - miasto 83,3 - 100,0 693 33,6 

2. opolski 67,3 - 92,0 266 55,0 

3. namysłowski 50,0 - 100,0 177 41,7 

4. kluczborski 50,0 - 100,0 241 32,1 

5. oleski 76,8 - 100,0 467 35,5 

6. brzeski 25,0 - 100,0 235 38,5 

7. strzelecki 66,7 - 100,0 403 37,7 

8. nyski 72,3 - 100,0 215 19,5 

9. prudnicki 53,0 - 97,0 362 36,6 

10. kędzierzyńsko -kozielski 29,3 - 100,0  554 54,4 

11. krapkowicki 40,0 - 100,0 367 40,0 

12. głubczycki 62,3 - 94,3 193 41,8 

Razem dla województwa 4173 37,3 
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Tablica 17 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE DLA MŁODZIEŻY 

Efekty kształcenia zawodowego w latach 2006-2010 opisane przez dane o wynikach egzaminów zawodowych organizowanych  

przez OKE we Wrocławiu jako wskaźnik określający liczbę absolwentów , którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe ,  

w stosunku do ogólnej liczby absolwentów   
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE ILUSTRUJĄCE EFEKTY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W ZASADNICZYCH SZKOŁACH ZAWODOWYCH  

W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM W LATACH 2006 – 2010, OPISANE PRZEZ DANE O WYNIKACH EGZAMINÓW ZAWODOWYCH, 

ORGANIZOWANYCH PRZEZ OKRĘGOWĄ KOMISJĘ EGZAMINACYJNĄ WE WROCŁAWIU ORAZ DANE O LICZBIE ABSOLWENTÓW 

TYCH SZKÓŁ, KTÓRZY UZYSKALI KWALIFIKACJE ZAWODOWE, ZDAJĄC EGZAMINY W IZBIE RZEMIEŚLNICZEJ W OPOLU 

I W PAŃSTWOWYCH KOMISJACH EGZAMINACYJNYCH POWOŁANYCH PRZEZ OPOLSKIEGO KURATORA OŚWIATY 

 

(wykaz według zawodów) 
 

Tabela 7/IV 
 

Lp. 
 

Zawody robotnicze  
wg klasyfikacji 

 MEN 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu zawodowego 

wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
w wyniku egzaminu 

 w OKE 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 

zawodowe na 
egzaminie OKE  

w stosunku do ogólnej 
liczby absolwentów 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
zdając egzamin w Izbie 

Rzemieślniczej  
w Opolu 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
zdając egzamin w PKE 

powołane przez 
Opolskiego Kuratora 

Oświaty 

Wskaźnik % 
absolwentów. którzy 

nie uzyskali 
kwalifikacji 
zawodowych 

1. Betoniarz-zbrojarz - - - 8 1 brak danych 
2. Blacharz  73,3 - 86,0 26 41,3 - - 58,7 
3. Blacharz samochodowy brak danych 2 0,8 163 1 32,2 
4. Brukarz - - - 2 - brak danych 
5. Cieśla - - - 17 2 24,0 
6. Cukiernik 53,0 - 86,5 32 7,3 258 2 33,9 
7. Dekarz 89,5 2 3,4 87 12 brak danych 
8. Drukarz - - - - - 100 
9. Elektromechanik 40,0 - 100,0 88 63,8 23 9 brak danych 
10. Elektromechanik poj. samochod. 75,0 - 100,0 138 47,3 82 3 23,6 

11. Elektryk 29,3 - 100,0 66 19,0 170 8 29,7 
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Lp. 
 

Zawody robotnicze 
wg klasyfikacji 

MEN 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 

zawodowe w 
stosunku do ogólnej 
liczby absolwentów 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
zdając egzamin w Izbie 

Rzemieślniczej  
w Opolu 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
zdając egzamin w PKE 

powołane przez 
Opolskiego Kuratora 

Oświaty 

Wskaźnik % 
absolwentów. którzy 

nie uzyskali 
kwalifikacji 
zawodowych 

12. Fotograf - - - - - 100,0 

13. Fryzjer 91,2 - 100,0 101 11,3 713 2 9,0 

14. Introligator - - - - - 100,0 

15. Kamieniarz - - - - 1 100,0 

16. Kominiarz - - - 16 - brak danych 

17. Kowal - - - - - 100,0 

18. Krawiec 50,0 - 94,0 15 21,1 23 1 45,1 

19. Kucharz małej gastronomi 66,6 - 100,0 804 77,7 - 97 12,9 

20. Lakiernik 68,0 - 92,0 10 6,5 107 1 23,4 

21. Malarz - tapeciarz 84,0 - 100,0 31 6,6 342 21 16,5 

22. Mechanik automatyki przem. 
i urządzeń precyzyjnych 

100,0 1 50, - - 50,0 

23. Mechanik monter maszyn  
i urządzeń 

83,4 - 100,0 83 66,4 - - 33,6 

24. Mechanik operator maszyn  
i urządzeń rolniczych 

68,8 - 100,0 75 54,3 32 1 21,7 

25. Mechanik pojazdów samochod. 50,0 - 100,0 315 21,8 661 16 31,4 

26. Monter elektronik 50,0 - 100,0 66 61,1 21 - 19,4 

27. Monter instalacji gazowych - - - - 2 brak danych 

28. Monter instalacji urządzeń san. 75,3 - 100,0 28 15,9 121 12 8,5 

29. Monter izolacji budowlanych - - - - 2 brak danych 

30. Monter konstrukcji budowlanych - - - - 2 brak danych 

31. Monter mechatronik 90,0 - 100,0 33 78,6 - - 21,4 

32. Monter sieci komunalnych - - - - 3 brak danych 

33. Murarz 70,6 - 100,0 84 11,5 535 21 12,4 
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Lp. 
 

Zawody robotnicze 
wg klasyfikacji 

MEN 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 

zawodowe w 
stosunku do ogólnej 
liczby absolwentów 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
zdając egzamin w Izbie 

Rzemieślniczej  
w Opolu 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe 
zdając egzamin w PKE 

powołane przez 
Opolskiego Kuratora 

Oświaty 

Wskaźnik % 
absolwentów. którzy 

nie uzyskali 
kwalifikacji 
zawodowych 

34. Obuwnik - - - 5 - brak danych 

35. Ogrodnik 75,0 - 100,0 22 37,9 - 1 60,3 

36. Operator obrabiarek skrawających 66,7 - 100,0 52 54,7 - - 45,3 

37. Operator urządzeń przemysłu 
szklarskiego 

- - - - - 100,0 

38. Optyk mechanik 100,0 1 100,0 - 15 brak danych 

39. Piekarz 63,0 - 100,0 30 9,6 156 5 38,6 

40. Posadzkarz - - - 26 2 20,0 

41. Pszczelarz - - - - 2 brak danych 

42. Rolnik 85,0 6 100,0 - 11 brak danych 

43. Rzeźnik -wędliniarz 69,0 - 100,0 15 17,9 38 3 33,3 

44. Sprzedawca 74,1 - 100,0 1793 81,7 - 155 11,3 

45. Stolarz 62,3 - 100,0 62 8,6 378 8 38,0 

46. Ślusarz 25,0 - 100,0 265 52,7 89 12 27,2 

47. Tapicer 100,0 7 6,3 36 4 58,0 

48. Technolog  robót wykończeniowych  
w  budownictwie 

- - - 2 11 brak danych 

49. Zdun - 1 - - 1 brak danych 

50. Zegarmistrz - - - - - 100,0 

51. Złotnik - jubiler - - - 1 - 66,7 

Razem tj. 37,3% 
ogółu absolwentów 

- 
4112 

tj. 36,8% 
ogółu absolwentów 

452 
tj. 4,0% 

ogółu absolwentów 
21,9 

 
Uwaga: Ilości absolwentów, którzy składali egzamin zawodowy w WZDZ w Opolu nie zostały uwzględnione z powodu braku danych. 



 

 

 

136 

Tablica 18 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE DLA MŁODZIEŻY 
Efekty kształcenia zawodowego w latach 2006-2010, opisane przez dane o wynikach egzaminów zawodowych organizowanych  

przez OKE we Wrocławiu, Izbę Rzemieślniczą w Opolu i PKE powołanych przez Opolskiego Kuratora Oświaty  
jako wskaźnik określający liczbę absolwentów, którzy nie uzyskali kwalifikacji zawodowych,  w stosunku do ogólnej liczby absolwentów   

 

 

Uwaga ! Liczby absolwentów, którzy składali egzamin zawodowy w WZDZ w Opolu nie zostały uwzględnione z powodu braku danych. 

               Brak dotyczy także zawodów: betoniarz- zbrojarz, brukarz, pszczelarz, monter instalacji gazowych, dekarz elektromechanik, kominiarz, obuwnik ortopedyczny, optyk-mechanik, rolnik,  
                                                                   monter sieci komunalnych, monter konstrukcji budowlanych, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, zdun, monter instalacji budowlanych,  

                                                                   monter izolacji budowlanych.   
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Tablica 19 

 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE DLA MŁODZIEŻY 

Wielkości określające procentowy wskaźnik liczby absolwentów , którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu zawodowego w latach 2006-2010. 
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PAŃSTWOWE KOMISJE EGZAMINACYJNE POWOŁANE PRZEZ OPOLSKIEGO 

KURATORA OŚWIATY W WYNIKU EGZAMINU ZAWODOWEGO NADAŁY  

W LATACH OD 2006 - 2010 TYTUŁY MISTRZA W ZAWODZIE 

 

(według zestawienia jak niżej) 

 

 

1. Betoniarz - zbrojarz - 1 

2. Blacharz samochodowy - 13 

3. Cieśla - 4 

4. Cukiernik - 3 

5. Dekarz - 10 

6. Elektrotechnik - 19 

7. Elektrotechnik  pojazdów 

samochodowych - 3 

8. Elektryk - 4   

9. Fryzjer - 24 

10. Kamieniarz - 1 

11. Krawiec - 1 

12. Kucharz małej gastronomii - 47 

13. Lakiernik - 3 

14. Malarz - tapeciarz - 28 

15. Mechanik pojazdów samoch. - 28 

16. Mechanik, operator maszyn rol. - 1 

17. Monter instalacji gazowych - 3 

18. Monter instalacji sanitarnych - 16 

19. Monter izolacji budowlanych - 2 

20. Monter konstrukcji budowlanych - 3 

21. Monter sieci komunalnych - 1 

22. Murarz - 36 

23. Ogrodnik - 1 

24. Optyk - mechanik - 16 

25. Piekarz - 2 

26. Posadzkarz - 3 

27. Pszczelarz - 3 

28. Rzeźnik - wędliniarz - 4 

29. Sprzedawca - 185 

30. Stolarz - 15 

31. Ślusarz - 2 

32. Tapicer - 2 

33. Technolog robót wykończeniow.- 8 

34. Zdun - 1 

 

Z powodu braku danych nie uwzględniono zdających egzamin mistrzowski w WZDZ  

w Opolu. 
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 Analiza danych szczegółowych otrzymanych z ankiet przekazanych przez szkoły 

prowadzące kształcenie zawodowe w temacie osiąganych efektów kształcenia 

zawodowego jako funkcji egzaminów zewnętrznych, organizowanych przez Okręgową 

Komisję Egzaminacyjną we Wrocławiu, danych przekazanych przez Izbę Rzemieślnicza 

w Opolu o liczbie uzyskanych przez zdających kwalifikacji zawodowych, a także danych 

o efektach egzaminów zawodowych przeprowadzanych przez Państwowe Komisje 

Egzaminacyjne powołane przez Opolskiego Kuratora Oświaty, upoważniają  

do sformułowania wniosków, które przybliżą zainteresowanym stronom kierującym 

oświatą zawodową w województwie opolskim,  jakie efekty dydaktyczne może ona uznać 

za bardzo dobre, jakie za mierne, a jakie nie powinny się zdarzyć. 

1. Amplituda uśrednionego najlepszego wyniku egzaminu zawodowego 

organizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną we Wrocławiu mieści 

się w skrajnym przedziale od 29,3% w zawodzie elektryka do 100,0% w 22 

zawodach. Lepsze wyniki są wtedy, gdy do egzaminu przystąpiła mała grupa 

zdających, choć są wyjątki. 

2. Trudno jest ocenić, jacy absolwenci zasadniczych szkół zawodowych, gdy chodzi  

o ich dobre lub bardzo dobre przygotowanie zawodowe, przystąpili do egzaminu  

w OKE. Stąd wnioskowanie o dobrych lub miernych efektach egzaminu jest  

w tych szkołach nieuprawnione. 

3. Analiza amplitudy najlepszych wyników egzaminów w kolejnych katach od 2006 

- 2010 nie wskazuje na jakąkolwiek prawidłowość. 

4. Dyrektorzy szkół mogą zapewne mieć lepszą wiedzę o wahaniach wyniku 

egzaminów zawodowych w swoich szkołach. 

5. Liczby, które określają jak duża liczba absolwentów uzyskała kwalifikacje 

zawodowe na poziomie robotniczym, są następujące: 

• w OKE zdało egzamin łącznie 4173 uczniów, co stanowi 37,3% ogółu 

absolwentów, 

• w Izbie Rzemieślniczej w Opolu zdało egzamin łącznie 4112 uczniów, co 

stanowi 36,8% ogółu absolwentów, 

• w Państwowych Komisjach Egzaminacyjnych zdało egzamin łącznie 452  

uczniów, co stanowi 4,0% ogółu absolwentów, łącznie za lata  

2006 - 2010. 

6. Wskaźnik łączny wyrażony w procentach wszystkich egzaminów zawodowych, 

które zakończyły sie pomyślnie, a absolwenci uzyskali kwalifikacje zawodowe 

wynosi 78,1% i jest zdecydowanie lepszy niż w technikach dla młodzieży. 



 

 

 

140

7. Analiza wskaźnika, o którym mowa pkt.6, pokazuje także, że procent 

absolwentów, którzy nie uzyskali kwalifikacji zawodowych, bo nie przystąpili  

do egzaminu lub tego egzaminu nie zdali, to 21,9% i jest mniejszy niż 

w technikach dla młodzieży. 

8. Interesujący jest wskaźnik amplitudy uśrednionego najlepszego wyniku egzaminu 

zawodowego przeprowadzonego przez OKE w odniesieniu do powiatów i wynosi 

on od 25,0% do 100,0% w 9 powiatach. 

9. Wskaźnik procentowy liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje 

zawodowe w egzaminach organizowanych przez OKE wynosi od 19,5%                       

w powiecie nyskim do 55,0% w powiecie opolskim. Wskaźniki te są o tyle 

niemiarodajne, że nie uwzględniają egzaminów przeprowadzanych przez Izbę 

Rzemieślniczą w Opolu i egzaminów przeprowadzanych w Państwowych 

Komisjach Egzaminacyjnych. Instytucje te nie przedstawiły stosownych danych. 

10. Efekty kształcenia zawodowego w zasadniczych szkołach zawodowych  

dla młodzieży oceniane na podstawie niepełnych danych, które nie mają 

zasadniczego wpływu na całość wyników, można uznać jako dobre. Głównie  

dlatego, że blisko 80% absolwentów uzyskało kwalifikacje zawodowe  

oraz, iż szereg egzaminów w pewnej liczbie zawodów wykazanych  

w tabelach, zakończyło się 100,0% efektem zdawalności. 
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Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 

Tabela 8/IV 

 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
Opole -  miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski 

Lp. 

 
Zawody 

robotnicze wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Elektromechanik b.d. b.d. 0,0 - - - - - - - - - - - - b.d. b.d. b.d. 
2. Kucharz małej 

gastronomii - - - - - - - - - - - - 80 9 100 b.d. b.d. b.d. 

3. Piekarz - - - - - - - - - - - - 78 2 100 b.d. b.d. b.d. 
4. Sprzedawca - - - - - - - - - - - - 77 6 100 b.d. b.d. b.d. 
5. Stolarz - - - - - - - - - - - - 72 14 63,8 b.d. b.d. b.d. 
 

 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko-kozielski krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 
**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 
***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  
        egzamin w OKE, 
b. d. - brak danych 
 

W tabelach zamieszczonych w pkt. III) wykazano absolwentów zasadniczych szkół zawodowych dla dorosłych tylko w powiecie oleskim i powiecie brzeskim. Dane 

o efektach kształcenia nadesłano tylko z powiatu oleskiego i zamieszczone są one w tabelach. Ze względu na znikomą liczbę absolwentów tych szkól, wszelkie 

uogólnienia i interpretacje wyników egzaminów zawodowych nie przedstawiałyby rzetelnej wartości. W powiecie oleskim kwalifikacje zawodowe w tych 

szkołach za lata 2006 - 2010 uzyskało 31 osób. 
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Szkoły policealne 
Tabela 9/IV 
 

 

POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
Opole -  miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski 

Lp. 

 
Zawody  wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

Technik 
1. Administracji 97 42 56 - - - - - - 83,2 7 58,3 86 32 71,1 b.d. 13 10,6 
2. Architekt. krajob. 94 5 41,7 - - - - - - - - - - - - - - - 
3. Asystent os. niepł.                   
4. BHP 100 47 66,2 - - - 74 16 70 - - - 45 13 20,6 89,6 40 55,6 
5. Budownictwa 100 3 37,5 - - - - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 
6. Dietetyk - - - - - - - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 
7. Ekonomista - - - - - - - - - - - - 90 28 43,1 100 20 8,9 
8. Elektryk 50 3 27,3 - - - - - - - - - - - - - - - 
9. Farmaceuta 85 27 77,1 - - - - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 
10. Fototechnik 85 7 25,0 - - - - - - - - - - - - - - - 
11. Hotelarstwa 79,2 33 55,0 - - - - - - - - - - - - - - - 
12. Informatyk 98 11 21,2 78 14 31,4 59 18 32,1 58,1 26 41,3 87,5 33 57,9 54,bd. 19 6,0 
13. Logistyk 92 13 39,4 - - - - - - - - - - - - - - - 
14. Masażysta b.d. 17 54,8 -  - - - - - - - - - - - 90 22 81,5 
15. Mechanik 67 9 64,3 - - - - - - - - - - - - - - - 
16. Mechatronik -  - - - - - - - - - - - 79 10 55,6 b.d. b.d. 0,0 
17. Obsługi 

turystycznej 
63,2 25 35,7 - - - - - - 22 4 b.d. - - - - - - 

18. Ochrony fizycznej 
osób  i mienia 

81,6 32 27,1 - - - - - - - - - - - - - - - 

19. Opiekunka środ. 81,3 64 68,1 - - - 84 11 100 83,3 7 17,9 - - - - - - 
20. Poligraf - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
21. Prac biurowych 92 6 75 - - - - - - - - - - - - b.d. 13 50,0 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
Opole -  miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski Lp. 

 
Zawody  wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

22. Rachunkowości 87 8 36,4 - - - - - - - - - - - - b.d. b.d. 0,0 
23. Ratownik 

medyczny 84 125 78,6 - - - - - - - - - - - - - - - 

24. Rolnik - - - 73 42 47,7 62 4 b.d. - - - - - - b.d. b.d. 0,0 
25. Terapeuta zajęc. - - - - - - - - - - - - - - - 98 8 33,3 
26. Usług fryzjerskich 82 7 14,6 - - - - - - - - - - - - - - - 
27. Usług 

kosmetycznych 78,8 252 81,0 - - - - - - b.d. 12 85,7 - - - 97 7 100 

Zawody robotnicze i inne 
28. Opiekun 

medyczny 100 18 100 - - - - - - - - - - - - - - - 

29. Renowator zabyt. 
architektury - - - - - - - - - - - - - - - b.d. 13 36,1 

 

 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 
**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 
***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  
        egzamin w OKE, 
b. d. - brak danych 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko-kozielski krapkowicki głubczycki 

Lp. 

 
Zawody  wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

Technik 
1. Administracji - - - 79,4 67 64,4 85 24 75 - - - - - - - - - 
2. Agrobiznesu - - - - - - 44,9 4 16 - - - - - - b.d. b.d. 0,0 
3. Architekt. krajob.                   
4. Asystent os. niepł. - - - - - - 85,1 37 100 - - - - - - 77,7 2 7,7 
5. BHP 97 14 93,3 78,7 45 67,2 - - - - - - b.d. b.d. 0,0 - - - 
6. Ekonomista - - - - - - 89 13 92,3 66,6 27 71,1 88 34 57,6 b.d. 2 22,2 
7. Elektryk                   
8. Farmaceuta - - - 87 42 44,2 - - - 100 56 91,8 - - - - - - 
9. Fototechnik                   
10. Hotelarstwa - - - 60,5 38 24,1 - - - 44,4 9 100 - - - - - - 
11. Informatyk b.d. b.d. 0,0 83,6 4 18,2 - - - - - - 81 13 20,6 b.d. b.d. 0,0 
12. Logistyk - - - 98 10 58,8 - - - - - - - - - - - - 
13. Masażysta - - - - - - - - - 94,1 42 76,2 - - - - - - 
14. Obsługi turystycz. - - - 63,9 59 21,5 - - - - - - - - - - - - 
15. Ochrony fizycznej 

osób  i mienia 
- - - - - - - - - b.d. 14 18 - - - - - - 

16. Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

- - - 100 23 40,4 91,8 53 73,6 92,3 12 21,4 87 7 31,8 - - - 

17. Opiekunka dzie. - - - - - - 84,3 21 100 - - - - - - - - - 
18. Opiekunka środ. - - - - - - 86,6 19 100 - - - - - - - - - 
19. Organizacji 

reklamy 
- - - 25 2 25 - - - - - - - - - - - - 

20. Poligraf - - - - - - - - - - - - 84 14 50 - - - 
21. Prac biurowych - - - 81,7 30 51,7 - - - - - - - - - - - - 
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POWIATY / WYNIKI EGZAMINÓW 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko-kozielski krapkowicki głubczycki Lp. 

 
Zawody  wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

22. Pracownik socjal. - - - - - - b.d. b.d. 0,0 - - - - - - - - - 
23. Rachunkowości - - - 89 11 30,6 - - - - - - - - - - - - 
24. Ratownik 

medyczny 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

25. Rolnik - - - 75 64 40,8 - - - - - - - - - b.d. 39 54,9 
26. Ortopeda - - - - - - 85 18 100 - - - - - - - - - 
27. Terapeuta zajęc. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
28. Usług fryzjerskich - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
29. Usług 

kosmetycznych 
- - - - - - 86,2 26 100 b.d. b.d. 0,0 - - - - - - 

Zawody robotnicze i inne 

30. Opiekun 
medyczny - - - - - - 89,8 11 100 93,3 14 93,3 - - - -  - 

 

 

*)      najlepszy średni wynik egzaminu w zawodzie uzyskany w latach 2006 - 2010, wyrażony w % - dla zdających egzamin w OKE, 

**)   liczba absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu w OKE, 

***) stosunek liczby absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, do ogólnej liczby absolwentów w zawodzie, wyrażony w % - dla zdających  

        egzamin w OKE, 

b. d. - brak danych 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE ILUSTRUJĄCE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W SZKOŁACH POLICEALNYCH W WOJEWÓDZTWIE 

OPOLSKIM W LATACH 2006 - 2011, OPISANE PRZEZ DANE O WYNIKACH 

EGZAMINÓW ZAWODOWYCH ORGANIZOWANE PRZEZ OKRĘGOWĄ 

KOMISJĘ EGZAMINACYJNĄ  WE WROCŁAWIU 

 

(wykaz według zawodów) 

 

Tabela 10/IV 

Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 
zawodowe w stosunku 

do ogólnej liczby 
absolwentów 

1. T. administracji 79,4 - 97,0 185 47,3 

2. T. agrobiznesu 0,0 - 44,9 4 9,3 

3. T. architekt. krajobrazu 94,0 5 41,7 

4. Asystent osób 
niepełnosprawnych 

77,7 - 85,1 39 61,9 

5. T. bhp 0,0 - 100,0 175 55,0 

6. T. budownictwa 100,0 3 6,0 

7. Dietetyk brak danych 0 0,0 

8. T. ekonomista 66,0 - 100,0 124 30,1 

9. T. elektryk 50,0 3 27,3 

10. T. farmacji 0,0 - 100,0 125 25,4 

11. Fototechnik 85,0 7 25,0 

12. T. hotelarstwa 44,4 - 79,2 80 35,2 

13. T. informatyk 0,0 - 98,0 138 20,2 

14. T. logistyk 92,0 - 98,0 23 46,0 

15. T. masażysta 94,1 59 65,6 

16. T. mechanik 67,0 9 64,3 

17. T. mechatronik 0,0 - 79,0 10 55,6 

18. T. obsługi turystycznej 63,2 - 63,9 84 24,3 

19. T. ochrony fizycznej osób  
i mienia 

81,6 46 23,7 
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Lp. 

 
Zawody wg 
klasyfikacji 

MEN 
 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 
zawodowe w stosunku 

do ogólnej liczby 
absolwentów 

20. Opiekunka dziecięca 84,3 19 90,5 

21. Opiekunka środowiskowa 81,3 - 86,6 101 62,0 

22. Opiekun w domu pomocy 
społecznej 

87,0 - 100,0 95 45,9 

23. Opiekun medyczny 89,8 - 100,0 43 97,7 

24. T. organizacji reklamy 25,0 2 25,0 

25. T. ortopeda 85,0 18 100,0 

26. T. poligraf 84,0 14 50,0 

27. T. prac biurowych 81,7 - 92,0 36 39,1 

28. Pracownik socjalny brak danych 0 0,0 

29. T. rachunkowości 0,0 - 89,0 19 25,7 

30. Ratownik medyczny 84,0 125 78,6 

31. Renowator zabytków 
architektury 

brak danych 13 36,1 

32. T. rolnik 0,0 - 75,0 149 37,3 

33. T. terapeuta zajęciowy 98,0 8 33,3 

34. T. usług fryzjerskich 67,0 - 87,0 7 14,6 

35. T. usług kosmetycznych 0,0 - 97,0 297 80,3 
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Tablica 20 

SZKOŁY POLICEALNE 

Efekty kształcenia zawodowego w latach 2006-2010 opisane przez dane o wynikach egzaminów zawodowych organizowanych  

przez OKE we Wrocławiu jako wskaźnik określający liczbę absolwentów , którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe ,  

w stosunku do ogólnej liczby absolwentów   
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Tablica 21 

SZKOŁY POLICEALNE 

Efekty kształcenia zawodowego w latach 2006-2010 opisane przez dane o wynikach egzaminów zawodowych organizowanych  

przez OKE we Wrocławiu jako wskaźnik określający liczbę absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe,  

w stosunku do ogólnej liczby absolwentów    
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Tablica 22 

 

SZKOŁY POLICEALNE  

Wielkości określające procentowy wskaźnik liczby absolwentów, którzy uzyskali 

kwalifikacje zawodowe w wyniku egzaminu zawodowego w latach 2006-2010. 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE ILUSTRUJĄCE EFEKTY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W SZKOŁACH POLICEALNYCH W WOJEWÓDZTWIE 

OPOLSKIM W LATACH 2006 - 2011, OPISANE PRZEZ DANE O WYNIKACH 

EGZAMINÓW ZAWODOWYCH ORGANIZOWANE PRZEZ OKRĘGOWĄ 

KOMISJĘ EGZAMINACYJNĄ  WE WROCŁAWIU 

(wykaz według powiatów) 

 

Lp.  
Powiaty 

Amplituda 
uśrednionego 

najlepszego wyniku 
egzaminu 

zawodowego 
wyrażona w % 

Liczba absolwentów, 
którzy uzyskali 

kwalifikacje 
zawodowe w wyniku 

egzaminu 

Wskaźnik % 
określający liczbę 

absolwentów, którzy 
uzyskali kwalifikacje 

zawodowe w 
stosunku do ogólnej 
liczby absolwentów 

1. Opole - miasto 50,0 - 100,0 754 58,5 

2. opolski 78,0 14 11,4 

3. namysłowski 59,0 - 84,0 45 50,0 

4. kluczborski 22,0 - 83,0 56 43,8 

5. oleski 45,0 - 87,5 78 31,5 

6. brzeski 54,0 - 90,0 114 8,7 

7. strzelecki 97,0 14 53,8 

8. nyski 25,0 - 100,0 395 37,5 

9. prudnicki 0,0 - 91,8 234 78,0 

10. kędzierzyńsko -kozielski 44,4 - 100,0 174 58,2 

11. krapkowicki 0,0 - 88,0 68 38,0 

12. głubczycki 0,0 - 77,0 43 35 

Razem dla województwa 1989 38,4 

 
 

Uwagi o efektach kształcenia w szkołach policealnych 
 

 

1. Efekty kształcenia zawodowego mierzone uśrednionym najlepszym wynikiem 

egzaminu zawodowego, który charakteryzuje stosowna amplituda wyników,  

wskazują, że w szkołach tego typu jest duża rozpiętość wyników egzaminu, od braku 

jakiegokolwiek efektu egzaminu po efektywność 100 %. 
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2. Najmniej zróżnicowany przedział amplitudy wyników obserwuje się w zawodach 

paramedycznych, najniższy odnotowany wynik jest powyżej 80%. 

3. Analiza tabel, które dotyczą szkół policealnych wykazuje, że pojedyncze szkoły nie 

podały danych o jakości egzaminów. Wyjątkiem są szkoły w powiecie brzeskim, które 

w zdecydowanej większości odpowiedź na ankietę w kwestii efektów kształcenia 

potraktowały niepoważnie, nie udzielając w ogóle odpowiedzi. 

4. Autorzy opracowania analizując efekty kształcenia w szkołach policealnych nie mają 

wiedzy, dlaczego na 15 zawodów prowadzonych w tych szkołach w powiecie 

brzeskim aż 6 zawodów nie można opisać w tym opracowaniu. 

5. Zestawienie zbiorcze szkół policealnych, stosowne do ich przynależności 

administracyjnej, zawiera także procentowy wskaźnik liczby absolwentów, którzy  

w wyniku egzaminu zdobyli kwalifikacje zawodowe, w stosunku do ogólnej liczby 

absolwentów tych szkół. 

6. Za lata 2006 - 2010 wskaźnik ten jest zatrważająco niski, w szkołach powiatu 

brzeskiego tylko 8, 7% i w szkołach powiatu opolskiego tylko 11,4%. 

7. Największą liczbę absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe w stosunku 

do ogółu absolwentów, wskazano w szkołach powiatu prudnickiego - 78, 0%, mieście 

Opolu - 58, 5% i w powiecie kędzierzyńsko - kozielskim - 58,2%. 

8. Liczba bezwzględna, która wskazuje na ilość absolwentów, którzy otrzymali 

kwalifikacje zawodowe to 1989 osób i stanowi to blisko 50% ogólnej liczby takich 

absolwentów w technikach dla młodzieży. Wskazuje to na trwałe miejsce szkół 

policealnych w sieci szkół zawodowych województwa opolskiego. 

 

 

 
Uwagi ogólne dotyczące zagadnień opisanych w rozdziale IV 

 
1. Efekty kształcenia zawodowego mierzone procentowym wskaźnikiem, który wyraża 

stosunek liczby absolwentów w zawodzie do liczby ogólnej absolwentów w tym 

zawodzie, obliczonym za lata 2006 – 2010, nie są zadawalające. 

2. Wskaźnik ten jest oczywiście bardzo różny w analizie zawodów w poszczególnych 

typach szkół, najlepszy w zasadniczych szkołach dla młodzieży. 

3. Opracowanie,  przyporządkowujące wielkości statystyczne różnym zagadnieniom w 

kontekście osiąganych efektów, które określają poziom zdanych egzaminów, nie 
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znajduje prawidłowości, pozwalających oprzeć efekty kształcenia na jakimś 

algorytmie. 

4. Trudność znalezienia określonych prawidłowości wynika zapewne też z wielu 

uwarunkowań, które obok mierzalnych wyników egzaminów zawodowych, mają 

wpływ na te prawidłowości, o ile one są. 

5. Autorzy opracowania mogli prześledzić, jak zmieniały się wyniki egzaminów 

zawodowych i jak zmieniał się współczynnik stosunku liczby otrzymanych 

kwalifikacji zawodowych do ogółu absolwentów w kolejnych latach od 2006 - 2010. 

6. W zdecydowanej większości szkół efekty kształcenia niewiele różniły się od siebie  

w kolejnych latach. Są szkoły i zawody, które niezależnie od liczby zdających  

w jakimś roku, mają w miarę stabilny poziom kształcenia. Są to szkoły, które 

najczęściej wchodzą w skład zespołów szkół zawodowych lub powstały na bazie 

kształcenia średnich kadr, np. medycznych. 

7. Dużą rozpiętość efektów kształcenia w poszczególnych latach obserwuje się  

w kilkuoddziałowych szkołach niepublicznych, często wielozawodowych. Kształcenie 

w określonych zawodach w tych szkołach jest organizacyjnie bardzo niestabilne. 

8. Ponieważ odsetek szkół o charakterze niepublicznym jest znaczny, fakt, że tylko  

19 szkół na 43 zarejestrowane nadesłało, zresztą bardzo niekompletne dane  

do ankiet o efektach kształcenia, zmuszać winno kierujących oświatą w organach 

prowadzących do koniecznych refleksji. 

9.  Autorzy opracowania mają oczywiście pełną świadomość, że ocena efektów 

kształcenia tylko przez pryzmat wyników zewnętrznych egzaminów zawodowych jest 

obarczona pewnym błędem. Błąd ten byłby mało istotny, gdyby efekty kształcenia 

opisane były także w sposób bardziej komplementarny. Usprawiedliwieniem  

dla wybrania takiej opcji badania efektów kształcenia jest fakt, że wyniki tego badania 

nie opisują pracy szkół w ogóle, tylko sygnalizują  jej najistotniejszy element. 
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V.   INFORMACJE O ZASOBACH KADROWYCH SZKÓŁ  

I PLACÓWEK PROWADZĄCYCH KSZTAŁCENIE ZAWODOWE  

W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM ZA LATA 2006 - 2010 

 
 

 Opracowanie tej informacji opiera się na danych dyrektorów szkół i placówek 

prowadzących kształcenie zawodowe w woj. opolskim za lata 2006-2010.  Informacje 

pochodzą z określonej liczby szkół publicznych i niepublicznych, w liczbie która podana 

została w części pierwszej tego opracowania. Dyrektorzy szkół zawodowych,  

za wiedzą upoważnionych pracowników organów prowadzących,  nadesłali ankiety, które 

w dużej części pozwalają na przybliżenie wiedzy o kondycji kadrowej tych szkół  

i placówek. Z konieczności autorzy opracowania, opierając się na zawartości informacji  

o stanie kadr nauczycieli przedmiotów zawodowych, musieli formułować wnioski  

na podstawie formalnych kwalifikacji nauczycieli, ich stopnia awansu zawodowego  

w odniesieniu do prowadzonych zajęć i stopnia mobilności tej części kadry pracującej  

w szkołach, do dokształcania i doskonalenia. Kadra nauczycieli przedmiotów 

zawodowych i praktycznej nauki zawodu ukazana została w podziale na stopnie awansu 

zawodowego w odniesieniu do organów prowadzących, którymi są w zdecydowanej 

większości starostwa powiatowe w woj. opolskim. W stosownym opracowaniu 

statystycznym uwidoczniono stany liczbowe poszczególnych grup nauczycieli, ich staż 

pracy w ogóle i w szkole, i to, czy prowadzą zajęcia z uczniami zgodnie z kwalifikacjami, 

tak jak stanowią odpowiednie uregulowania prawne. Dla przejrzystości danych 

nauczycieli podzielono na grupy: 

• nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych, którzy pracują w pełnym 

wymiarze godzin i mają pełne kwalifikacje zawodowe, 

• nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych, którzy pracują  

w niepełnym wymiarze godzin i mają pełne kwalifikacje zawodowe, 

• nauczyciele praktycznej nauki zawodu, którzy pracują w pełnym wymiarze godzin 

i mają pełne kwalifikacje zawodowe, 

• nauczyciele praktycznej nauki zawodu, którzy pracują w niepełnym wymiarze 

godzin i mają pełne kwalifikacje zawodowe. 

 

W dwóch ostatnich wyżej wymienionych grupach nauczycieli nie uwzględniono danych  

o nauczycielach praktycznej nauki zawodu, gdy zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe 
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odbywają się w niezależnych organizacyjnie od szkoły pracowniach, warsztatach  

i zakładach pracy. Opracowano także dane, dotyczące grup nauczycieli, którzy nie mają 

kwalifikacji do prowadzenia zajęć z uczniami, ale pracują, ucząc przedmiotów 

zawodowych i nauki zawodu. Dane oczywiście dla tej grupy nauczycieli zaczerpnięte 

zostały z ankiet, które nadesłali dyrektorzy szkół zawodowych. 

W tekście opracowania znajdują się też informacje, ilu nauczycieli przedmiotów 

zawodowych pracuje w szkołach i ma tytuł naukowy doktora nauk, a także dane  

o dokształcaniu i doskonaleniu kadry nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej 

nauki zawodu. W końcowej części opracowania zamieszczono, zdaniem autorów 

konieczne, informacje zbiorcze o stanie kadry nauczycieli przedmiotów zawodowych i 

praktycznej nauki zawodu z podziałem na stopnie awansu zawodowego nauczycieli i z 

podziałem administracyjnym województwa na powiaty. 
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Nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych, którzy pracują w pełnym wymiarze godzin 

 i mają pełne kwalifikacje zawodowe 

 Tabela 1/V 

Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 
ogółem 

Średni staż pracy 
w szkole Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

stażysta 4 3,4 - - 4 100 

kontraktowy 31 26,5 5,8 4,8 31 100 

mianowany 27 23,1 9,5 9 27 100 
1.  Opole - miasto 

dyplomowany 55 47,0 22,7 18,9 55 100 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 1 25 3 1 1 100 

mianowany 1 25 47 47 1 100 
2.  opolski 

dyplomowany 2 50 15 10 2 100 

stażysta 1 4,2 19 0 1 100 

kontraktowy 6 25 6,2 3 6 100 

mianowany 6 25 13,3 6,7 6 100 
3.  namysłowski 

dyplomowany 11 45,8 20,5 17,2 11 100 

stażysta 9 16,7 4,2 0,7 9 100 

kontraktowy 2 3,7 5 2,5 2 100 

mianowany 5 9,3 19,7 15,2 5 100 
4.  kluczborski 

dyplomowany 38 70 22,7 19 38 100 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 

zawodowych 
w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż pracy 

w szkole 
Liczba nauczycieli w 

stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu awansu 

stażysta 5 8,5 5 2,2 5 100 

kontraktowy 10 16,9 9,6 3,7 10 100 

mianowany 14 23,7 21,9 14,8 13 92,9 
5.  oleski 

dyplomowany 30 50,9 26,4 23,4 26 86,7 

stażysta 2 2,9 2 0 2 100 

kontraktowy 11 15,9 9,7 6,3 11 100 

mianowany 11 17,4 28,8 11,8 11 91,7 
6.  brzeski 

dyplomowany 44 63,8 25,3 21,5 44 100 

stażysta 1 3,3 1 0 1 100 

kontraktowy 7 23,3 18 4,5 7 100 

mianowany 13 43,4 22 16 13 100 
7.  strzelecki 

dyplomowany 9 30 15 14 9 100 

stażysta 1 1,5 0 0 1 100 

kontraktowy 17 25,4 5,6 3,8 17 100 

mianowany 12 17,9 12 9,8 12 100 
8.  nyski 

dyplomowany 37 55,2 23,9 20,7 37 100 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przed. zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż 
pracy  

w szkole Liczba nauczycieli  

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu awansu 

stażysta 2 6,2 1 1 2 100 

kontraktowy 8 25 5 4 8 100 

mianowany 9 28,1 16 10,5 9 100 
9.  prudnicki 

dyplomowany 13 40,7 26,3 25,7 13 100 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 15 22,4 6,1 3,7 15 100 

mianowany 14 20,9 16,3 14,5 14 100 
10.  

kędzierzyńsko - 

kozielski 

dyplomowany 38 56,7 24,7 21,4 38 100 

stażysta 1 5,9 1 0 1 100 

kontraktowy 1 5,9 2 2 1 100 

mianowany 6 35,3 12 8 6 100 
11.  krapkowicki 

dyplomowany 9 52,9 21 20 9 100 

stażysta 2 6,3 13 3 2 100 

kontraktowy 2 6,3 3 3 2 100 

mianowany 5 15,6 17 9 5 100 
12.  głubczycki 

dyplomowany 23 71,8 24,5 23,7 23 100 

stażysta 28 4,9 - - 28 100 

kontraktowy 111 19,4 - - 111 100 

mianowany 124 21,7 - - 122 98,4 

Razem w stopniu 

awansu 

dyplomowany 309 54 - - 305 98,7 

Ogółem 572 % do ogółu 51,9 - - 566 % do ogółu 50,9 
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Nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych, którzy pracują w niepełnym wymiarze godzin 

 i mają pełne kwalifikacje zawodowe 

 Tabela 2/V 

Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 
ogółem 

Średni staż pracy 
w szkole Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 
awansu 

stażysta 10 10 2 1 10 100 

kontraktowy 31 31 9,1 7,7 31 100 

mianowany 35 35 18,9 18,9 35 100 
1.  Opole - miasto 

dyplomowany 24 24 18,2 17 24 100 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 1 12,5 13 3 1 100 

mianowany 5 62,5 29 25 2 40 
2.  opolski 

dyplomowany 2 25 25 25 2 100 

stażysta 1 5,3 0 0 1 100 

kontraktowy 4 21 17 1,5 4 100 

mianowany 8 42,1 22,6 19 8 100 
3.  namysłowski 

dyplomowany 6 31,6 32 27,3 6 100 

stażysta 6 28,6 1,5 1,5 4 66,7 

kontraktowy 2 9,5 6,5 3 2 100 

mianowany - - - - - - 
4.  kluczborski 

dyplomowany 13 61,9 21,4 10 13 100 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż pracy 

w szkole 
Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

stażysta 2 11,8 16 0,5 2 100 

kontraktowy 3 17,6 7,7 3,7 3 100 

mianowany 4 23,5 34,2 32,7 4 100 
5.  oleski 

dyplomowany 8 47,1 34 32,7 8 100 

stażysta 10 16,7 13 5,3 10 100 

kontraktowy 13 21,7 9 6,6 13 100 

mianowany 17 28,3 22,6 21,7 17 100 
6.  brzeski 

dyplomowany 20 33,3 25,2 24,4 17 85 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 1 8,3 13 3 1 100 

mianowany 5 41,7 37 28 5 100 
7.  strzelecki 

dyplomowany 6 50 31 30 6 100 

stażysta 7 9,9 6,7 3 7 100 

kontraktowy 12 16,9 6,8 4,4 12 100 

mianowany 24 33,8 23,7 21,5 24 100 
8.  nyski 

dyplomowany 28 39,4 26,8 20,4 28 100 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przed. zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż 
pracy  

w szkole Liczba nauczycieli  

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu awansu 

Stażysta 4 11,4 1 0 4 100 

Kontraktowy 10 28,6 5 4,5 10 100 

Mianowany 11 31,4 16,4 15 11 100 
9.  prudnicki 

Dyplomowany 10 28,6 21,2 20,2 10 100 

Stażysta 5 12,5 3 1,5 5 100 

Kontraktowy 11 27,5 19,6 10 11 100 

Mianowany 19 47,5 26,5 23 19 100 
10.  

kędzierzyńsko - 

kozielski 

Dyplomowany 5 12,5 22,8 22,3 5 100 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy 2 50 10 3 2 100 

Mianowany 2 50 9 9 2 100 
11.  krapkowicki 

Dyplomowany - - - - - - 

Stażysta 2 40 12 3,5 2 100 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany 3 60 21 21 3 100 
12.  głubczycki 

Dyplomowany - - - - - - 

Stażysta 47 12 - - 45 95,7 

Kontraktowy 90 22 - - 90 100 

Mianowany 133 34,9 - - 130 97,7 

Razem w stopniu 

awansu 

Dyplomowany 122 31,1 - - 119 97,5 

Ogółem 392 % do ogółu 35,3 - - 384 % do ogółu 34,6 
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, którzy pracują w pełnym wymiarze godzin 

 i mają pełne kwalifikacje zawodowe 

 Tabela 3/V 

Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 
ogółem 

Średni staż pracy 
w szkole Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 
awansu 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 3 100 9,7 1 3 100 

mianowany - - - - - - 
1.  Opole - miasto 

dyplomowany - - - - - - 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy - - - - - - 

mianowany - - - - - - 
2.  opolski 

dyplomowany - - - - - - 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy - - - - - - 

mianowany - - - - - - 
3.  namysłowski 

dyplomowany - - - - - - 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 2 33,3 10,5 4,5 2 100 

mianowany 4 66,7 25 23 4 100 
4.  kluczborski 

dyplomowany - - - - - - 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż pracy 

w szkole 
Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy 4 44,4 4,3 1,8 4 100 

Mianowany 3 33,3 31,3 25 3 100 
5.  oleski 

Dyplomowany 2 22,3 20,5 17 2 100 

Stażysta 1 16,7 0 0 1 100 

Kontraktowy 1 16,7 19 5 1 100 

Mianowany 2 33,3 29 17 2 100 
6.  brzeski 

Dyplomowany 2 33,3 24,5 22 2 100 

Stażysta 2 20 11 3 2 100 

Kontraktowy 2 20 5 4 2 100 

Mianowany 3 30 16 12 3 100 
7.  strzelecki 

Dyplomowany 3 30 31 16 3 100 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany - - - - - - 
8.  nyski 

Dyplomowany - - - - - - 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przed. zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż 
pracy  

w szkole Liczba nauczycieli  

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu awansu 

Stażysta 1 6,2 13 3 1 100 

Kontraktowy 3 18,8 5 2,5 3 100 

Mianowany 8 50 13,5 10 8 100 
13.  prudnicki 

Dyplomowany 4 25 15 15 4 100 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany 1 100 26 26 1 100 
14.  

kędzierzyńsko - 

kozielski 

Dyplomowany - - - - - - 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany - - - - - - 
15.  krapkowicki 

Dyplomowany - - - - - - 

Stażysta 2 16,7 13 3 2 100 

Kontraktowy 1 8,3 2 2 1 100 

Mianowany 3 25 20 17,3 3 100 
16.  głubczycki 

Dyplomowany 6 50 35 35 6 100 

Stażysta 4 6,6 - - 4 6,6 

Kontraktowy 16 26,2 - - 16 100 

Mianowany 24 27,9 - - 24 100 

Razem w stopniu 

awansu 

Dyplomowany 17 39,3 - - 17 100 

Ogółem 61 % do ogółu 5,5 - - 61 % do ogółu 5,5 
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, którzy pracują w niepełnym wymiarze godzin 

 i mają pełne kwalifikacje zawodowe 

 Tabela 4/V 

Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 
ogółem 

Średni staż pracy 
w szkole Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 
awansu 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 3 15,8 6,3 3 3 100 

mianowany - - - - - - 
1.  Opole - miasto 

dyplomowany - - - - - - 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy - - - - - - 

mianowany - - - - - - 
2.  opolski 

dyplomowany - - - - - - 

stażysta - - - - - - 

kontraktowy 1 5,3 32 1 1 100 

mianowany 3 10,5 27 20 3 100 
3.  namysłowski 

dyplomowany - - - - - - 

stażysta 1 25 b.d. b.d. 1 100 

kontraktowy 2 50 18 13,5 2 100 

mianowany - - - - - - 
4.  kluczborski 

dyplomowany 1 25 22 20 1 100 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przedmiotów 
zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż pracy 

w szkole 
Liczba nauczycieli 

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu 

awansu 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany 4 38,5 34,3 33 4 100 
5.  oleski 

Dyplomowany 2 19,2 30,5 25,5 2 100 

Stażysta 4 14,3 16,5 11 4 100 

Kontraktowy 3 10,7 25 14,3 3 100 

Mianowany 11 39,3 29,9 24,8 11 100 
6.  brzeski 

Dyplomowany 10 35,7 23,1 21,8 10 100 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy 2 28,6 23 4,5 2 100 

Mianowany 2 28,6 36 25 2 100 
7.  strzelecki 

Dyplomowany 3 42,8 29 18 3 100 

Stażysta 4 45,5 28 3 4 100 

Kontraktowy 2 22,2 8 3 2 100 

Mianowany 2 22,2 30 21 2 100 
8.  nyski 

Dyplomowany 1 11,1 41 41 1 100 
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Prowadzą zajęcia zgodnie  
z kwalifikacjami 

Lp. Powiat 
Stopień awansu 

zawodowego 

Liczba 

nauczycieli  
w stopniu 

awansu 

% do ogółu 
nauczycieli  

 przed. zawodowych 

w stopniu awansu 

Średni staż pracy 

ogółem 

Średni staż 
pracy  

w szkole Liczba nauczycieli  

w stopniu awansu 

% do ogółu 

nauczycieli  

w stopniu awansu 

Stażysta 2 16,7 2 0,5 2 100 

Kontraktowy 2 16,7 7 7 2 100 

Mianowany 7 58,3 25,7 23,2 7 100 
9.  prudnicki 

Dyplomowany 1 8,3 35 35 1 100 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy 2 33,3 13 2 2 100 

Mianowany 3 50 10 10 3 100 
10.  

kędzierzyńsko - 

kozielski 

Dyplomowany 1 16,7 33 33 1 100 

Stażysta - - - - - - 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany - - - - - - 
11.  krapkowicki 

Dyplomowany - - - - - - 

Stażysta 2 40 12 3,5 2 100 

Kontraktowy - - - - - - 

Mianowany 3 60 27 22 3 100 
12.  głubczycki 

Dyplomowany - - - - - - 

Stażysta 12 14,5 - - 12 100 

Kontraktowy 17 20,5 - - 17 20,5 

Mianowany 35 42,1 - - 35 100 
Razem w stopniu awansu 

Dyplomowany 19 22,9 - - 19 100 

Ogółem 83 % do ogółu 7,5 - - 83 % do ogółu 7,5 
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Tablica 23 

Liczba nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na formy 

zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, kwalifikacje z podziałem na nauczycieli 

teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

(wg stanu na 1 października 2010r.) 
 

NAUCZYCIELE STAŻYŚCI 

 

 
 

A- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych  zatrudnieni w pełnym wymiarze 

godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

B- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych zatrudnieni w niepełnym 

wymiarze godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

C- nauczyciele praktycznej nauki zawodu  zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, którzy 

mają pełne kwalifikacje 

D- nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, 

którzy mają pełne kwalifikacje 

 

UWAGA !  
Uwzględnieni zostali tylko nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni przez szkoły. 

 % - wyraża stosunek liczby nauczycieli do ogółu zatrudnionych. 
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Tablica 24 

Liczba nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na formy 

zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, kwalifikacje z podziałem na nauczycieli 

teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

(wg stanu na 1 października 2010r.) 
 

NAUCZYCIELE KONTRAKTOWI 

 

 
 

A- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych  zatrudnieni w pełnym wymiarze 

godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

B- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych zatrudnieni w niepełnym 

wymiarze godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

C- nauczyciele praktycznej nauki zawodu  zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, którzy 

mają pełne kwalifikacje 

D- nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, 

którzy mają pełne kwalifikacje 

 

UWAGA !  
Uwzględnieni zostali tylko nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni przez szkoły. 

 % - wyraża stosunek liczby nauczycieli do ogółu zatrudnionych. 
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Tablica 25 

Liczba nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na formy 

zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, kwalifikacje z podziałem na nauczycieli 

teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

(wg stanu na 1 października 2010r.) 
 

NAUCZYCIELE MIANOWANI 

 

 
 

A- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych  zatrudnieni w pełnym wymiarze 

godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

B- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych zatrudnieni w niepełnym 

wymiarze godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

C- nauczyciele praktycznej nauki zawodu  zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, którzy 

mają pełne kwalifikacje 

D- nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, 

którzy mają pełne kwalifikacje 

 

UWAGA !  
Uwzględnieni zostali tylko nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni przez szkoły. 

 % - wyraża stosunek liczby nauczycieli do ogółu zatrudnionych. 
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Tablica 26 

Liczba nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na formy 

zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, kwalifikacje z podziałem na nauczycieli 

teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

(wg stanu na 1 października 2010r.) 
 

NAUCZYCIELE DYPLOMOWANI 

 

 
 

A- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych zatrudnieni w pełnym wymiarze 

godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

B- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

C- nauczyciele praktycznej nauki zawodu  zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, którzy 

mają pełne kwalifikacje 

D- nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, 

którzy mają pełne kwalifikacje 

 

UWAGA !  
Uwzględnieni zostali tylko nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni przez szkoły. 

 % - wyraża stosunek liczby nauczycieli do ogółu zatrudnionych. 
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Tablica 27 

Zatrudnienie nauczycieli stosownie do grup wymienionych niżej 

(wg stanu na 1 października 2010r.) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

A- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych,  zatrudnieni w pełnym 

wymiarze godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

B- nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych, zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze godzin, którzy mają pełne kwalifikacje 

C- nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, którzy 

mają pełne kwalifikacje 

D- nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, 

którzy mają pełne kwalifikacje 
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Tablica 28 

Wielkości liczbowe nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na powiaty 

(wg stanu na dzień 1 października 2010r.) 

 

NAUCZYCIELE STAŻYŚCI 
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Tablica 29 

Wielkości liczbowe nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na powiaty 

(wg stanu na dzień 1 października 2010r.) 

 

NAUCZYCIELE KONTRAKTOWI 
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Tablica 30 

Wielkości liczbowe nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na powiaty 

(wg stanu na dzień 1 października 2010r.) 

 

NAUCZYCIELE MIANOWANI 
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Tablica 31 

Wielkości liczbowe nauczycieli stosownie do stopnia ich awansu zawodowego z podziałem na powiaty 

(wg stanu na dzień 1 października 2010r.) 

 

NAUCZYCIELE DYPLOMOWANI  
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Komentarz do tabeli 1/V 

W układzie powiatowym dane liczbowe o ilości nauczycieli zakwalifikowanych  

do odpowiednich stopni awansu zawodowego nie wykazują żadnych prawidłowości. Może 

zastanawiać, np. duża amplituda liczby nauczycieli w stopniu nauczyciela dyplomowanego 

od 9 w powiecie strzeleckim do 44 w powiecie brzeskim. Dane takie można oczywiście 

uznać za uzasadnione, zapewne prezentują racjonalną politykę kadrową. Ilości nauczycieli, 

którzy prowadzą zajęcia z uczniami w tej grupie i nie mają kwalifikacji, to 1%, co w 

przełożeniu na liczbę nauczycieli oznacza  6 osób. 
 

Komentarz do tabeli 2/V 

Na podstawie innych danych, można stwierdzić, że tzw. rynek pracy w grupie  inżynierów 

chętnych do pracy w szkołach zawodowych, jest niewystarczający. W związku z tym  

dyrektorzy szkół w pewnym sensie zmuszeni są korzystać z nauczycieli - inżynierów, 

którzy podejmują pracę w szkołach jako dodatkową. Są to albo pracownicy zatrudnieni  

poza oświatą lub emeryci. Wskazują na to dane o liczbie lat pracy w ogóle i w szkole. 

Satysfakcjonujący jest fakt, że tylko 0,7 % nauczycieli w tej grupie nie ma kwalifikacji do 

prowadzenia zajęć szkolnych. Zastanawiający jest też fakt, że w tej grupie nauczycieli aż 

47 osób, tj. 12 % to nauczyciele stażyści. Można postawić pytanie, jaka jest ich sytuacja, 

jeśli pracują w niepełnym wymiarze godzin i jak odbywają staż. Duża liczba  nauczycieli 

mianowanych i dyplomowanych, łącznie 66 % w stopniach awansu, dobrze rokuje dla 

procesu dydaktycznego w szkołach. 
 

Komentarz do tabeli 3/V 

W tej grupie nauczycieli dane, które przedstawiono w tabeli, są o tyle o małej czułości  

i swoistości, że w kilku powiatach praktyczna nauka zawodu odbywa się poza szkołą  

albo dyrektorzy szkół nie przedstawili danych w tej sprawie w ogóle. Analiza tabeli to 

potwierdza. Dyrektorzy szkół zawodowych w powiatach: kluczborskim. oleskim, 

brzeskim. strzeleckim. prudnickim i głubczyckim przekazali stosowne dane i na ich 

podstawie można też wnioskować o bardzo skromnej liczbie nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu, która jest prowadzona w szkołach.  To zaledwie 61 osób i niespełna 6 % ogółu 

nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu w województwie 

opolskim. Autorzy opracowania nie mieli danych o liczbie nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu w innych jednostkach oświatowych lub zawodowych, które zajmują się 

kształceniem zawodowym. Analiza tabeli wskazuje też, że cała grupa nauczycieli ma pełne 

kwalifikacje do prowadzenia zajęć z uczniami. Blisko 67 % nauczycieli tej grupy, to 

nauczyciele mianowani i dyplomowani 
 

Komentarz do tabeli 4/V 

Analiza danych tej tabeli wskazuje na podobne wielkości do danych z Tabeli 3/V. Trochę 

mniej pracuje w tej grupie nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, łącznie 54 osoby, 

co stanowi 65 % ogółu zatrudnionych w stopniu awansu. Wszyscy nauczyciele w tej 

grupie mają wymagane prawem kwalifikacje do prowadzenia zajęć z uczniami. 
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DANE O NAUCZYCIELACH TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH I NAUCZYCIELACH PRAKTYCZNEJ NAUKI 
ZAWODU, KTÓRZY NIE MAJĄ WYMAGANYCH KWALIFIKACJI  DO PROWADZENIA ZAJĘĆ Z UCZNIAMI 

 

Tabela 5/V 
 

Nauczyciele teoretycznych 
przedmiotów zawodowych 

Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu 

Lp. Powiat 
Liczba 

% do ogółu 
nauczycieli 

teoretycznych przed. 
zawodowych 

Liczba 
% do ogółu 
nauczycieli 

praktycznej nauki 
zawodu 

Forma i okres 
zatrudnienia 

Liczba 
nauczycieli, 
którzy nie 

mają 
kwalifikacji 

Liczba 
wydanych  

przez 
kuratora zgód 

na 
zatrudnienie  

1.  Opole - miasto 1, b.d. b.d. 2 b.d. b.d. 3 1 
2.  opolski 3, b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. 3 - 
3.  namysłowski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. - 
4.  kluczborski 2 12,5 b.d. b.d. umowa o dzieło 2 2 
5.  oleski 5 b.d. b.d. b.d. b.d. 5 - 
6.  brzeski 9 od 9,1 do 100 1 14,3 na czas określony 10 10 
7.  strzelecki 1 3,4 b.d. b.d. na czas określony 1 1 

8.  nyski 5 7,5 1 8 umowa o pracę 
 i na czas określony 6 3 

9.  prudnicki 3 b.d. 7 52,5 umowa o pracę 
 i na czas określony 10 10 

10.  kędzierzyńsko -kozielski 4 b.d. 4 b.d. umowa o pracę 
 i na czas określony 8 8 

11.  krapkowicki b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. 
12.  głubczycki b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. 

Razem 33 - 15 - - 48 35 

 
Dane liczbowe tej tabeli wskazują na niewielką grupę nauczycieli, którzy nie mają odpowiednich kwalifikacji do prowadzenia zajęć 

z uczniami, jest to grupa 48 osób, co stanowi 4,3 % ogółu nauczycieli. W większości są to inżynierowie, którzy z uwagi na swoje doświadczenie zawodowe są bardzo dobrymi 

nauczycielami. Brakuje im najczęściej formalnych kwalifikacji pedagogicznych, co jest wymogiem koniecznym. Można postawić pytanie, dlaczego dla około 27 % tych 

nauczycieli, dyrektorzy szkół nie zadali sobie trudu uzyskania dla nich zgód na zatrudnienie, które wydawane są przez Opolskiego Kuratora Oświaty. W ankietach dyrektorów 

szkół nie ma informacji o ewentualnych zgodach na zatrudnienie, które w określonych sytuacjach wydaje organ prowadzący szkoły. W powiatach oleskim i opolskim  

w ankietach jest sprzeczność w liczbie nauczycieli, którzy nie mają kwalifikacji z danymi o liczbie nauczycieli, którzy prowadza zajęcia z uczniami bez kwalifikacji. 
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DANE O NAUCZYCIELACH PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH I NAUCZYCIELACH PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU  
Z TYTUŁEM NAUKOWYM DOKTORA  

 
Tabela 6/V 
 

Doktor Doktor habilitowany Profesor Razem 
Lp. Powiaty 

Liczba 
% do ogółu 
nauczycieli 

Liczba 
% do ogółu 
nauczycieli 

Liczba 
% do ogółu 
nauczycieli 

Liczba 
% do ogółu 
nauczycieli 

1.  Opole - miasto 6 2,7 - - - - 6 2,7 
2.  opolski 1 8,3 - - - - 1 8,3 
3.  namysłowski - - - - - - - - 
4.  kluczborski - - - - - - - - 
5.  oleski - - - - - - - - 
6.  brzeski 1 0,6 - - - - 1 0,6 
7.  strzelecki - - - - - - - - 
8.  nyski 2 1,4 - - - - 2 1,4 
9.  prudnicki 2 2,1 - - - - 2 2,1 
10.  kędzierzyńsko -kozielski 1 0,9 - - - - 1 0,9 
11.  krapkowicki - - - - - - - - 
12.  głubczycki - - - - - - - - 

Razem 13 0,3 - - - - 13 0,3 
 

 

Trudno jest komentować fakt, że tylko 0,3 % ogółu nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu ma tytuł doktora.  

Z dużym prawdopodobieństwem można założyć, że liczba ta jest manifestacją istnienia lub nie uczelni wyższej, lub jej filii w określonym powiecie. 

Niespełna 3 % udziału doktorów w procesie dydaktycznym w szkołach zawodowych w mieście Opolu, nie jest wielkością szczególną, biorąc  

pod uwagę liczbę uczelni wyższych w mieście i liczbę pracowników naukowych uczelni. 
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Tablica 32 

Ilustracja danych dotyczących zatrudnionych w szkołach zawodowych nauczycieli ze stopniem naukowym doktora 

 

 

 

Uwaga!   

% - w stosunku do ogółu zatrudnionych  nauczycieli. 
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DANE O NAUCZYCIELACH PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH I NAUCZYCIELACH PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 
OBJĘTYCH ZORGANIZOWANYMI FORMAMI DOKSZTAŁCANIA ZWIĄZANYMI Z PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI 

BĄDŹ KOMPETENCJI (dane za lata od 2006 - 2010) 
 
Tabela 7/V 
 

Studia podyplomowe Kursy kwalifikacyjne Inne formy dokształcania 
Lp. Powiaty 

Liczba nauczycieli 
% zatrudnionych 

nauczycieli 
Liczba nauczycieli 

% zatrudnionych 
nauczycieli 

Liczba nauczycieli 
% zatrudnionych 

nauczycieli 
1.  Opole - miasto 67 30,0 49 22,0 135 60,5 
2.  opolski 4 33,3 1 8,3 2 16,7 
3.  namysłowski 15 31,9 11 23,4 5 10,6 
4.  kluczborski 8 9,2 9 10,3 31 35,6 
5.  oleski 29 31,9 32 35,2 57 62,6 
6.  brzeski 48 29,4 40 24,5 53 32,5 
7.  strzelecki 6 10,3 9 15,5 34 58,6 
8.  nyski 21 14,3 15 10,2 44 29,9 
9.  prudnicki 14 14,7 21 22,1 40 42,1 
10.  kędzierzyńsko -kozielski 19 16,7 14 12,3 51 44,7 
11.  krapkowicki 3 14,3 2 9,5 12 57,1 
12.  głubczycki 4 7,5 4 7,5 2 3,8 

Razem 238 21,4 207 18,6 466 41,9 

 
Dane przedstawione w tabeli w małym stopniu opisują dokształcanie i doskonalenie nauczycieli w zasadniczych szkołach zawodowych z braku danych 

przekazanych w ankietach. Szkoły niepubliczne nie przekazały żadnych danych dotyczących dokształcania i doskonalenia nauczycieli. Analiza tabel pokazuje jak 

proces dokształcania i doskonalenia nauczycieli w różnych formach odbywa się w szkołach, dla których organem prowadzącym jest powiat. Wskaźniki 

procentowe wskazują na bardzo małą liczbę nauczycieli, którzy podejmują studia podyplomowe w powiatach: głubczyckim - 7,5 %, kluczborski - 9,2 % 

 i strzeleckim - 10,3 %. Łącznie w szkołach zawodowych studia podyplomowe w okresie 5 lat podjęło 21,4 % nauczycieli. Podobnie ma się sytuacja w liczbach 

dotyczących kursów kwalifikacyjnych - 18,6 % w skali województwa. Inne dokształcanie, nieokreślone z formy, tytułu, czasu trwania, nazwy organizatora, itd., 

podjęło blisko 42% nauczycieli, to dużo. 
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Tablica 33 

Wielkości liczbowe i procentowe dotyczące dokształcenia i doskonalenia nauczycieli w latach 2006-2010 

(wg powiatów) 

 

STUDIA PODYPLOMOWE 

 

 

Uwaga!  % - w stosunku do ogółu zatrudnionych  nauczycieli. 
 

31,90%
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Tablica 34 

Wielkości liczbowe i procentowe dotyczące dokształcenia i doskonalenia nauczycieli w latach 2006-2010 

(wg powiatów) 

 

KURSY KWALIFIKACYJNE 

 

 

Uwaga!  % - w stosunku do ogółu zatrudnionych  nauczycieli. 

23,40%
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Tablica 35 

Wielkości liczbowe i procentowe dotyczące dokształcenia i doskonalenia nauczycieli w latach 2006-2010 

(wg powiatów) 

 

INNE FORMY DOKSZTAŁCANIA 

 

 

Uwaga!   

% - w stosunku do ogółu zatrudnionych  nauczycieli. 

10,60%
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI 

PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH I NAUCZYCIELI  PRAKTYCZNEJ NAUKI 

ZAWODU WEDŁUG PODZIAŁU NA STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO 

 ORAZ FORMĘ ZATRUDNIENIA I POSIADANE KWALIFIKACJE 

(według stanu na 1 października 2010 r.) 

 

Tabela 8/V 

 

Lp. 
Stopień 

awansu 

Nauczyciele 
teoretycznych 
przedmiotów 
zawodowych, 
zatrudnieni 
 w pełnym 

wymiarze, którzy 
mają pełne 

kwalifikacje 

Nauczyciele 
teoretycznych 
przedmiotów 
zawodowych, 
zatrudnieni 

 w niepełnym 
wymiarze, którzy 

mają pełne 
kwalifikacje 

Nauczyciele 
praktycznej nauki 

zawodu  
zatrudnieni 
 w pełnym 

wymiarze, którzy 
mają pełne 

kwalifikacje 

Nauczyciele 
praktycznej nauki 

zawodu  
zatrudnieni 

 w niepełnym 
wymiarze, którzy 

mają pełne 
kwalifikacje 

Liczba 
% do 
ogółu 

nauczy. 
Liczba 

% do 
ogółu 

nauczy. 
Liczba 

% do 
ogółu 

nauczy. 
Liczba 

% do 
ogółu 

nauczy. 

1.  Stażysta 28 2,5 50 4,5 4 0,4 12 1,1 

2.  Kontraktowy 111 10,0 90 8,1 16 1,4 17 1,5 

3.  Mianowany 124 11,2 130 11,7 24 2,2 38 3,4 

4.  Dyplomowany 309 27,8 122 11,0 17 1,5 19 1,7 

Razem 572 51,5 392 35,3 61 5,5 86 7,7 

 

 Dane z tabeli pokazują stan kadry nauczycieli przedmiotów zawodowych i nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu w woj. opolskim z podziałem na stopnie awansu zawodowego 

nauczycieli. Autorzy tego opracowania nie mają wiedzy o istnieniu lub nie jakichkolwiek 

standardów krajowych, do których można by odnieść dane opisane w tej tabeli. Stąd jakiekolwiek 

wnioskowanie o kondycji kształcenia zawodowego w odniesieniu do pokazanych wcześniej 

efektów kształcenia i innych składników, które określają stopień kondycji oświaty zawodowej  

w województwie, jest utrudnione. Niezależnie od powyższej konstatacji, zastanawiające może być, 

dlaczego nauczycieli pracujących w niepełnym wymiarze jest o ok. 16% mniej  w stosunku do 

nauczycieli pełnozatrudnionych. 

Można by pokusić się o pogłębioną analizę tego faktu, która opisałaby, jakie są to grupy 

nauczycieli (emeryci, pracujący z konieczności w niepełnym wymiarze, pracujący poza oświatą, 

itp.) i czy ich pracę można by zastąpić pracą nauczycieli o pełnych kwalifikacjach, ale w pełnym 

wymiarze.  

Uwaga: w tabeli zamieszczono tylko dane o nauczycielach praktycznej nauki zawodu, które 

zgłosili dyrektorzy szkół w odniesieniu do zajęć prowadzonych w szkołach. Nie uwzględniono 

zajęć praktycznych w zakładach pracy i pracowniach. Rozbieżność w liczbach 83 i 86 dla liczby 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu wynika z błędnych danych w ankietach związanych  

z zakwalifikowaniem stażystów do grupy nauczycieli bez kwalifikacji. 
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ŁĄCZNA LICZBA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH 

 I NAUCZYCIELI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU Z PODZIAŁEM  

NA POWIATY I STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO 

(według stanu na 1 października 2010 r.) 

 

Tabela 9/V 

 

Lp. Powiat 
Stopnie awansu zawodowego 

Razem 
stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany 

1.  Opole - miasto 
14 68 62 79 223 

2.  opolski 
- 2 6 4 12 

3.  namysłowski 
2 11 17 17 47 

4.  kluczborski 
16 8 9 52 85 

5.  oleski 
7 17 25 42 91 

6.  brzeski 
17 28 42 76 163 

7.  strzelecki 
3 12 23 21 59 

8.  nyski 
12 31 38 66 147 

9.  prudnicki 
9 23 35 28 95 

10. kędzierzyńsko -kozielski 5 28 37 44 114 

11. krapkowicki 
1 3 8 9 21 

12. głubczycki 
8 3 14 29 54 

Razem 94 234 316 467 1111 

 

 Ilustracja tabelaryczna, wiążąca status zatrudnienia nauczycieli w odpowiednim 

stopniu awansu zawodowego z pracą w szkole, która lokalizowana jest w określonym  

powiecie woj. opolskiego, kierowana jest do odpowiedzialnych za oświatę zawodową w 

organach prowadzących w powiatach. Gdyby nałożyć na te dane, dane długofalowe o 

liczbie młodzieży kończącej gimnazjum w danym powiecie na ofertę kształcenia, która w 

sposób oczywisty zależy od liczby nauczycieli w szkołach zawodowych, można by 

odpowiedzieć na wiele pytań dotyczących stanu organizacyjnego oświaty zawodowej teraz 

i jak kształtować go w przyszłości. Jest to jednak zagadnienie na odrębne studium. Można 

chyba tylko poddać analizie to, dlaczego w niektórych powiatach na zbliżoną liczbę 
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nauczycieli ich podział na stopnie awansu jest zasadniczo różny, np. w powiatach 

strzeleckim i głubczyckim. Tabela nie zawiera wskaźników procentowych, ale można je 

przecież łatwo ustalić. Wydaje się, że proporcje między liczbami nauczycieli w kolejnych 

stopniach awansu zawodowego są właściwe. 

 

Uwagi ogólne dotyczące zagadnień opisanych w rozdziale V 

 
 Zagadnienia kadrowe w szkołach i organach prowadzących są ze względu na swoją 

wrażliwość, spadek liczby kandydatów do szkół w najbliższych latach i wiele innych 

czynników, które determinują pracę szkół zawodowych i określają warunki, sprzyjające 

lub nie osiąganiu oczekiwanych efektów dydaktycznych, nie poddają się bardzo często 

jednoznacznym opisom. W tym opracowaniu z uwagi na to, że autorzy nie mieli 

możliwości potraktować zagadnienia kadrowe wielowątkowo, a opierali się tylko  

i wyłącznie na danych liczbowych zawartych w stosownych ankietach, wnioski 

przedłożone niżej są zaproszeniem dla dyrektorów szkół i organów prowadzących  

do pochylenia się nad sprawami kadrowymi wyjątkowo dokładnie, wszak „szkoła 

nauczycielem stoi". 

Sumując dane i uwagi sformułowane wcześniej do poszczególnych opisów danych 

statystycznych można powiedzieć, że: 

1. Stopień kwalifikacji zawodowych nauczycieli teoretycznych przedmiotów  

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w badanych szkołach można uznać za bardzo 

dobry. 

2. Wskaźnik 4,3 % nauczycieli bez kwalifikacji nie jest wysoki, biorąc pod uwagę, że 

grupa nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu podlega 

większej niż inni nauczyciele fluktuacji spowodowanej ofertami lepiej wynagradzanej 

pracy dla inżynierów poza oświatą. 

3.  Należałoby się zastanowić, dlaczego różnica ilościowa nauczycieli zatrudnionych w 

pełnym wymiarze godzin i nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze jest 

niewielka i czy główną przyczyną takiego stanu rzeczy jest skromny "rynek pracy" 

inżynierów w szkołach 

4. Warto, aby w ramach swoich kompetencji organy prowadzące i zespoły dyrektorów 

szkół zawodowych w miejscowościach niewiele odległych od siebie sprawdziły, czy 

nie istnieje racjonalna potrzeba zmniejszenia zatrudnienia nauczycieli 

niepełnozatrudnionych na rzecz pełnozatrudnionych, z zachowaniem priorytetów 

wykształcenia i efektów pracy dydaktycznej. 
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5. Biorąc pod uwagę zmniejszające się ilości kandydatów do szkół, ale też zmniejszające 

się ilości kandydatów na studia wyższe w woj. opolskim, należałoby podjąć próby 

zatrudnienia pracowników naukowych uczelni w szkołach. Oczywiście musiałaby 

nastąpić gruntowna analiza potrzeb określonych specjalności inżynierskich z tytułem 

naukowym do pracy w szkołach, bez uszczerbku dla jakości pracy dydaktycznej  

i przy zachowaniu zatrudnienia dotychczasowej kadry, o ile ma dobre wyniki swojej 

pracy. 

6. Analiza dotycząca zagadnienia ilości nauczycieli, którzy podejmują trud dokształcania 

i doskonalenia, opierająca się tylko i wyłącznie na danych statystycznych jest 

oczywiście zubożona o wiele czynników, które dopiero współuczestnicząc  

z dokształcaniem i doskonaleniem mogą dać oczekiwany wzrost efektywności 

kształcenia w szkołach zawodowych. 

7. Organy prowadzące, które tak jak w tym opracowaniu, opierają swoje opinie  

o dokształcaniu i doskonaleniu nauczycieli na danych liczbowych są w niezbyt 

obiektywnym oglądzie sytuacji. Tematy studiów podyplomowych, kursów 

kwalifikacyjnych i innych w korelacji z potrzebami szkoły mogą te dane   

i wynikające z nich wnioski zdecydowanie zmienić. 

8. Autorzy opracowania, w przeciwieństwie do organów prowadzących, nie mieli innych 

danych niż liczbowe o zagadnieniu dokształcania i doskonalenia nauczycieli. Organy 

prowadzące mają obowiązek weryfikowania i nadzorowania działalności dyrektorów 

szkół w tym względzie. Szczególnie powinny odpowiedzieć na pytanie, jak 

dokształcanie i doskonalenie nauczycieli wpływa na poprawę efektywności 

kształcenia. Czy nie jest tak, że dyrektor szkoły, otrzymując określone środki 

finansowe, dba w większości przypadków o wydatkowanie tych środków i pokazanie 

w sprawozdaniach wymaganych określonych liczb, zaś te liczby działają na 

wyobraźnię kontrolujących. 

9. Ciekawym przedsięwzięciem byłoby zweryfikowanie w losowo wybranych szkołach 

zagadnienia dokształcania i doskonalenia nauczycieli pod kątem: 

− spójności zajęć szkolnych prowadzonych przez nauczycieli z ich 

kwalifikacjami, 

− spójności ukończonych form dokształcania i ich dofinansowania z potrzebami 

szkoły tak kadrowymi, jak i związanymi z perspektywą rozwoju szkoły, 

− spójności dokształcania i doskonalenia z efektami pracy dydaktycznej, które 

powinny, przynajmniej śladowo, wystąpić w szkole, 
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− spójności dokształcania i doskonalenia z efektami pracy wychowawczej, 

według standardów obowiązujących w szkole, 

− spójności  dokształcania i doskonalenia z wieloma innymi działaniami szkoły, 

które dla każdej jednostki szkolnej mogą być inne. 

10. Organ na szczeblu wojewódzkim, o ile powstanie dla integrowania kształcenia 

zawodowego w woj. opolskim w porozumieniu  z organami prowadzącymi szkoły  

w powiatach, w sprawach kadrowych miałby zapewne wiele do zrobienia.  

Od utrzymania różnorodności szkół i placówek do angażowania ich do przedsięwzięć, 

które winny tym szkołom pomóc. A system sieci szkół, w tym system doboru kadr, 

powinien być racjonalny i w miarę odporny na wahania koniunktury oświatowej w 

wielu aspektach, także poza województwem opolskim.  

 

VI.   INFRASTRUKTURA SZKÓŁ OPISANA STOSOWNIE DO MIEJSC 

ODBYWANIA ZAJĘĆ LEKCYJNYCH, ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH  

I PRAKTYK ZAWODOWYCH ORAZ WSKAŹNIKA STOPNIA 

REALIZACJI PROGRAMÓW NAUCZANIA  

WYŻEJ WYMIENIONYCH ZAJĘĆ 

 

 Zamiar pozyskania od szkół zawodowych w województwie opolskim danych,  

dotyczących warunków nauki w odniesieniu do miejsca pobierania nauki teoretycznych 

przedmiotów zawodowych, miejsc odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, był 

u podstawy podjęcia próby odpowiedzi na pytanie, czy nauka w pracowniach szkolnych i 

innych miejscach określonych w ankietach sprzyja osiąganiu optymalnych rezultatów 

dydaktycznych. Wskaźnik procentowy, który określałby, jaki jest stosunek liczby 

zrealizowanych tematów zajęć lekcyjnych i praktycznych do ogólnej liczby tematów zajęć 

określonych w programach nauczania przedmiotów zawodowych, zajęć praktycznych 

 i praktyki zawodowej mógłby dać oczekiwaną odpowiedź na pytanie, czy jest on spójny  

z osiąganymi efektami dydaktycznymi opisanymi w tym opracowaniu wcześniej. Informacje 

pochodzące z ankiet pozwoliłyby także mieć pogląd, jak lokalizacja obiektów szkolnych, 

miejsc odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych  ma się do miejsca 

zamieszkania uczniów, ilu z nich musi dojeżdżać do szkoły i na zajęcia praktyczne. Byłoby 

celowe pozyskanie informacji, kto jest organizatorem, obok szkoły, zajęć praktycznych  

i praktyk zawodowych, ale także, w przypadku zasadniczych szkół zawodowych, zajęć  

w formie kursów zawodowych. Jest oczywistym, że dane pozyskane od dyrektorów 
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zasadniczych szkół zawodowych mogą mieć charakter niepełny, z uwagi na dużą ilość 

podmiotów zaangażowanych w naukę zawodu na poziomie robotniczym. 

Dla swoistej przejrzystości rozdział ten podzielono na 3 podrozdziały, są to: 

1. Dane o miejscach odbywania zajęć oraz wskaźniki realizacji treści programów 

nauczania. 

2. Określenie miejsc odbywania zajęć praktycznych. 

3. Określenie miejsc odbywania praktyk zawodowych. 

 

 

VI/1 Dane o miejscach odbywania zajęć oraz wskaźniku realizacji treści 

         programów nauczania. 

 

ILUSTRACJA DANYCH O MIEJSCACH ODBYWANIA ZAJĘĆ LEKCYJNYCH I ZAJĘĆ 

PRAKTYCZNYCH W SZKOŁACH ZAWODOWYCH WOJ. OPOLSKIEGO,  

WEDŁUG STANU NA 1.10. 2010 r. 

 

Tabela 1/VI 

Lp. 
Miejsce odbywania 

zajęć 

Procentowy udział miejsc odbywania zajęć  
Technika dla 

młodzieży 
Technika dla 

dorosłych 
ZSZ dla 

młodzieży 
ZSZ dla 

dorosłych 
Szkoły 

Policealne 

1. Pracownie szkolne  100 100 37,2 100 100 

2. Warsztaty szkolne 4,9 0 0 0 0 

3. Centra kształcenia 
praktycznego 8,0 0 4,5 0 1,2 

4. Zakłady pracy 47,2 94,4 57,0 100 61,0 

5. Kursy kwalifikacyjne 
 i szkolenia  0 0 62,8 0 0 

6. Inne miejsca 5,5 0 0 0 4,9 

 

Uwagi 

1. Dane dotyczą wszystkich zawodów i wszystkich szkół wykazanych w ankietach. 

2. Dane przedstawione w tabeli techników dla młodzieży obarczone są niedoskonałością  

z tego powodu, że 13 szkół nie nadesłało danych w ogóle albo nadesłało dane częściowe, albo dane, 

które nie były określone w ankietach. 

W tabeli uwzględniono liczby dotyczące zasadniczych szkół zawodowych, dla których zajęcia 

teoretyczne organizowane są w dużej części przez zakłady i ośrodki dokształcania zawodowego. 
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Tablica 36  

Miejsce odbywania zajęć praktycznych przez uczniów w województwie opolskim  
(wg danych na 1 października 2010r.) 

 

 
TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 
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Tablica 37 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych przez uczniów w województwie opolskim  
(wg danych na 1 października 2010r.) 

 
 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE  DLA MŁODZIEŻY 
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Tablica 38 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych przez uczniów w województwie opolskim  
(wg danych na 1 października 2010r.) 

 
 

SZKOŁY POLICEALNE  
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 Analiza danych szczegółowych, które zawarte są w ankietach przekazanych  

przez szkoły zawodowe w temacie jak wyżej, próbuje dać odpowiedź na jedno  

z najważniejszych pytań dydaktyki. Warunki, w jakich odbywają sie zajęcia szkolne i zajęcia 

praktyczne, są w zdecydowanej większości odpowiedzialne za konsumpcję wiedzy i osiągane 

efekty dydaktyczne. Oczywiście, nie jedyne. Zespoły nauczycielskie wiedzą, jak warunki 

odbywania zajęć w odpowiednio wyposażonych w sprzęt i pomoce naukowe 

pomieszczeniach do nauki wpływają na komfort ich pracy i jakie są reakcje uczniów  

na oferowane im warunki do nauki. Autorzy opracowania w tabeli zawarli dane statystyczne, 

gdzie odbywają się zajęcia lekcyjne i praktyczne oraz jaki jest procentowy udział miejsc  

do nauki w ogólnym bilansie tych miejsc. Dane potwierdzają znany fakt niewątpliwego 

zmierzchu warsztatów szkolonych i stosunkowo nieduży odsetek prowadzenia zajęć 

praktycznych w Centrach Kształcenia Praktycznego. Centra te podjęły trud prowadzenia zajęć 

praktycznych głównie w zawodach technicznych i niektórych zawodach robotniczych, które 

w pewnym stopniu są ze sobą związane (np. technik elektronik w technikum i monter 

elektronik w zasadniczej szkole zawodowej). Warto podkreślić też fakt, że w Centrach 

Kształcenia Praktycznego mały jest udział kształcenia praktycznego w tzw. tradycyjnych 

zawodach, np.: budownictwa, instalacji sanitarnych, technologii odzieży, technologii drewna, 

drogownictwa, geodezji i wielu innych. Sensowne w związku z tym jest postawienie pytania, 

czy zakłady pracy powinny być praktycznie jedynym miejscem do zajęć praktycznych  

dla uczniów techników i szkół policealnych. Zagadnienie to właściwie nie istnieje  

w szkoleniu praktycznym w zasadniczych szkołach zawodowych, dla których zajęcia 

praktyczne prowadzone w zakładach pracy są niewątpliwie rozwiązaniem właściwym. Stąd, 

warto zastanowić się, w jaki sposób rozwiązać kształcenie praktyczne w technikach i szkołach 

policealnych skoro  CKP nie mogą objąć kształceniem praktycznym większości tych szkół. 

Zajęcia praktyczne w zakładach pracy niewątpliwie służą dobremu kształceniu praktycznemu, 

ale w małym stopniu spełniają funkcję łączenia kształcenia praktycznego z zastosowaniem 

wiedzy teoretycznych przedmiotów zawodowych, którą uczeń posiadał w szkole,  

w przypadku techników i szkół policealnych. Stosunkowo wysoki wskaźnik odbywania zajęć 

teoretycznych dla przedmiotów zawodowych uczniów zasadniczych szkół zawodowych  

w formie kursów i dokształcania w bardzo dobry sposób wypełnia zawodowe kształcenie 

teoretyczne. Zajęcia te prowadzone są głównie w Wojewódzkich Zakładach Doskonalenia 

Zawodowego, Ośrodkach Kształcenia Zawodowego i Ośrodkach Dokształcania  

i Doskonalenia Zawodowego w woj. opolskim. 
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AMPLITUDA REALIZACJI TREŚCI PROGRAMÓW TEORETYCZNYCH 
PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH, ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK 

ZAWODOWYCH W SZKOŁACH ZAWODOWYCH WOJ. OPOLSKIEGO  
WEDŁUG STANU NA 1.10.2010 r. 

 

Tabela 2/VI 

Lp. Typy szkół Amplituda wskaźnika Wskaźnik uśredniony 

1. Technika dla młodzieży 30 % - 100 % 93,9 % 

2. Technika dla dorosłych 50% - 100 % 86,0 % 

3. Zasadnicze szkoły zawodowe  

dla młodzieży 

77 % - 100 % 94,4 % 

4. Zasadnicze szkoły zawodowe 

 dla dorosłych 

60 % - 100 % 78,2 % 

5. Szkoły policealne 43 % - 100 % 88,9 % 

 

Uwagi 

1. Dane dotyczą wszystkich zawodów i wszystkich szkół wykazanych w ankietach. 

2. Procentowy wskaźnik realizacji treści programowych rozumiany jest jako stosunek liczby 

zrealizowanych tematów zajęć zawodowych, przy wykorzystaniu odpowiednio wyposażonych  

w urządzenia i pomoce naukowe  miejsc do nauki i ćwiczeń, do ogólnej liczby tematów zajęć 

zawodowych wynikających z programów nauczania. 

 

 Dane statystyczne w tej tabeli opracowano na podstawie danych przekazanych  

przez dyrektorów szkół zawodowych. Niestety, wiele szkół nie pokazało danych dotyczących 

procentowego wskaźnika realizacji treści programów nauczania w swoich szkołach. Można sądzić,  

że dyrektorzy szkół nie chcieli pokazać sukcesów swoich szkół w tym względzie lub, co gorsza,  

w niektórych szkołach nie jest prowadzona żadna diagnoza tego tematu. Byłoby fatalnie, by taka 

wersja przystawała do dużej liczby szkół. Dyrektorzy szkół wszak mają obowiązek monitorowania 

efektów kształcenia uczniów na wielu polach, w tym, w szczególności powinni znać odpowiedź  

na pytanie, w jakim stopniu wyposażenie szkoły w możliwie dobry sprzęt, pomoce naukowe  

i korzystanie z nich przez nauczycieli w procesie dydaktycznym wpływa na poziom kształcenia 

zawodowego. Oczywiście, nie ma jak w wielu zagadnieniach algorytmu, w jakim stopniu korzystanie 

z szeroko pojętej infrastruktury szkolnej wpływa na poziom kształcenia. Co nie zwalnia szkół, by 

stosownie do typu szkoły, rodzaju zajęć, kadry nauczycielskiej i poziomu kandydatów do szkoły taki 

algorytm mieć. Wskaźnik uśredniony pokazuje dobrą w tym względzie sytuację w szkołach 

zawodowych. Ale biorąc pod uwagę wielość przedmiotów nauczania i zajęć praktycznych w liczbach 

bezwzględnych, o ile w technikach dla młodzieży około 6 % programu nauczania realizowanych jest 

bez udziału pomocy naukowych, to sytuację dobrą trudno byłoby obronić. Oczywiście, jest wiele 

szkół, w których realizowane są programy nauczania w 100 %. Skądinąd ciekawe byłoby wyjaśnienie 

dyrektora szkoły, w której 70 % zajęć lekcyjnych przedmiotów zawodowych realizuje się bez żadnego 

udziału środków dydaktycznych. 
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VI/2  OKREŚLENIE MIEJSC ODBYWANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

 

Dane dotyczące liczby miejsc odbywania zajęć praktycznych przez określone grupy zawodowe według danych określonych w tabeli,  

- stan na 1.10.2010 r. 

 

Tabela 3/VI 

Technika dla młodzieży 

 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Technicy 

Powiaty 
Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

1.  agrobiznesu - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - 

2.  architektury 

krajobrazu 
- 1 1 1 - - - - 1 1 - 1 - - - - 1 1 1 1 1 1 - 1 

3.  budownictwa - 1 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - 1 1 - - - 

4.  drogownictwa 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5.  ekonomista - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

6.  elektronik - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

7.  elektryk - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

8.  geodeta 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.  handlowiec - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - 

10.  hotelarstwa - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - - 

11.  informatyk - 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 

12.  kucharz - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

13.  mechanik - - 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 - - - 1 - 1 1 

14.  mechanizacji 

rolnictwa 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 

15.  mechatronik - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Technicy 

Powiaty 
Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski 

* ** *** **** * ** * ** *** **** * ** * ** *** **** * ** * ** *** **** * ** 

16.  obsługi 

turystycznej 
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17.  organizacji 
usług gastron. 

- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18.  pojazdów sam. - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 1 - 

19.  
rzemiosł artyst. 
sztukatorstwa 

i kam. artyst. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

20.  technologii 

drewna 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - 

21.  technologii 

żywienia 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

22.  żywienia 

 i gosp. domow. 
1 - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 

 

 

Tabela 4/VI 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Technicy 

Powiaty 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko -kozielski krapkowicki głubczycki 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

1.  agrobiznesu - 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 

2.  architektury 

krajobrazu 
- - - - 1 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - 1 1 - - 

3.  budownictwo - - - - - 1 - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 

4.  ekonomista - 1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 1 - - 

5.  elektronik - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

6.  elektryk - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - 

7.  handlowiec - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8.  hodowca koni - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 

9.  hotelarstwa - - - - 1 - - - 1 - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - 

10.  informatyk - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 
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Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Technicy 

Powiaty 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko -kozielski krapkowicki głubczycki 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

11.  mechanik 2 1 - - - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - 1 1 - - - 

12.  mechanizacji 
rolnictwa 

- - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 

13.  mechatronik - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

14.  obsługi 
turystycznej 

1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - 

15.  organizacji 

reklamy 
- - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 

16.  organizacji 
usług gastron. 

- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17.  pojazdów sam. 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

18.  rolnik - - - - 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - 

19.  spedytor - 1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 

20.  technologii 

chemicznej 
- - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

21.  technologii 

żywienia 
- - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 

22.  teleinformatyk - - - - - - - - - - - - 1 - -  - - - - - - - - 

23.  telekomunikacji - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 

24.  weterynarii - - - - 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 

25.  żeglugi 

śródlądowej 
- - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

26.  żywienia 

 i gosp. domow. 
- - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 

 

Miejsca odbywania zajęć praktycznych: 

*  -  we własnej szkole 

**  -  u pracodawcy 

*** -  w innej placówce w powiecie 

**** -  poza powiatem 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE LICZBY MIEJSC OKREŚLONYCH  

W TABELI, ODBYWANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

 PRZEZ WYMIENIONE GRUPY ZAWODOWE 

 (STOSOWNIE DO ZAWODÓW WEDŁUG STANU NA 1.10.2010 r.) 

 

Tabela 5/VI 

Technika dla młodzieży 

 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Technicy 
we własnej 

szkole 
u 

pracodawcy 

w innej 
placówce 

 w powiecie 

poza 
powiatem 

Razem 

1.  Agrobiznesu 1 3 1 1 6 

2.  Architektury krajobra. 7 6 2 4 19 

3.  Budownictwa 2 6 1 2 11 

4.  Ekonomista 2 4 - 1 7 

5.  Drogownictwa 1 1 - 1 3 

6.  Elektronik 1 1 2 - 4 

7.  Elektryk 2 1 3 1 7 

8.  Geodeta 1 1 - - 2 

9.  Handlowiec - 2 1 1 4 

10. Hodowca koni 1 1 - - 2 

11. Hotelarstwa 4 2 1 1 8 

12. Informatyk 3 1 - - 4 

13. Mechanik 8 1 5 2 16 

14. Mechanizacji rolnictwa 2 1 - - 3 

15. Mechatronik - - 4 - 4 

16. Obsługi turystycznej 3 2 - 1 6 

17. Organizacji reklamy - 1 - 1 2 

18. 
Organizacji usług 
gastronomicznych 

- 2 - - 2 

19. Pojazdów samochod. 4 1 3 - 8 

20. Rolnik 3 3 - - 6 

21. Rzem. art. i kamień. art. 1 - - - 1 

22. Spedytor - 2 - 1 3 

23. Technologii chemicznej 1 - - - 1 

24. Technologii drewna - 1 1 1 3 

25. Technologii żywności 1 3 - - 4 

26. Teleinformatyk 1 - - -  

27. Telekomunikacji 1 - - - 1 

28. Weterynarii 1 - 1 1 3 

29. Żeglugi śródlądowej 1 - 1 - 2 

30. 
Żywienia 
 i gospodarstwa dom. 

5 2 - 1 8 

31. Kucharz - 1 - 1 2 

Razem 57 49 26 21 153 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE LICZBY MIEJSC   

ODBYWANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

  (STOSOWNIE DO POWIATÓW WEDŁUG STANU NA 1.10.2010 R.) 

 

 

Tabela 6/VI 

 

Technika dla młodzieży 

 

 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych 

Lp. Powiat we własnej 
szkole 

u 
pracodawcy 

w innej 
placówce 

 w powiecie 

poza 
powiatem 

Razem 

1.  Opole - miasto 4 9 8 3 24 

2.  opolski - - - - - 

3.  namysłowski 3 1 - 1 5 

4.  kluczborski 2 1 1 - 4 

5.  oleski 6 7 4 6 23 

6.  brzeski 7 3 2 3 15 

7.  strzelecki 4 9 - - 13 

8.  nyski 5 5 5 2 17 

9.  prudnicki 5 2 - - 7 

10.  
kędzierzyńsko -

kozielski 
12 6 6 5 29 

11.  krapkowicki 2 1 - 1 4 

12.  głubczycki 7 5 - - 12 

Razem 57 49 26 21 153 

 

 Analizy tabel, charakteryzujących informację, gdzie uczniowie techników odbywają 

zajęcia praktyczne, najlepiej dokonywać w ujęciu zbiorowym. W grupie techników ankiety 

wykazały tylko 31 zawodów, ze zrozumiałych względów część zawodów w cyklu nauczania 

nie ma zajęć praktycznych. Mimo znikomej liczby warsztatów szkolnych, część zajęć 

praktycznych uczniowie odbywają w warunkach własnej szkoły. Ankiety nie dały odpowiedzi 

na pytanie, jakie te warunki są. Zajęcia praktyczne, które mają uczniowie  

u pracodawców, to bardzo znacząca liczba. Znacznie mniej zajęć praktycznych odbywa się  
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w placówce innej niż szkoła czy pracodawca. Te miejsca to głównie Centra Kształcenia 

Praktycznego, niestety mała ich liczba determinuje skromne korzystanie szkół z tego typu 

placówek. Ich wyposażenie, kadry i ogólnie dobre warunki do prowadzenia niektórych zajęć 

praktycznych  są udziałem tylko około 15 % uczniów techników.  Stosunkowo duża liczba 

miejsc odbywania zajęć praktycznych u pracodawców każe postawić pytanie, czy odbywające 

się tam zajęcia spełniają i w jakim stopniu warunki realizacji programu zajęć praktycznych. 

Problem ten winien być oczywiście stałą troską dyrektorów szkół zawodowych. Czy nie jest 

tak, że uczeń technikum pozna na tych zajęciach bardzo dobrze i wnikliwie tylko część 

wiedzy zawodowej, a innej części nie pozna wcale, bo profil zakładu pracy nie jest zbieżny z 

programem zajęć praktycznych uczniów. Byłoby oczywiście dobrze, gdyby pracodawcy 

mogli realizować cały program zajęć i by te zajęcia nie były mylone z praktyką zawodową, 

jaką uczniowie techników odbywają bardzo często u tych samych pracodawców. Co 12 uczeń 

technikum odbywa zajęcia praktyczne poza powiatem, w którym mieszka i się uczy. 

Prawdopodobnie odbywają się tam zajęcia w zawodach o małej liczbie uczniów, ale czy tak 

rzeczywiście  jest, z ankiet nie wynika. Analiza tabelaryczna miejsc odbywania zajęć 

praktycznych przez uczniów techników w odniesieniu do powiatów winna być przedmiotem 

zainteresowania odpowiednich organów prowadzących, tak jak zresztą cała sfera zajęć 

praktycznych. W tym opracowaniu chcemy przekazać tylko sygnał do dyrektorów szkół i 

organów prowadzących, że warto wnikliwie potraktować to zagadnienie w praktyce 

edukacyjnej szkół zawodowych. 
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Tablica  39 

 Miejsca odbywania zajęć praktycznych  

 

TECHNIKA DLA MŁODZIEŻY 
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OKREŚLENIE MIEJSC ODBYWANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

 

Dane dotyczące liczby miejsc odbywania zajęć praktycznych przez określone grupy zawodowe według danych określonych w tabeli  

- stan na 1.10.2010 r. 

 

Tabela 7/VI 

Zasadnicze szkoły zawodowe 

 

Lp. 
Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Powiaty 
Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

1.  Blacharz  - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

2.  Blacharz 

samochodowy 
- 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

3.  Brukarz - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 

4.  Cieśla - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - 2 - 1 - - - - 

5.  Cukiernik - 2 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 3 - 1 - 1 - - 

6.  Dekarz - 2 - 1 - 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 2 - - 

7.  Drukarz 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8.  Elektromechanik 1 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

9.  Elektromechanik 

poj. samochod. 
- 2 - - - 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 

10.  Elektryk - 2 - 1 - 1 - - - 1 - - 1 1 - 1 - 2 - 2 - 2 - - 

11.  Fotograf - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12.  Fryzjer 1 2 - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - 3 - 2 - 2 - - 

13.  Introligator - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14.  Krawiec - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

15.  
Kucharz małej 

gastronomi 
- 3 - 1 - 1 - - 1 2 1 - 1 2 1 2 1 3 - 2 - 2 - - 

16.  Lakiernik - 2 - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

17.  Malarz - tapeciarz 1 2 - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - 2 - 2 - - - - 
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Lp
. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN 

Powiaty 

Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski oleski brzeski 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

18.  

Mechanik autom. 

przem. i urz. 

precyzyjnych 

- 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

19.  

Mechanik operator 

maszyn  

i urządzeń rol. 

- - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - 1 - - - 

20.  
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
- 3 - 1 - 1 - - 1 1 - - - 1 - 1 1 2 - 2 1 2 - - 

21.  Monter elektronik - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 2 - 2 - 1 - - 

22.  
Monter instalacji 

urządzeń san. 
1 2 - - - 1 - - - - - - - 1 - 1 - 2 - 1 - 1 - - 

23.  Monter mechatronik - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

24.  Murarz 1 2 - 1 - 1 - - - 2 - - - 1 - 1 - 3 - 2 - 2 - - 

25.  Obuwnik                         

26.  Ogrodnik - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

27.  
Operator obrabiar. 

skrawających 
- 1 - - - 1 - - - 1 - - 1 1 - - - 2 - 1 - 2 - - 

28.  
Operator urządzeń 

przem. szklarski. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

29.  Piekarz - 1 - 1 - 1 - - - 2 - - - 1 - - - 3 - 1 - 1 - - 

30.  Posadzkarz - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1   

31.  Rolnik - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - - - - 

32.  Rzeźnik -wędliniarz - 1 - 1 - - - - - 2 - - - 1 - - - 2 - - - - - - 

33.  Sprzedawca - 5 - 1 - 1 - - - 2 - - - - - - - 3 - 2 - 2 - - 

34.  Stolarz - 2 - 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - 2 - 1 - 1 - - 

35.  Ślusarz 1 3 - 1 - 1 - - - 2 - - 1 1 - - 1 2 - 2 - 3 - - 

36.  Tapicer - 1 - - - - - - - 1 - - - 1 - 1 - 3 - 2 - 1 - - 

 

Miejsca odbywania zajęć praktycznych: 
*  -  we własnej szkole 

**  -  u pracodawcy 

***  -  w innej placówce w powiecie 

**** -  poza powiatem 
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Lp. 
Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Powiaty 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko -kozielski krapkowicki głubczycki 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

1.  Betoniarz-
zbrojarz 

- - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 

2.  Blacharz izolacji 

przemysłowych 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

3.  Blacharz 
samochodowy 

- 2 - - - 2 - - - 2 - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - 

4.  Cieśla - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - 

5.  Cukiernik - 1 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - 

6.  Dekarz - 2 - - - 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 

7.  Drukarz - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

8.  Elektromechanik - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - 2 - - 

9.  Elektromechanik 
poj. samochod. 

- - - - - 1 1 - - 2 - - - 1 1 - - 1 - - - 2 - - 

10.  Elektryk - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - 

11.  Fotograf - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

12.  Fryzjer 1 2 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 2 - - - 1 - - 

13.  Krawiec 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 

14.  Kucharz małej 

gastronomi 
2 2 - - 1 2 - - - 3 - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - 

15.  Lakiernik - 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2 - - - 1 - - 

16.  Malarz - 

tapeciarz 
- 1 - - - - - - - 3 - - 1 - - - 2 - - - - - - - 

17.  Mechanik monter 

maszyn i urządzeń 
- - - - - - - - 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - 

18.  
Mechanik operator 

maszyn i urządzeń 

rolniczych 

- 2 - - - 1 - - - 3 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - 

19.  Mechanik pojazdów 

samochodowych 
- 2 - - - 2 1 - - 3 - - - 1 1 1 - 2 - - - 2 - 1 

20.  Monter elektronik - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

21.  Monter instalacji 

urządzeń san. 
- 1 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 1 - - - 2 - - 
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Lp. 
Zawody według 

klasyfikacji MEN 

Powiaty 
strzelecki nyski prudnicki kędzierzyńsko -kozielski krapkowicki głubczycki 

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** 

22.  Monter instalacji 

ii urządzeń przem. 
- - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

23.  Murarz 1 2 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - 

24.  Obuwnik - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

25.  Ogrodnik 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

26.  
Operator 

obrabiarek 

skrawających 

1 1 - - - - - - - 1 - - - 1 1 - - 2 - - - - - - 

27.  Piekarz - 1 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 1 - - - 2 - - 

28.  Posadzkarz - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

29.  Rzeźnik -wędliniarz - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - 

30.  Sprzedawca - 2 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - 

31.  Stolarz 1 2 - - - 2 - - - 3 - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - 

32.  Ślusarz 1 1 - - - 1 1 - 1 1 - - - 1 1 - - 2 - - 1 2 - - 

33.  Tapicer - 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 2 - - - - -  

34.  
Technolog  robót 

wykończeniowych  

w  budownictwie 

- - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

Miejsca odbywania zajęć praktycznych: 

*  -  we własnej szkole 

**  -  u pracodawcy 

*** -  w innej placówce w powiecie 

**** -  poza powiatem 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE LICZBY MIEJSC, 

ZAMIESZCZONYCH W TABELI, ODBYWANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

PRZEZ OKREŚLONE GRUPY ZAWODOWE 

(stosownie do zawodów, według stanu na 1.10.2010 r.) 

 

Tabela 8/VI 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych 

Lp. 
Zawody według 

klasyfikacji MEN 
we własnej 

szkole 
u pracodawcy 

w innej 
placówce 

 w powiecie 

poza 
powiatem 

Razem 

1.  Betoniarz-zbrojarz - 2 - - 2 

2.  Blacharz - 1 - 1 2 

3.  
Blacharz izolacji 

przemysłowych 
- 1 - - 1 

4.  Blacharz samochodowy - 17 - 1 18 

5.  Brukarz - 1 - - 1 

6.  Cieśla - 8 - 1 9 

7.  Cukiernik - 19 - 1 20 

8.  Dekarz - 12 - 3 15 

9.  Drukarz 1 2 - - 3 

10. Elektromechanik 1 9 - 1 11 

11. 
Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 
- 13 2 2 17 

12. Elektryk 1 18 - 4 23 

13. Fotograf - 2 - - 2 

14. Fryzjer 2 21 - 4 27 

15. Introligator - 2 - - 2 

16. Krawiec 2 5 - 1 8 

17. Kucharz małej gastronomi 6 25 2 5 38 

18. Lakiernik - 13 - 2 15 

19. Malarz - tapeciarz 1 14 - 4 19 

20. 
Mechanik automatyki przem. 

 i urządzeń precyzyjnych 
- 1 - 1 2 

21. 
Mechanik monter maszyn  

i urządzeń 
1 1 1 - 3 

22. 
Mechanik operator pojazdów 

 i maszyn  rolniczych 
1 12 - - 13 

23. 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
3 22 2 6 33 

24. Monter elektronik - 7 - 2 9 

25. Monter instalacji urządzeń san. 1 17 - 2 20 

26. 
Monter instalacji 

i urządzeń przemysłowych 
- 1 - - 1 

27. Monter mechatronik - - 1 - 1 

28. Murarz 2 23 - 4 29 

29. Obuwnik - 1 - - 1 

30. Ogrodnik 1 3 - - 4 

31. 
Operator obrabiarek 

skrawających 
2 13 1 1 17 

32. 
Operator przemysłu 

szklarskiego 
- 1 - 1 2 
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Miejsce odbywania zajęć praktycznych 

Lp. 
Zawody według 

klasyfikacji MEN 
we własnej 

szkole 
u pracodawcy 

w innej 

placówce 

 w powiecie 

poza 

powiatem 

Razem 

33. Piekarz - 21 - 2 23 

34. Posadzkarz - 2 - - 2 

35. Rolnik - 2 - 2 4 

36. Rzeźnik -wędliniarz - 10 - 1 11 

37. Sprzedawca - 25 - 3 28 

38. Stolarz 1 20 - 3 24 

39. Ślusarz 6 20 2 3 31 

40. Tapicer - 13 - 3 16 

41. 
Technolog  robót wykoń. 

w  budownictwie 
- 1 - - 1 

Razem 32 401 11 64 508 

 

 
ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE LICZBY MIEJSC, 

ZAMIESZCZONYCH W TABELI, ODBYWANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

PRZEZ OKREŚLONE GRUPY ZAWODOWE 

(stosownie do powiatów, według stanu na 1.10.2010 r.) 

 

Tabela 9/VI 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych 

Lp. Powiat we własnej 
szkole 

u 
pracodawcy 

w innej 
placówce 

 w powiecie 

poza 
powiatem 

Razem 

1.  Opole - miasto 7 49 1 14 71 

2.  opolski - 20 - - 20 

3.  namysłowski 2 26 1 - 29 

4.  kluczborski 4 20 1 12 37 

5.  oleski 3 52 - 36 91 

6.  brzeski 2 29 - - 31 

7.  strzelecki 9 34 - - 43 

8.  nyski 1 34 3 - 38 

9.  prudnicki 3 50 - - 53 

10.  kędzierzyńsko -kozielski - 19 5 1 25 

11.  krapkowicki - 35 - - 35 

12.  głubczycki 1 33 - 1 35 

Razem 32 401 11 64 508 
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Tablica  40 

 Miejsca odbywania zajęć praktycznych  

 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE  DLA MŁODZIEŻY 

 

 

 



 

 

 

210 

 W zasadniczych szkołach zawodowych dla młodzieży analogiczne tabele zbiorcze 

wykazują bardzo dużą liczbę miejsc odbywania zajęć praktycznych u pracodawców - 

około 400. To bardzo dobre rozwiązanie dla tych szkół, w których, w odróżnieniu od 

techników, zaciera się granica miedzy zajęciami praktycznymi a praktyką zawodową. 

Uczniowie tych szkół poddani są w procesie edukacji zawodowej praktycznej nauce 

zawodu, stąd blisko 80% uczniów zasadniczych szkół zawodowych uczy się zawodu  

u pracodawcy. Wobec  zaniku prowadzenia nauki zawodu w warsztatach szkolnych, 

funkcja nauki zawodu w zakładzie pracy jest ze wszech miar rozwiązaniem dobrym. 

Oczywiście, tak jak w przypadku techników zorganizowanie prawidłowego przebiegu 

procesu kształcenia zawodowego na poziomie robotniczym, troska o prawidłową 

realizację programu nauki zawodu, winna być priorytetem w nadzorze, jaki pełni z mocy 

prawa dyrektor szkoły. Znikoma ilość uczniów tych szkół odbywa zajęcia poza 

powiatem, nie są to zajęcia, które prowadzą CKP (z małymi wyjątkami) . Poza powiatem 

zajęcia prowadzi się dla około 13% uczniów, szczególną troską winni ich otoczyć 

dyrektorzy szkół i Izby Rzemieślnicze. Jeżeli uzasadnieniem jest unikatowa specjalność 

zawodowa, to zajęcia te poza powiatem muszą się odbywać, chociaż stanowią  

dla uczniów pewien kłopot z dojazdem do miejsc, gdzie są organizowane. Autorzy 

opracowania nie podejmują się dokonywać analizy liczby miejsc odbywania  

zajęć praktycznych dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych stosownie  

do przynależności administracyjnej. Dane takie mogą być ewentualnie analizowane 

 przez organy prowadzące, szkoły zawodowe, ale przede wszystkim przez Izby 

Rzemieślnicze w województwie. Do tego rozdziału dołączono liczbowy wykaz miejsc 

odbywania zajęć praktycznej nauki zawodu opracowany przez Izbę Rzemieślniczą  

w Opolu. Stanowi on uzupełnienie danych dostarczonych przez szkoły zawodowe. 
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VI/3  DANE O MIEJSCACH ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

 

Zestawienie zbiorcze danych o liczbie miejsc odbywania przez uczniów praktyki zawodowej  w przeliczeniu na jednego ucznia 

(stosownie do zawodów według danych na 1.10.2010 r.) 

 

Tabela 10/VI 

Technika dla młodzieży 

 

Razem liczba miejsc odbywania praktyki zawodowej 

w miejscu zamieszkania 
w miejscu będącym siedziba 

szkoły 

z dojazdem środkami 

komunikacji pozamiejskiej 
za granicą 

Lp. 
Zawody według klasyfikacji 

MEN 
Technik 

liczba % liczba % liczba % liczba % 

Liczba miejsc 

odbywania 

praktyki 
zawodowej 

ogółem 

1.  Agrobiznesu 88 38,9 12 5,3 102 55,2 24 10,6 226 

2.  Architektury krajobrazu 52 29,5 7 4,0 102 58,0 15 8,5 176 

3.  Budownictwa 191 37,3 151 29,5 170 33,2 - - 512 

4.  Drogownictwa 11 73,3 4 26,7 - - - - 15 

5.  Ekonomista 251 25,5 481 48,9 251 25,5 - - 983 

6.  Elektronik 39 41,9 26 28,0 28 30,1 - - 93 

7.  Elektryk 37 31,6 42 35,9 38 32,5 - - 117 

8.  Geodeta 9 39,1 14 60,9 - - - - 23 

9.  Handlowiec 93 26,7 178 51,2 77 22,1 - - 348 

10.  Hodowca koni 1 14,3 - - 6 85,7 - - 7 

11.  Hotelarstwa 201 31,5 47 7,4 307 52,8 83 13,0 638 

12.  Informatyk 208 40,4 184 35,7 93 18,1 30 5,8 515 

13.  Logistyk 34 28,3 54 45,0 32 26,7 - - 120 

14.  Mechanik 103 24,1 185 43,4 138 32,3 1 0,2 427 

15.  Mechanizacji rolnictwa 92 54,4 26 15,4 51 30,2 - - 169 

16.  Mechatronik 74 34,9 56 26,4 82 38,7 - - 212 

17.  Obsługi turystycznej 25 14,0 58 32,9 95 53,1 - - 178 

18.  Ochrony środowiska 17 42,5 - - 23 57,5 - - 40 

19.  Organizacji reklamy 10 55,5 - - 7 38,9 1 5,6 18 
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Razem liczba miejsc odbywania praktyki zawodowej 

w miejscu zamieszkania 
w miejscu będącym siedziba 

szkoły 
z dojazdem środkami 

komunikacji pozamiejskiej 
za granicą 

Lp. 
Zawody według klasyfikacji 

MEN 
Technik 

liczba % liczba % liczba % liczba % 

Liczba miejsc 
odbywania 

praktyki 

zawodowej 
ogółem 

20.  Organizacji usług gastronomicznych 85 31,0 82 29,9 106 38,7 1 0,4 274 

21.  Pojazdów samochodowych 43 18,3 95 40,4 97 41,3 - - 235 

22.  Rolnik 33 73,3 5 11,1 7 15,6 - - 45 

23.  Spedytor 10 27,0 6 16,2 21 56,8 - - 37 

24.  Technologii chemicznej 15 44,1 19 55,9 - - - - 34 

25.  Technologii drewna 4 44,4 - - 5 55,6 - - 9 

26.  Technologii żywności 79 100,0 - - - - - - 79 

27.  Teleinformatyk 39 67,2 19 32,8 - - - - 58 

28.  Telekomunikacji 13 100,0 - - - - - - 13 

29.  Usług fryzjerskich 104 100,0 - - - - - - 104 

30.  Weterynarii 40 72,7 15 27,3 - - - - 55 

31.  Żeglugi śródlądowej 14 100,0 - - - - - - 14 

32.  Żywienia  i gospodarstwa dom. 17 31,5 7 13,0 14 25,9 16 29,6 54 

33.  Kelner 1 100,0 - - - - - - 1 

34.  Kucharz  3 100,0 - - - - - - 3 

Razem 2036 34,9 1773 30,4 1852 31,8 171 2,9 5832 

 

Tabela, w której opisana jest liczba miejsc odbywania przez uczniów praktyki zawodowej, pokazuje tylko jak geograficznie zlokalizowane są praktyki dla uczniów. Oczywiście, 

dokładana analiza tabeli techników dla młodzieży informuje, gdzie odbywają sie praktyki w odniesieniu do zawodów. Zestawienie zbiorcze w podsumowaniu układa się prawie 

identycznie dla trzech pierwszych  lokalizacji praktyk, zgodnie z tabelą, i wynosi prawie 1/3 część całości dla każdego miejsca praktyki. Blisko 3 % praktyk uczniowie 

odbywają za granicą, są to głównie praktyki uczniów w zawodach obsługi turystycznej i hotelarstwa. Autorzy opracowania zrezygnowali z tabel, które przedstawiają lokalizację 

praktyk stosownie do powiatów ufając, że dane te są ogólnie dostępne w organach prowadzących. Trudno jest odnieść się do liczby praktyk w układzie powiatowym, ponieważ 

można by  precyzować wnioski, które mimo że oparte na liczbach, mogą nieść fałszywą ich interpretację. Dane dotyczące lokalizacji praktyk zawodowych stosownie do miejsca 

zamieszkania ucznia, miejsca szkoły i miejsca oddalonego zarówno od szkoły jak i od zamieszkania ucznia mogą stanowić przyczynek do zastanowienia się nad zagadnieniem: 

czy dostosowując sieć szkół do zmieniających się warunków demograficznych i zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry na poziomie techników, można dokonać także 

reformy w układzie rozłożenia miejsc, gdzie uczniowie odbywają praktyki zawodowe. 
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Zestawienie zbiorcze danych o liczbie miejsc odbywania przez uczniów praktyki zawodowej  w przeliczeniu na jednego ucznia 

(stosownie do zawodów według danych na 1.10.2010 r.) 

 

Tabela 11/VI 

Zasadnicze szkoły zawodowe 

 

Razem liczba miejsc odbywania praktyki zawodowej 

w miejscu zamieszkania 
w miejscu będącym siedzibą 

szkoły 

z dojazdem środkami 

komunikacji pozamiejskiej 
za granicą 

Lp. 
Zawody według klasyfikacji 

MEN 
 

liczba % liczba % liczba % liczba % 

Liczba miejsc 
odbywania 

praktyki 

zawodowej 
ogółem 

1.  Betoniarz-zbrojarz - - 1 50,0 1 50,0 - - 2 

2.  Blacharz samochodowy 21 48,8 10 23,3 12 27,9 - - 43 

3.  Cieśla 1 100,0 - - - - - - 1 

4.  Cukiernik 9 24,3 8 21,6 20 54,1 - - 37 

5.  Dekarz 3 100,0 - - - - - - 3 

6.  Elektromechanik 3 75,0 1 25,0 - - - - 4 

7.  Elektromechanik poj. samochodowych 19 31,1 14 23,0 28 45,9 - - 61 

8.  Elektryk 6 37,5 - - 10 62,5 - - 16 

9.  Fryzjer 17 27,9 23 37,7 21 34,4 - - 61 

10.  Krawiec 1 100,0 - - - - - - 1 

11.  Kucharz małej gastronomi 51 29,5 51 29,5 71 41,0 - - 173 

12.  Lakiernik 4 50,0 2 25,0 2 25,0 - - 8 

13.  Malarz - tapeciarz 7 70,0 1 10,0 2 20,0 - - 10 

14.  Mechanik operator maszyn i urządzeń 

rolniczych 

9 50,0 - - 9 50,0 - - 18 

15.  Mechanik pojazdów samochodowych 109 27,9 187 48,0 94 24,1 - - 390 

16.  Monter elektronik 2 20,0 2 20,0 6 60,0 - - 10 

17.  Monter instalacji urządzeń san. 5 29,4 3 17,6 9 53,0 - - 17 

18.  Monter mechatronik 12 26,1 12 26,1 22 47,8 - - 46 

19.  Murarz 24 28,9 21 25,3 38 45,8 - - 83 

20.  Obuwnik 1 100,0 - - - - - - 1 
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Razem liczba miejsc odbywania praktyki zawodowej 

w miejscu zamieszkania 
w miejscu będącym siedzibą 

szkoły 
z dojazdem środkami 

komunikacji pozamiejskiej 
za granicą 

Lp. 
Zawody według klasyfikacji 

MEN 
 

liczba % liczba % liczba % liczba % 

Liczba miejsc 
odbywania 

praktyki 

zawodowej 
ogółem 

21.  Operator obrabiarek skrawających 3 42,9 1 14,2 3 42,9 - - 7 

22.  Piekarz 7 21,9 7 21,9 18 56,2 - - 32 

23.  Rolnik 3 75,0 - - 1 25,0 - - 4 

24.  Rzeźnik -wędliniarz - - - - 3 100,0 - - 3 

25.  Sprzedawca 80 39,4 46 22,7 77 37,9 - - 203 

26.  Stolarz 31 39,2 3 3,8 45 57,0 - - 79 

27.  Ślusarz 65 39,7 56 34,1 43 26,2 - - 164 

28.  Tapicer 6 46,2 - - 7 53,8 - - 13 

29.  Technolog  robót wykończeniowych  

w  budownictwie 

2 100,0 - - - - - - 2 

Razem 501 33,6 449 30,1 542 36,3 - - 1492 

 

 

W tabeli zamieszczono dane pochodzące z małej liczby szkół zawodowych na poziomie zasadniczym. Zdecydowana większość dyrektorów szkół zawodowych 

uznała za właściwe, że praktyki zawodowe odbywają tylko uczniowie techników i szkół policealnych. Uczniowie zasadniczych szkół zawodowych realizują 

praktyczną naukę zawodu, której praktyki zawodowe są tylko częścią. Dane zawarte w tabeli można traktować bardzo pobieżnie z uwagi na ich małą czułość. 
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Uwagi ogólne dotyczące zagadnień opisanych w rozdziale VI 

 

1. Analiza danych o miejscach odbywania zajęć lekcyjnych z przedmiotów zawodowych  

i zajęć praktycznych prowadzi do wniosku, iż układ miejsc zabezpiecza prawidłową 

realizację programów nauczania zawodowego. 

2. Zwraca uwagę mały odsetek zajęć praktycznych w Centrach Kształcenia Praktycznego, 

ponieważ CKP miały w dużej części zastąpić warsztaty szkolne, a z danych wynika, że 

tak nie jest. 

3. Centra Kształcenia Praktycznego realizują z powodzeniem zajęcia praktyczne, niestety 

dla małej w stosunku do ogólnej liczby zawodów w technikach i zawodów robotniczych, 

przedmiotów i tematów zajęć praktycznych. 

4. Duży udział zakładów pracy w organizowaniu i prowadzeniu zajęć praktycznych jest 

bardzo dobrym zjawiskiem, biorąc pod uwagę krytykowane od dawna tzw. oderwanie 

teorii nauki zawodu od praktyki. 

5. Szacunkowe, bo pochodzące z tabel, dane, jaki procent zajęć lekcyjnych i zajęć 

praktycznych realizowany jest we właściwie urządzonych i wyposażonych pracowniach 

szkolnych i miejscach odbywania przez uczniów praktycznej nauki zawodu, nie 

pozwalają na uogólnienia. 

6. W wielu szkołach opisany wskaźnikowo stosunek liczby zajęć we właściwych 

warunkach,  z pełnym zabezpieczeniem dydaktycznym, do ogólnej liczby tematów zajęć 

w określonym zawodzie, musi zastanawiać. 

7. Ankiety z części szkół wskazują  na 100% wielkość wskaźnika i jeśli taka wielkość 

dotyczy, np. kilkunastu zawodów w jednej szkole, musi prowadzić do refleksji. 

8. Do refleksji powinny skłaniać dane, które wskazują, że zaledwie 1/3 tematów zajęć 

realizowana jest z właściwym wykorzystaniem sprzętu i pomocy naukowych. 

9. W ankietach nie pytano, czy w szkole są dobrze wyposażone pracownie do nauki 

zawodu, tylko czy proces dydaktyczny przebiega we właściwych warunkach. 

10. Analizę miejsc odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych przeprowadzono 

tylko dla techników dla młodzieży i zasadniczych szkół zawodowych dla młodzieży, 

pominięto szkoły policealne. 

11. Słuchacze szkół policealnych odbywają zarówno zajęcia praktyczne jak i praktyki 

zawodowe w blisko 90% w zakładach pracy. Miejsca odbywania tych zajęć stosownie  

do miejsca zamieszkania słuchacza i nauki zawodu nie stanowią organizacyjnie  

i wychowawczo problemu, który występuje w przypadku szkół dla młodzieży. 
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12. Tabele, dotyczące danych o miejscach odbywania zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych, winny być przedmiotem zainteresowania przede wszystkim organów 

prowadzących, z uwagi na organizację tych zajęć. 

13. Tabele te powinny być także przedmiotem zainteresowania dyrektorów szkół 

zawodowych, szczególnie gdy zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe lokalizowane są 

poza miejscem zamieszkania ucznia i poza szkołą. 

14. Biorąc pod uwagę to, że zdecydowana liczba (401 na ogólną liczbę 508) zajęć 

praktycznych uczniów zasadniczych szkół zawodowych realizowana jest  

u pracodawców, w ich zakładach pracy, w dużej części u rzemieślników zrzeszonych  

w izbach rzemieślniczych, można sformułować wniosek o porozumieniu pracodawców z 

organami prowadzącymi te szkoły w sprawach: 

− liczby uczniów, którzy pobierają naukę zawodu w zakładach pracy, stosownie  

do miejsc nauki w zakładzie dla ucznia, 

− stopnia możliwości realizowania programu nauki zawodu ze względu na profil 

zawodowy zakładu, 

− stopnia realizowania programu nauki zawodu ze względu na wymogi sprzętowe 

zakładu pracy i wymogi programu nauczania, 

− zainteresowania pracodawców tematem, dlaczego mały procent ich uczniów 

uzyskuje kwalifikacje zawodowe, skoro nauka zawodu w ich zakładach 

przebiegała prawidłowo, 

− stałego przekazywania przez szkoły pracodawcom, u których pobierają naukę 

zawodu uczniowie, wiedzy na tematy teoretyczne dotyczące nauki zawodu, 

realizowane w szkołach lub ośrodkach kształcenia zawodowego, 

− doprowadzenia do stałej współpracy organów prowadzących szkoły  

z pracodawcami zrzeszonymi w Izbach Rzemieślniczymi i zakładach pracy, która 

określałaby standardy uczenia zawodu, kwalifikacji zawodowych i warunków ich 

spełniania przez szkoły i pracodawców. 

15. Ten rozdział opracowania zwraca uwagę tylko na niektóre aspekty kształcenia 

zawodowego związane z warunkami, w jakich jest ono prowadzone i porusza niewiele 

zagadnień z tematu infrastruktury szkolnej. 
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VII  PERSPEKTYWA KSZTAŁCENIA W SZKOŁACH 

ZAWODOWYCH W LATACH 2012-2016 i 2017-2021 

 

 Dokonując próby scharakteryzowania szkolnictwa zawodowego w woj. opolskim  

poprzez ukazanie działalności tego szkolnictwa w liczbach, koniecznym stało się także zapytanie 

dyrektorów szkół o ich opinie, jak wyobrażają sobie perspektywę kształcenia w ich szkołach w 

najbliższych 5 latach i 5 latach kolejnych. W prośbie skierowanej  

do dyrektorów szkół sygnalizowaliśmy, by spojrzeli na tę perspektywę przez charakterystykę 

szkoły, w której sprawują kierownictwo. Charakterystyka ta winna być opisana za wiedzą 

organów prowadzących społeczności szkolnych i uwzględniać fakt dość znacznego spadku 

liczbowego kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych w okresie najbliższych 10 lat. Było też 

oczywiste, że bieżące uwarunkowania szkół nie mogą nie mieć wpływu na kształtowanie 

perspektywy szkoły. Zauważalny proces, a może trend, kreowania nowych zawodów, szczególnie 

w technikach dla młodzieży, jaki rozpoczął sie w szkołach zawodowych już przed kilkoma laty 

dawał nadzieję, że obok koniecznych dla gospodarki i rzemiosła zawodów robotniczych i 

technicznych, pojawiać się będą zawody nowe. Próba analizy ile i jakie zawody nie znajdują 

zainteresowania szkół zawodowych i organów prowadzących, a które to zawody znajdują się w 

odpowiednim wykazie MEN, prowadzi do prostych pytań. Czy biorąc pod uwagę rozwój 

gospodarczy, a przede wszystkim warunki demograficzne, można nakreślić perspektywę, czego i 

gdzie będziemy uczyć, czy zaspokoimy w woj. opolskim aspiracje i oczekiwania kandydatów do 

szkół zawodowych? Na to pytanie i wiele innych autorzy opracowania oczekiwali odpowiedzi w 

ankietach. Mieliśmy świadomość, że dyrektorzy szkół zawodowych, w których prowadzi się 

kształcenie na poziomie robotniczym, będą mogli nakreślić perspektywy kształcenia w ich 

szkołach tylko w tych zawodach, w których naukę zawodu prowadzi szkoła i niektóre zakłady 

pracy. Niestety, opracowanie nie zawiera perspektywy kształcenia na poziomie zasadniczej szkoły 

zawodowej dla młodzieży, jeżeli praktyczną naukę zawodu prowadzą Izby Rzemieślnicze, a 

zajęcia teoretyczne uczniowie realizują w Zakładach Doskonalenia Zawodowego, najlepiej w 

WZDZ. Dane zawarte w tej części opracowania ilustrują liczby uczniów i liczby oddziałów w 

podziale na typy szkół, jak w całym tym opracowaniu. Dyrektorzy szkół zawodowych mieli 

odpowiedzieć na pytanie, w jakich zawodach i  w jakich liczbach oddziałów i uczniów zamierzają 

kształcić w latach 2012-2016 i 2017-2021. Dane zawierają liczby uczniów klas pierwszych i 

liczby oddziałów klas pierwszych  utworzonych w kolejnych latach, jak wyżej. Takie, oczywiście, 

wybiórcze potraktowanie perspektywy kształcenia zawodowego w woj. opolskim  może być 

przyczynkiem do możliwie optymalnego kreślenia naboru do szkół zawodowych w 10 

najbliższych latach. 
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PERSPEKTYWA KSZTAŁCENIA W SZKOLE ZAWODOWEJ WEDŁUG PLANÓW, WARUNKÓW DEMOGRAFICZNYCH  

I OCENY MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA, OPRACOWANA ZA WIEDZĄ ORGANÓW SZKOŁY 

 I AKCEPTACJĄ ORGANU PROWADZĄCEGO SZKOŁĘ 
 

 (dane dotyczą liczby oddziałów klas pierwszych i liczby uczniów wstępujących do klas pierwszych w każdym roku zawartym w przedziale lat, jak w tabeli; 

liczby oddziałów wygaszanych odnoszą sie do przedziału lat, jak w tabeli) 

 

Tabela 1/VII 

Technika dla młodzieży 

 

Powiaty 
Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Agrobiznesu 1 32 - 1 32 - 1 20 - 1 20 - 1 20 - 1 20 - 1 24 - 1 24 - 

2. Analityk 1 32 - 1 32 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury krajob. 2 60 - 2 55 - - - - - - - 1 20 - 1 25 - - - - - - - 

4. Budownictwa 3 90 - 3 85 - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 0,5 15 - 

5. Cyfrowych proc.garf. 1 32 - 1 32 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. Drogownictwa 1 30 - 1 30  - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. Ekonomista 3 90 - 2 60 - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 1 30 - 1 30 - 

8. Elektronik 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. Elektryk 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10. Geodeta 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11. Handlowiec 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - 2 40 - 2 40 - 

12. Hotelarstwa 2 64 - 1 32 - - - - - - - 1 20 - 1 25 - 1 15 - 1 15 - 

13. Informatyk 2 60 - 2 60 - 1 20 - 1 20 - 1 25 - 1 30 - 1 30 - 1 30 - 

14. Logistyk 2 60 - 2 60 - - - - - - - 1 30 - 1 30 - - - - - - - 

15. Mechanik 1 30 - 1 30 - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 2 60 - 1,5 45 - 

16. Mechatronik 2 60 - 2 60 - 1 20 1 1 20 1 - - - - - - - - - - - - 
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Powiaty 

Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

17. Obsługi turystycznej 1 32 - 1 32 - - - - - - - 1 25 - 1 30 - 1 15 - 1 15 - 

18. Ochrony środowiska 1 32 - 1 32 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

19. Organizacji reklamy 1 30 - 2 60 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

20. Organ. usług gastron. 1 32 - 1 32 - - - 2 1 20 - 1 30 - 1 30 - 1 15 - 1 15 - 

21. Pojazdów samoch. 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

22. Spedytor 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

23. Sztukat. i kam. artys. 1 25 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

24. Technologii ceram. 0,5 7 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

25. Technologii chemicz.                         

26. Technologii drewna 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

27. Technologii żywności                         

28. Teleinformatyk 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

29. Telekomunikacji                         

30. Urządzeń sanitar. 1,5 45 - 1,5 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

31. Usług fryzjerskich 1 32 - 1 32 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

32. Weterynarii                         

33. Żeglugi śródlądowej                         

34. Żywienia  i gos. dom. 1 32 - 1 32 - - - - - - - 1 20 - 1 20 - 1 15 - 1 15 - 

Razem w jednym roku 37,5 1132 1 33 1073 - 3 60 3 4 80 1 10 250 - 10 270 - 13 304 - 12 274 - 

 

 

*  -  liczba oddziałów planowanych. klas pierwszych 

**  -  liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

*** -  liczba oddziałów wygaszanych 
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Tabela 1/VII 

Technika dla młodzieży 

 

Powiaty 
oleski brzeski strzelecki nyski 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Agrobiznesu 2 31 - 2 31 - 1,5 45 - 1,5 45 - 1 26 - - - - - - - - - - 

2. Analityk - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Architektury krajob. 1,5 30 - 1,5 26 - 1 30 - 1 30 - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

4. Budownictwa 1,5 40 - 1,5 40 - 2 60 - 2 60 - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

5. Ekonomista 2 46 - 2 46 - 3 80 - 2 55 - 1 25 - - - - 1 28 - 1 28 - 

6. Elektronik 2 51 - 2 51 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. Elektryk - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

8. Handlowiec 1,5 41 - 1,5 41 - 1 25 - 1 25 - 1 26 - - - - 1 28 - 1 25 - 

9. Hotelarstwa 1 13 - 1 10 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - 2 58 - 1 28 - 

10. Informatyk 2 51 - 2 51 - 2 60 - 2 60 - - - - - - - 2 46 - 2 46 - 

11. Logistyk 2 20 - 2 20 - 4 105 - 5 105 - - - - - - - 1 28 - 1 25 - 

12. Mechanik 1 26 - 1 26 - 0,5 15 - 0,5 15 - 1 26 - - - - - - - - - - 

13. Mechanizacji rolnic. 0,5 15 - 0,5 15 - 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - 

14. Mechatronik 1 26 - 1 26 - - - - - - - 1 26 - - - - - - - - - - 

15. Obsługi turystycznej - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - 1 26 - - - - - - - - - - 

16. Organizacji reklamy 2 20 - 2 20 - 1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - 

17. Organizacji usług gastr. 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - 1 27 - - - - 1 20 - 1 15 - 

18. Pojazdów samoch. 1 25 - 1 25 - 4 80 - 4 80 - 1 25 - - - - - - - - - - 

19. Rolnik - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 - 1 15 - 

20. Spedytor - - - - - - - - - - - - 1 25 - - - - - - - - - - 

21. Sztukat. i kam. artys. - - - - - - 2 60 - 2 60 - - - - - - - - - - - - - 
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Powiaty 

oleski brzeski strzelecki nyski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

22. Technologii drewna 0,5 16 - 0,5 16 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

23. Technologii żywności - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - 1 20 - 1 15 - 

24. Teleinformatyk 1 26 - 1 26 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

25. Urządzeń sanitarnych - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

26. Usług fryzjerskich 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

27. Weterynarii - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 - 1 15 - 

28. Żywienia  i gos. dom. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 52 - 1 26 - 

29. Kelner 1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - 1 26 - 1 26 - 

30. Kucharz 1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Razem w jednym roku 25,5 557 - 25,5 550 - 25 675 - 25 650 - 9 232 - - - - 16 406 - 14 324 - 

 

 

*)    liczba oddziałów planowanych. klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

***) liczba oddziałów wygaszanych 
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Tabela 1/VII 

Technika dla młodzieży 

 

Powiaty 
prudnicki kędzierzyńsko - kozielski krapkowicki głubczycki 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 
Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Agrobiznesu 1 30 - 1 30 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

2. Architektury krajob. 1 30 - 1 30 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

3. Budownictwa 0,5 15 - 0,5 15 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

4. Cyfrowych proc.garf. 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. Drogownictwa 0,5 14 - 0,5 14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. Ekonomista 1,5 45 - 1,5 45 - 1,5 43 - 1,5 43 - - - - - - - 1 28 - 1 28 - 

7. Elektryk - - - - - - 1,5 28 - 2,5 67 - - - - - - - 0,5 16 - 0,5 16 - 

8. Energetyk - - - - - - 1 13 - 2 52 - - - - - - - - - - - - - 

9. Handlowiec - - - - - - 0,5 14 0,5 0,5 14 0,5 - - - - - - - - - - - - 

10. Hodowca koni 0,5 6 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11. Hotelarstwa 1 30 - 1 30 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

12. Informatyk 1 30 - 1 30 - 2 56 - 2,5 71 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - 

13. Logistyk 0,5 15 - 0,5 15 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

14. Mechanik 0,5 15 - 0,5 15 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - 0,5 16 - 0,5 16 - 

15. Mechanizacji rolnic. - - - - - - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

16. Mechatronik - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

17. Obsługi turystycznej 0,5 15 - 0,5 15 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

18. Ochrony środowiska 1 30 - 1 30 - - - - - - - 1 28 - 1 28 - - - - - - - 

19. Organizacji reklamy - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

20. Organ. usług gastron. 1 30 - 1 30 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

21. Pojazdów samoch. - - - - - - 1,5 43 - 1,5 43 - - - - - - - - - - - - - 

22. Rolnik 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

23. Spedytor - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - 
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Powiaty 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski krapkowicki głubczycki 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

24. Sztukat. i kam. artys. 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

25. Teleinformatyk - - - - - - 1 13 - 2 52 - - - - - - - - - - - - - 

26. Telekomunikacji - - - - - - 1 13 - 2 52 - - - - - - - - - - - - - 

27. Urządzeń sanitarn. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

28. Usług fryzjerskich - - - - - - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

29. Weterynarii - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

30. Żeglugi śródlądowej - - - - - - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

31. Kelner - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

32. Kucharz 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Razem w jednym roku 12,5 366 0,5 12 360 - 22,5 579 0,5 27 750 0,5 3 84 - 3 84 - 2 60 - 2 60 - 

 

 

*)    liczba oddziałów planowanych. klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

***) liczba oddziałów wygaszanych 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE PERSPEKTYW KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W LATACH 2012-2016 I 2017-2021 

(stosownie do zawodów) 

 

Tabela 2/VII 

Technika dla młodzieży 

 

Razem 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Wzrost lub 

spadek liczby 
uczniów klas 

pierwszych  

i wskaźnik  %  
wzrostu lub 

spadku w okresie 

 od  2012-2016 
i 2017-2021 

Procentowy wskaźnik 

wzrostu lub spadku  
o % liczby uczniów klas 

pierwszych 
 w latach 

 2012-2016 i 2017-2021 
 w stosunku do liczby 

uczniów klas 
pierwszych  

w roku szkolnym 
2010/2011 

Lp. 

Zawody 

według 
klasyfikacji 

MEN  

Technik 

* ** *** * ** *** liczba % 

Liczba 

uczniów klas 
ostatnich 

 w roku 
szkolnym 

2010/2011 
powiększona 

 o 
szacunkowy 

ubytek 
uczniów 

 w trakcie 
nauki 

 o 15 % 

2012-

2016 

2017-

2021 

1.  Agrobiznesu 9,5 228 - 8,5 202 - -26 -11,4 204 +11,8 -1,0 

2.  Analityk 1 32 - 1 32 - 0 0 0 - - 

3.  Architektury 

krajobrazu 
8,5 228 - 8,5 224 - -4 -1,8 162 +40,7 -38,3 

4.  Budownictwa 10 293 - 9,5 273 - -20 -6,8 325 -9,8 -16,0 

5.  Cyfrowych 

procesów graficz 
1,5 47 - 1,5 47 - 0 0 0 - - 

6.  Drogownictwa 1,5 44 - 1,5 44 - 0 0 23 +91,3 +91,3 

7.  Ekonomista 16 445 - 13 369 - -80 -18,0 551 -19,2 -33,8 

8.  Elektronik 3 81 - 3 81 0 0 05 55 +47,3 +47,3 

9.  Elektryk 3,5 89 - 4,5 128 - +39 +43,8 122 -27,0 +4,9 

10.  Energetyk 1 13 - 2 52 - +39 +300,0 0 - - 

11.  Geodeta 1 30 - 1 30 - 0 0 0 - - 

12.  Handlowiec 8 204 0,5 7 175 0,5 -29 -14,2 206 -1,0 -15,0 

13.  Hodowca koni 0,5 6 0,5 - - - -6 -100,0 0 - - 

14.  Hotelarstwa 9 230 - 7 170 - - 60 -26,1 290 -20,7 -41,4 

15.  Informatyk 15 421 - 14,5 406 - -15 -3,6 490 -14,1 -17,1 

16.  Logistyk 11,5 286 - 11,5 283 - -3 -1,0 80 +257,5 +253,5 

17.  Mechanik 8,5 246 - 7 205 - -41 -16,7 384 -35,9 -46,6 

18.  Mechanizacji 

rolnictwa 
2,5 73 - 2,5 73 - 0 0 64 +14,1 14,1 

19.  Mechatronik 5,5 147 1 4,5 121 1 -26 -17,7 250 -41,3 -51,6 

20.  Obsługi 

turystycznej 
5,5 137 - 5,5 137 - 0 0 0 - - 

21.  Ochrony 

środowiska 
3 90 - 3 90 - 0 0 36 +150,0 +150,0 

22.  Organizacji 

reklamy 
4,5 90 - 5,5 120 - +30 +33,3 0 - - 

23.  Organizacji 

usług 

gastronom. 
7,5 197 2 7,5 185 - -12 -6,1 164 +20,1 +12,8 

24.  Pojazdów 

samochodowych 
9,5 233 - 8,5 208 - -25 -10,7 0 - - 

25.  Rolnik 1,5 35 - 1,5 30 - -5 -14,3 43 -18,6 -30,2 

26.  Spedytor 3,5 98 - 2,5 73 - -25 -25,5 43 +127,9 +98,3 

27.  Sztukatorstwa   

i kam. artystycz. 
3,5 100 - 3,5 95 - -5 -5,0 0 - - 

28.  Technologii 

ceramicznej 
0,5 7 1 - - - - - 0 - - 

29.  Technologii 

chemicznej 
0 0 - 0 0 - 0 0 22 -100,0 -100,0 

30.  Technologii 

drewna 
1 31 - 1 31 - 0 0 0 - - 

31.  Technologii 

żywności 
1,5 35 - 1,5 30 - -5 -14,3 40 -12,5 -25,0 

32.  Teleinformatyk 3 69 - 4 108 - +39 +56,5 43 +60,5 +151,2 

33.  Telekomunikacji 1 13 - 2 52 - +39 +300,0 9 +44,4 +477,8 
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Razem 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Wzrost lub 
spadek liczby 

uczniów klas 
pierwszych  

i wskaźnik  %  

wzrostu lub 
spadku w okresie 

 od  2012-2016 

i 2017-2021 

Procentowy wskaźnik 
wzrostu lub spadku  

o % liczby uczniów 
klas pierwszych 

 w latach 

 2012-2016 i 2017-2021 
 w stosunku do liczby 

uczniów klas 
pierwszych  

w roku szkolnym 
2010/2011 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  
Technik 

* ** *** * ** *** liczba % 

Liczba 
uczniów klas 

ostatnich 
 w roku 

szkolnym 

2010/2011 
powiększona 

 o 
szacunkowy 

ubytek 
uczniów 

 w trakcie 
nauki 

 o 15 % 

2012-
2016 

2017-
2021 

34.  Urządzeń 

sanitarnych 
1,5 45 - 1,5 40 - -5 -11,1 0 - - 

35.  Usług 

fryzjerskich 
2,5 75 - 2,5 75 - 0 0 60 +25,0 25,0 

36.  Weterynarii 1 20 - 1 15 - -5 -25,0 21 -4,8 -28,6 

37.  Żeglugi 

śródlądowej 
1 28 - 1 28 - 0 0 16 +75,0 -75,0 

38.  Żywienia  i gosp. 

domowego 
5 119 - 4 93 - -26 -21,8 121 -1,7 -23,1 

39.  Kelner 2,5 66 - 2,5 66 - 0 0 0 - - 

40.  Kucharz  2 55 - 2 55 - 0 0 0 - - 

Razem 178 4686 5 168,5 4442 1,5 -244 -5,2 3824 +22,5 +16,2 

 

*)   liczba oddziałów planowanych. klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

*** ) liczba oddziałów wygaszanych 

 

 

Tabele 1/VII pokazują, jakie plany mają dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne i organy 

prowadzące w sprawie kontynuowania kształcenia zawodowego w ich szkołach. 

1. Porównując dane o liczbie oddziałów klas pierwszych w kolejnych 5-leciach rysuje się 

minimalny 5,3% spadek liczby oddziałów w drugim 5-leciu w porównaniu  

z pierwszym. Sygnał ten wskazuje, że względy demograficzne, w tym znaczący 

spadek liczby kandydatów do techników, nie znalazły swojego odbicia w 

perspektywie kształcenia. 

2. Analizując liczby uczniów klas pierwszych, którzy mają być przyjmowani  

w pierwszym 5-leciu i drugim 5-leciu, zauważa się, że spadek liczby uczniów wynosi 

5,2% i jest prawie identyczny jak spadek liczby oddziałów klas pierwszych. Tak   

nieznaczne obniżenie liczby uczniów klas pierwszych w obu 5-leciach, niestety nie 

jest porównywalne w stosunku do wielkości, które rysują dane demograficzne. 

3. W tabeli 2/VII dokonano analizy liczby uczniów klas ostatnich z roku szkolnego 

2010/2011 porównując tę liczbę z danymi, opisującymi liczby uczniów klas 

pierwszych, którzy będą wstępować do techników w obu 5-leciach. 

Uwaga: dla wyrównania spadku liczby uczniów w klasach w trakcie nauki, liczby 

uczniów klas ostatnich z roku 2010/2011 powiększono o 15%, tj. najczęściej używany 

współczynnik w statystyce praktyki szkolnej. 
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4. Zarówno w latach 2012-2016 i 2017/2021 nastąpi dość znaczny wzrost liczby uczniów 

przyjmowanych do techników, w porównaniu do roku 2010/2011, czyli w pierwszym 

5-leciu o 22,5%, a w następnym 5-leciu 16,2%. 

5. Dane ogólne przedstawione powyżej są oczywiście danymi zbiorczymi dla wszystkich 

zawodów, których kształcenie prowadzi sie w technikach dla młodzieży. W wielu 

zawodach następuje znaczny wzrost liczby uczniów, w innych znaczny spadek. 

6. Prośba kierowana do dyrektorów szkół zawodowych nie zawierała części, w której 

dyrektorzy szkół mogliby lub powinni uzasadnić swoje racje w planowaniu 

kształcenia w najbliższych 10 latach. 

7. Gdyby skonfrontować dane o potrzebach rynku pracy prezentowanymi przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu z danymi o perspektywach kształcenia 

zawodowego w woj. opolskim, to obawy autorów opracowania o rozminięcie się 

pokazanej perspektywy kształcenia zawodowego z danymi demograficznymi i 

potrzebami rynku pracy są uzasadnione.  

8. W poprzednich rozdziałach tego opracowania autorzy sugerowali potrzebę powołania 

zespołu, którego członkowie podjęliby się koordynowania spraw związanych  

z kształceniem zawodowym w woj. opolskim. W przypadku przedstawionych 

perspektyw kształcenia sugestia o potrzebie powołania zespołu staje sie uzasadniona, 

a powołanie zespołu niezbędne. 

9. Dyrektorzy szkół i organy prowadzące, na wzór miasta Opola, o ile tego nie zrobili 

dotychczas, powinni jak najszybciej podjąć próbę sanacji zagadnienia kształcenia 

zawodowego. Pozwoliłoby to, w przypadku przewidywanej zapaści w naborze do 

szkół zawodowych, nie wykonywać gwałtownych ruchów, które mogą oświacie 

zawodowej tylko zaszkodzić. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

227 

Tabela 3/VII 

Technika dla dorosłych 

Powiaty 

Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 
Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  

Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Budownictwa 1,25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. Elektronik 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Elektryk 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. Handlowiec - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,5 15 - - - - 

5. Mechanik 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 0,5 15 - - - - 

6. Mechatronik 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. Pojazdów samochod. 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. Rolnik 2 40 2 - - - - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - 

9. Technologii drewna 1,25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10. Żywienia  i gospodarst. 

domowego 
1 20 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Razem 8 200 3 2 60 - - - 2 - - 2 - - - - - - 1 30 - - -  

 

Powiaty 

oleski brzeski strzelecki nyski 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 
Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  

Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Budownictwa 3 95 - 3 95 - 2 45 - 2 45 - - - - - - - - - - - - - 

2. Handlowiec 1,5 40 - 1,5 40 - - - - - - - 1 30 - - - - - - - - - - 

3. Mechanik 2 56 - 2 56 - 2 45 - 2 45 - 1 30 - - - - - - - - - - 

4. Pojazdów samoch. 1,5 45 - 1,5 45 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. Kucharz - - - - - - - - - - - - 1 30 - - - - - - - - - - 

Razem 8 236 - 8 236 - 4 90 - 41 90 - 3 90 - - - - - - - - -  

 

Powiaty 

prudnicki kędzierzyńsko -kozielski krapkowicki głubczycki 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 
Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  

Technik 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Budownictwa 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

2. Mechanik - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

3. Sztuk. i kam. artyst. 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Razem 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - 2 60 - 2 60 - 
 
 

*)  liczba oddziałów planowanych klas pierwszych,        **)  liczba uczniów planowanych klas pierwszych,      ***)  liczba oddziałów wygaszanych 



 

 

 

228 

ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE PERSPEKTYW KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W LATACH 2012-2016 I 2017-2021 

(stosownie do zawodów) 

Tabela 4/VII 

Technika dla dorosłych 

 

Razem 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Wzrost lub 
spadek liczby 

uczniów klas 

pierwszych  
i wskaźnik  %  

wzrostu lub 

spadku w okresie 
 od  2012-2016 

i 2017-2021 

Procentowy wskaźnik 
wzrostu lub spadku  

o % liczby uczniów klas 
pierwszych w latach 

 2012-2016 i 2017-2021 
 w stosunku  

do liczby uczniów 
 klas pierwszych  

w roku szkolnym 
2010/2011 

Lp. 

Zawody 
według 

klasyfikacji 

MEN  
Technik 

* ** *** * ** *** liczba % 

Liczba 
uczniów klas 

ostatnich 
 w roku 

szkolnym 
2010/2011 

powiększona 
 o 

szacunkowy 
ubytek 

uczniów 
 w trakcie 

nauki 
 o 15 % 

2012-

2016 

2017-

2021 

1.  Budownictwa 7,5 210 - 6,5 185 - -25 -11,9 2 +56,2 +50,3 

2.  Elektronik 0,5 15 - - - - -15 -100,0 4 -73,3 -100,0 

3.  Elektryk 0,5 15 - - - - -15 -100,0 15 0,0 -100,0 

4.  Handlowiec 3 85 - 1,5 40 - -45 -52,9 43 +49,4 -7,5 

5.  Mechanik 7 191 5,5 146 - - -45 -23,6 61 +68,1 +58,2 

6.  Mechatronik 0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 8 +46,7 +46,7 

7.  Pojazdów sam. 2,5 75 - 2,5 75 - 0 0 38 +49,3 +49,3 

8.  Rolnik 2 40 4 - - 2 -40 -100,0 18 +55,0 -100,0 

9.  Sztuk. i kam. art. 0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 0 +100,0 +100,0 

10.  Tech. drewna 1 25 - - - - -25 -100,0 0 -100,0 -100,0 

11.  Żyw. i gos. dom. 1 20 1 - - - -20 -100,0 12 -40,0 -100,0 

12.  Kucharz 1 30 - - - - -30 -100,0 0 +100,0 +100,0 
Razem 27 736 5 17 476 2 -260 -35,3 291 +152,9 +63,8 

 

*)     liczba oddziałów planowanych klas pierwszych,         

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych,    

 ***)  liczba oddziałów wygaszanych 

 

 Dane o perspektywach kształcenia zawodowego w technikach dla dorosłych trochę 

zaskakują. Jeżeli prognozy na lata 2012-2016 i 2017-2021 skonfrontować z danymi o liczbie 

uczniów w klasach ostatnich w roku szkolnym 2010/2011, to jawi sie bardzo duży wzrost 

liczby potencjalnych uczniów w tych szkołach. Skądinąd ciekawe byłoby poznać 

uzasadnienia dyrektorów szkół i organów prowadzących, jakie przesłanki  znalazły się  

u podstaw takiego wzrostu prognozowanych danych. Porównując oba 5-lecia, tak jak  

w tabelach, spadek prognozowanej liczby uczniów w technikach dla dorosłych jest bardzo 

wyraźny. Obserwując dane o liczbach uczniów tych szkół w latach od 2006-2010 oraz liczby 

absolwentów, wyraźnie widać schyłek tej formy kształcenia zawodowego. Autorzy 

opracowania, analizując tylko ankiety, nie podejmują się interpretować danych o liczbie 

uczniów przed rokiem 2010/2011 i w 10-leciu po tym okresie. Biorąc pod uwagę jednak fakt,  

że kształcenie dorosłych w technikach stanowi mały procent na tym poziomie edukacyjnym, 

prezentowane duże rozchwianie liczbowe byłych i przyszłych uczniów techników  

dla dorosłych nie stanowi, jak na razie, problemu zasadniczego. Liczby określające średnie 

kadry zawodowe w woj. opolskim zawierają zaledwie 12 zawodów, których kształcenie 

prowadzone jest w technikach dla dorosłych. 
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Tabela 5/VII 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

 

Powiaty 

Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  

 
* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Betoniarz-zbrojarz 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. Blacharz 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Blacharz samochodowy 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. Cukiernik 4,5 116 - 4,5 96 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. Dekarz 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. Elektrom. poj. samochod. 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. Elektromechanik 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. Elektryk 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. Fryzjer 3 96 - 2 64 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10. Kucharz małej gastr. 10 148 - 5 112 - - - - - - - 2 45 - 2 45 - 4 60 - 4 60 - 

11. Lakiernik 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12. Malarz - tapeciarz 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. Mechanik poj.sam. 5 130 - 5 110 - - - - - - - 1 25 - 1 25 - 0,5 15 - 0,5 15 - 

14. Monter mechatronik 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15. Murarz 4 100 - 4 80 - - - - - - - 1 25 - 1 25 - - - - - - - 

16. Ogrodnik 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17. Piekarz - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18. Posadzkarz 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

19. Sprzedawca 5 132 - 5 112 - 1 13 2 1 13 2 1 25 - 1 25 - 5 90 - 5 90 - 

20. Ślusarz 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - -- - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - 

21. Tech. robót wyk. w bud 4 100 - 4 80 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

22. WIELOZAWODOWE - - - - - - - - - - - - 2 50 - 1 30 - 2 60 - 2 60 - 

Razem 71 1728 - 65 1400 - 1 13 2 1 13 2 7 170 - 6 150 - 12 240 - 12 240 - 

 

 
*)   liczba oddziałów planowanych klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

*** ) liczba oddziałów wygaszanych 
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Powiaty 

oleski brzeski strzelecki nyski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Blacharz 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. Cukiernik 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Cieśla 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. Elektryk 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. Fryzjer 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. Krawiec 2 50 - 20 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. Kucharz małej gastr. 3 57 - 3 57 - 2 40 - 1 30 1 - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

8. Malarz - tapeciarz 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. Mechanik poj.sam. 4 101 - 4 101 - 2 60 - 2 60 - - - - - - - - - - - - - 

10. Mech.oper.poj. i masz.rol. - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

11. Monter elektronik 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12. Monter inst. urz. sanit. 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. Murarz 2 50 - 2 50 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - 

14. Operator obr.  skraw. 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15. Oper.urz.przem.szklar. 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16. Piekarz 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17. Rolnik 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18. Sprzedawca 3 75 - 3 75 - 2 40 - 2 60 1 - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

19. Stolarz 3 75 - 3 75 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

20. Ślusarz 3 76 - 3 76 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

21. Tapicer 2 50 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

22. WIELOZAWODOWE 4 101 - 4 101 - 5 140 - 5 110 - 18 468 - 14 350 - 2 50 - 2 50 - 

Razem 50 1235 - 50 1235 - 12 310 - 11 290 2 18 468 - 14 350 - 4,5 125 - 4,5 125 - 

 

 

*)   liczba oddziałów planowanych klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

*** ) liczba oddziałów wygaszanych 
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Powiaty 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski krapkowicki głubczycki 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  
 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Elektrom. poj. sam. - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

2. Elektryk - - - - - - 2 52 - 2 52 - - - - - - - - - - - - - 

3. Fryzjer 0,5 15 - 0,5 15 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

4. Krawiec 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. Kucharz małej gastr. - - - - - - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

6. Malarz - tapeciarz 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. Mechanik poj.sam. 1 30 - 1 30 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - 0,5 16 - 0,5 16 - 

8. Mech. monter masz i urz. 0,5 15 - 0,5 15 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - 

9. Monter elektronik - - - - - - 2 52 - 2 52 - - - - - - - - - - - - - 

10. Murarz 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11. Operator obr.  skraw. 0,5 15 - 0,5 15 - 1 28 - 1 28 - - - - - - - - - - - - - 

12. Rolnik 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. Sprzedawca 0,5 75 - 2,5 75 - 2 56 - 2 56 1 1 28 - 1 28 - - - - - - - 

14. Ślusarz 0,5 15 - 0,5 15 - 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - 0,5 16 - 0,5 16 - 

15. WIELOZAWODOWE 4 120 - 4 120 - 2 56 - 2 56 - 5 128 - 5 128 1 3 103 - 3 97 - 

Razem 12 360 - 12 360 - 13 360 - 13 360 1 6 156 - 6 156 1 4 135 - 4 129 - 

 

 

 

*)   liczba oddziałów planowanych klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

*** ) liczba oddziałów wygaszanych 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

232

ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE PERSPEKTYW KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W LATACH 2012-2016 I 2017-2021 

(stosownie do zawodów) 

Tabela 6/VII 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla młodzieży 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji 
MEN  

 

Razem Wzrost lub 
spadek liczby 

uczniów klas 

pierwszych  
i wskaźnik  %  

wzrostu lub 

spadku w okresie 
 od  2012-2016 

i 2017-2021 

Liczba 
uczniów klas 

ostatnich 
 w roku 

szkolnym 
2010/2011 

powiększona 
 o 

szacunkowy 
ubytek 

uczniów 
 w trakcie 

nauki 
 o 15 % 

Procentowy wskaźnik 
wzrostu lub spadku  

o % liczby uczniów klas 
pierwszych 

 w latach 
 2012-2016 i 2017-2021 

 w stosunku do liczby 
uczniów klas 

pierwszych  
w roku szkolnym 

2010/2011 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** liczba % 
2012-
2016 

2017-
2021 

1.  Betoniarz-zbrojarz 4 100 - 4 100 - 0 0 3 +3233,3 +3233,3 

2.  Blacharz 6 150 - 6 130 - -20 -13,3 0 - - 

3.  Blacharz samocho. 0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 43 -65,1 -65,1 

4.  Cieśla 2 50 - 2 50 - 0 0 3 +1566,7 +1566,7 

5.  Cukiernik 6,5 166 - 6,5 146 1 -20 -12,0 75 +121,3 +94,7 

6.  Dekarz 4 100 - 4 80 - -20 -20,0 17 +488,2 +370,6 

7.  Elektromechanik 0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 27 -44,4 -44,4 

8.  Elektromechanik 

pojazdów samochod. 
1 30 - 1 30 - 0 0 86 -65,1 - 

9.  Elektryk 4,5 117 - 4,5 117 - 0 0 70 +67,1 +67,1 

10.  Fryzjer 6,5 189 - 5,5 157 - -32 -16,9 297 -36,4 -47,1 

11.  Krawiec 2,5 65 - 2,5 65 - 0 0 8 +712,5 +712,5 

12.  Kucharz małej 

gastronomi 
23 408 - 17 362 1 -46 -11,3 282 +44,9 +28,4 

13.  Lakiernik 4 100 - 4 80 - -20 -20,0 56 +78,8 +42,9 

14.  Malarz - tapeciarz 6,5 165 - 6,5 145 - -20 -12,1 143 +15,4 +1,4 

15.  Mechanik monter 

maszyn i urządzeń 
1 30 - 1 30 - 0 0 15 +100,0 +100,0 

16.  Mechanik pojazdów  

samochodowych 
14,5 392 - 14,5 372 - -20 -11,6 390 +0,5 -4,6 

17.  Mechanik oper. poj. 

o masz. rolniczych 
0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 36 -58,3 -58,3 

18.  Monter elektronik 4 102 - 4 102 - 0 0 39 +161,5 +161,5 

19.  Monter inst. urządzeń 

sanitarnych 
2 50 - 2 50 - 0 0 50 0,0 0,0 

20.  Monter 

mechatronik 
0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 11 +36,4 +36,4 

21.  Murarz 8,5 220 - 8,5 200 - -20 -9,1 208 +5,8 -3,9 

22.  Ogrodnik 4 100 - 4 80 - -20 -20,0 11 +809,1 +627,3 

23.  Operator obrabiarek 

skrawają 
3,5 93 - 3,5 93 - 0 0 0 +287,5 +287,5 

24.  Operator urządzeń 

przem. szklarskiego 
2 50 - 2 50 - 0 0 0 - - 

25.  Piekarz 6,5 166 - 6,5 146 - -20 -12,0 30 +453,3 +386,7 

26.  Posadzkarz 4 100 - 4 80 - -20 -20,0 9 +1011,1 +788,9 

27.  Rolnik 3 80 - 3 80 - 0 0 3 +2566,7 +2566,7 

28.  Sprzedawca 23,5 564 2 23,5 564 4 0 0 498 +13,2 +13,2 

29.  Stolarz 3 75 - 3 75 - 0 0 143 -47,6 -47,6 

30.  Ślusarz 5,5 152 - 5,5 152 - 0 0 200 -24,0 -24,0 

31.  Tapicer 2 50 - 2 50 - 0 0 29 +72,4 +72,4 

32.  Technolog  robót 
wykończen. w  budow. 

4 100 - 4 80 - -20 -20,0 11 +809,1 +627,3 

33.  WIELOZAWODOWE 47 1276 - 42 1102 1 -174 13,6 - - - 

Razem 210,5 5300 2 198,5 4828 7 -472 -8,9 2817 +88,1 +71,4 

*)   liczba oddziałów planowanych klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

*** ) liczba oddziałów wygaszanych 

 

Analizując dane dotyczące perspektyw kształcenia zawodowego w zasadniczych szkołach 

zawodowych zawarte w ankietach, autorzy opracowania mieli trudności w scharakteryzowaniu 

prognoz związanych z perspektywą tego kształcenia. Trudność  polegała na tym, że szkoły 

zawodowe, w których są klasy wielozawodowe nie mogą określić perspektyw kształcenia  

w najbliższych 5 i następnych 5 latach. Do klas wielozawodowych uczęszczają głównie 
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uczniowie, którzy uczą się zawodu w małych grupach, w zakładach pracy, przede wszystkim 

rzemieślniczych. Stąd bliskim optymalnego rozwiązania ilości uczniów w różnych zawodach 

rzemieślniczych byłby stały, uregulowany nawet formalnie związek tych szkół z Izbą 

Rzemieślniczą i zakładami pracy na terenie powiatów, z których największa liczba uczniów 

uczęszcza do szkoły. Takie porozumienia mogłyby sprzyjać kierowaniu w powiecie naborem 

uczniów do szkół zawodowych, które mogłyby specjalizować się w wykształceniu ich w 

określonych zawodach. Osobnym problemem jest zawodowe kształcenie teoretyczne w zakładach 

dokształcania i doskonalenia zawodowego, do tego  opracowania, niestety, Izby Rzemieślnicze 

nie nadesłały swoich danych tak, by można było  chociaż w części prognozować ilości uczniów 

przyjmowanych do klas pierwszych. Interpretacja danych prognostycznych dla zasadniczych 

szkół zawodowych dla młodzieży wskazuje na małą różnicę w ilościach uczniów klas pierwszych, 

którzy mają być przyjmowani do szkół w latach 2012-2016, w porównaniu do lat 2017-2021. 

Współczynnik spadku liczby przyjęć wynosi około 9%, co w skali 5 lat i kolejnych 5, nie jest 

znaczące. Zastanowienie może budzić porównanie założonych przez zasadnicze szkoły zawodowe 

ilości uczniów klas pierwszych w latach 2012-2016 i 2017-2021 w stosunku do tych, którzy w 

roku 2010/2011 kończyli szkoły, a przyjęci byli do nich o dwa lub trzy lata wcześniej. Bo trudno 

jest wskazać podstawy, że liczba uczniów w klasach pierwszych w najbliższych 10 latach  będzie 

o blisko 90% i blisko 70% większa niż liczba uczniów kończących szkołę w roku poprzedzającym 

rok szkolny 2010/2011. Dane w ankietach nie wyjaśniają, skąd będą uczniowie, biorąc pod uwagę 

względy demograficzne i nieuchronną zmianę sieci szkół, w tym szkół zasadniczych, w woj. 

opolskim. Sygnując ankiety szkół zawodowych, organy prowadzące potwierdzają prognozy szkół 

w tej materii. Wielość podmiotów, które organizują kształcenie zawodowe na poziomie 

robotniczym, nie ułatwia zadania prognozowania ilościowego uczniów w latach 2012/2016 i 

2017/2021. Prognoza dotycząca liczby i rodzajów zawodów robotniczych, w których kształcenie 

prowadzone jest w woj. opolskim, opierając się na danych kilkuletnich wstecz, przed rokiem 

2010/2011 zabezpiecza rynek pracy, także według założonych danych w prognozach na kolejne 

lata. Prognozując, ilu uczniów będzie pobierać naukę zawodu w kolejnych 10 latach, nieodzowna 

wydaje się analiza rynku pracy. Dane o zabezpieczeniu pracy w różnych zawodach, które 

dołączone są do tego opracowania, biorąc pod uwagę stan obecny i stopień bezrobocia, nie są 

optymistyczne. Z pewnością pomocne w dobrym prognozowaniu kształcenia w zawodach 

robotniczych byłoby prognozowanie zatrudnienia dokonywane przez Urzędy Pracy. Prognozy 

takie brałyby pod uwagę stopień wzrostu lub spadku produkcji, a także, zawsze obecne w 

statystyce, ubytki naturalne wykwalifikowanych kadr. Informacje szkół zawodowych, które 

kształcą robotników, o tym, ilu uczniów chciałyby mieć w swoich szkołach, traktować należy 

jako przyczynek do ustaleń systemowych, które mogłyby to kształcenie i zatrudnienie kształtować 

w sposób optymalny. 
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Tabela 7/VII 

Zasadnicze szkoły zawodowe dla dorosłych 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  

 

Powiaty 

Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Mechanik pojazdów 

samochodowych 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - 

2. Ślusarz - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,5 15 - 0,5 15 - 

Razem - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  

 

Powiaty 

oleski brzeski strzelecki nyski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. WIELOZAWODOWE - - - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Razem - - - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji 

MEN  

 

Powiaty 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski krapkowicki głubczycki 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. Krawiec 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. Mechanik mont. maszyn 

 i urządzeń 
0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Operator obrabiarek 

skrawajacych 
0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. Ślusarz 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Razem 2 60 - 2 60 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

*)  liczba oddziałów planowanych. klas pierwszych,        **)  liczba uczniów planowanych, klas pierwszych,      ***)  liczba oddziałów wygaszanych 

 

Przedstawione wyżej tabele, które ilustrują prognozy dla istnienia kształcenia dorosłych na poziomie robotniczych wskazują, że ten typ kształcenia, przynajmniej w 

obecnych warunkach, praktycznie nie istnieje. Czy ten typ szkół przejdzie przeobrażenie tak, by mógł spełniać swoją funkcję edukacyjną, jest mało prawdopodobne. 

Propozycja szkół, by kształciły one w pięciu zawodach, ewentualnie w jakiejś formie w klasach wielozawodowych, jest mało optymistyczna. 
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 Szkoły policealne 

Tabela 8/VII 

 

Lp. 

Zawody według 

klasyfikacji MEN  
 

Powiaty 

Opole - miasto opolski namysłowski kluczborski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. T. administracji 4 160 - 4 180 - 1 20 2 1 20 2 - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

2. T. bhp 4 80 - 4 80 - - - - - - - 1 30 3 1 30 5 - - - - - - 

3. T. elektronik 2 45 - 2 45 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. T. elektryk 2 40 - 2 45 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. T. farmaceuta 2 35 - 2,5 40 - - - - - - - - - - - - - 1 15 - 2 30 - 

6. Fototechnik 2 40 - 2 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. T. hotelarstwa 2 35 - 2 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. T. informatyk 2 42 - 2,5 40 - - - - - - - 1 30 3 1 30 5 1 30 - 1 30 - 

9. T. logistyk 2 30 - 2 35 - - - - - - - 1 30 3 1 30 5 - - - - - - 

10. T. masażysta 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11. T. mechatronik 2 45 - 2,5 45 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12. T. obsługi turystycznej 2 40 - 2 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. T. ochrony fizycznej 

osób  i mienia 
3 65 - 3 60 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14. Opiekun osoby starszej 0,5 17 - 0,5 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15. Opiekunka dziecięca 1 20 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16. Opiekunka 

środowiskowa 
1 20 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

17. T. prac biurowych 2 50 - 2 60 - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

18. T. rachunkowości 3 60 - 3 60 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

19. T. rolnik - - - - - - 2 40 - 2 40 - 1 30 2 1 30 4 - - - - - - 

20. T. usług kosmetycznych 6,5 147 - 6,5 152 - - - - - - - - - - - - - 1 15 - 1 15 - 

21. T. weterynarii 3 60 - 4 65 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Razem 47 1061 - 49,5 1114 - 3 60 2 3 60 2 4 120 11 4 120 19 5 120 - 6 135 - 

 

*)  liczba oddziałów planowanych klas pierwszych,        **)  liczba uczniów planowanych klas pierwszych,      ***)  liczba oddziałów wygaszanych 
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Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN  

 

Powiaty 

oleski brzeski strzelecki nyski 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. T. administracji 1 14 - 1 14 - 2 55 - 2 55 - - - - - - - 1 25 - 1 25 - 

2. T. bhp 0,5 15 - 0,5 15 - 1 30 - 1 30 - 1 30 - 1 25 - 1 15 - 1 17 - 

3. T. budownictwa - - - - - - 1 15 - 1 15 - - - - - - - - - - - - - 

4. T. ekonomista - - - - - - 2 50 - 2 50 - - - - - - - 1 12 - 1 12 - 

5. T. farmaceuta - - - - - - 2 40 - 2 40 - - - - - - - 1 30 - 1 25 - 

6. T. handlowiec - - - - - - 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - 

7. Higienistka stomatolog. - - - - - - 1 20 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - 

8. T. hotelarstwa - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 25 - 

9. T. informatyk 1 14 - 1 14 - 3 80 - 3 80 - - - - - - - 2 50 - 2 45 - 

10. T. masażysta - - - - - - 2 40 - 2 40 - - - - - - - - - - - - - 

11. T. mechatronik 1 14 - 1 14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12. T. obsługi turystycznej - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 25 - 

13. Opiekunka dziecięca - - - - - - 1 20 - 1 20  - - - - - - - - - - - - 

14. T. organizacja reklamy - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 

15. T. organizacji usług gastro. 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16. T. prac biurowych - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 14 - 1 15 - 

17. T. rachunkowości - - - - - - 2 60 - 2 60 - - - - - - - - - - - - - 

18. T. rolnik - - - - - - 2 50 - 2 50 - - - - - - - 1 20 - 1 15 - 

19. T. terapeuta zajęciowy - - - - - - 1 20 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - 

20. T. usług fryzjerskich 0,5 15 - 0,5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

21. T. usług kosmetycznych 0,5 15 - 0,5 15 - 1 20 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - 

22. T. weterynarii - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 - 1 15 - 

Razem 5 102 - 5 102 - 22 530 - 22 530 - 1 30 - 1 25 - 11 246 1 11 222 1 

 

*)       liczba oddziałów planowanych klas pierwszych,       

** )    liczba uczniów planowanych klas pierwszych,    

 ***)  liczba oddziałów wygaszanych 
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Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji MEN  

 

Powiaty 

prudnicki kędzierzyńsko - kozielski krapkowicki głubczycki 
Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** 

1. T. administracji 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. T. agrobiznesu 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Asystent osób 

niepełnosprawnych 
1 25 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - 1 24 - 1 24 - 

4. T. bhp - - - - - - - - - - - - 1 15 - 1 15 - - - - - - - 

5. T. ekonomista 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

6. T. farmaceuta - - - - - - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. T. informatyk 1 30 - 1 30 - - - - - - -- - - - - - - 1 30 - 1 30 - 

8. T. masażysta 1 25 - 1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. T. obsługi turystycznej 1 30 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10. T. ochrony fizycznej 

osób  i mienia 
- - - - - - 1 25 - 1 20 - - - - - - - - - - - - - 

11. Opiekun osoby starszej - - - - - - - - - - - - 1 15 - 1 15 - - - - - - - 

12. Opiekunka dziecięca 1 25 - 2 50 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - 

13. Opiekunka 

środowiskowa 
1 25 - 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14. Opiekun w domu 

pomocy społecznej 
1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15. Opiekun medyczny 1 25 - 2 50 - 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 

16. T. organizacja reklamy - - - - - - - - - - - - 1 15 - 1 15 - - - - - - - 

17. T. ortopeda 1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18. T. poligraf - - - - - - - - - - - - 1 15 - 1 15 - - - - - - - 

19. T. prac biurowych - - - - - - - - - - - - 1 15 - 1 15 - - - - - - - 

20. T. usług kosmetycznych 1 25 - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

21. T. weterynarii                         

Razem 13 350 - 17 450 - 5 130 - 1 26 - 5 75 - 5 75 - 3 84 - 3 84 - 

 

*)    liczba oddziałów planowanych klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

***) liczba oddziałów wygaszanych 
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE DOTYCZĄCE PERSPEKTYW KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO W LATACH 2012-2016 I 2017-2021 

(stosownie do zawodów) 

Tabela 9/VII 

Szkoły policealne 

 

Lp. 

Zawody według 
klasyfikacji 

MEN  

 

Razem Wzrost lub 

spadek liczby 

uczniów klas 
pierwszych  

i wskaźnik  %  

wzrostu lub 
spadku w okresie 

 od  2012-2016 

i 2017-2021 

Liczba 
uczniów klas 

ostatnich 
 w roku 

szkolnym 
2010/2011 

powiększona 
 o 

szacunkowy 
ubytek 

uczniów 
 w trakcie 

nauki 
 o 15 % 

Procentowy wskaźnik 

wzrostu lub spadku  
o % liczby uczniów klas 

pierwszych 
 w latach 

 2012-2016 i 2017-2021 
 w stosunku do liczby 

uczniów klas 
pierwszych  

w roku szkolnym 
2010/2011 

Lata 2012-2016 Lata 2017-2021 

* ** *** * ** *** liczba % 
2012-
2016 

2017-
2021 

1.  T. administracji 11 334 2 11 354 2 +20 +6,0 146 +128,8 +142,5 

2.  T. agrobiznesu 1 30 - 1 30 - 0 0 0 - - 

3.  Asystent osób 

niepełnosprawnych 
2 49 - 3 74 - +25 +51,0 0 - - 

4.  T. bhp 9,5 215 3 9,5 212 5 -3 -1,4 69 +211,6 +207,2 

5.  T. budownictwa 1 15 - 1 15 - 0 0 24 -37,5 -37,5 

6.  T. ekonomista 5 122 - 5 125 - +3 +2,5 68 +79,4 +83,8 

7.  T. elektryk 2 40 - 2 45 - +5 +12,5 4 +900,0 +1025,0 

8.  T. elektronik 2 45 - 2 45 - 0 0 0 - - 

9.  T. farmaceuta 7 145 - 7,5 135 - -10 -6,9 174 -16,7 -22,4 

10.  Fototechnik 2 40 - 2 40 - 0 0 10 +300,0 +300,0 

11.  Higienistka stomat. 1 20 - 1 20 - 0 0 0 - - 

12.  T. hotelarstwa 3 65 - 3 65 - 0 0 8 +712,5 +712,5 

13.  T. informatyk 12 306 3 12,5 299 5 -7 -2,3 124 +146,8 +141,1 

14.  T. logistyk 3 60 3 3 65 5 +5 +8,3 13 +361,5 +400,0 

15.  T. masażysta 5 120 - 4 95 - -25 -20,8 54 +122,2 +75,9 

16.  T. mechatronik 3 59 - 3,5 59 - 0 0 5 +1080,0 +1080,0 

17.  T. obsługi 

turystycznej 
4 100 - 4 95 - -5 -5,0 52 +92,3 +82,7 

18.  T. ochrony fizycz. 

osób  i mienia 
4 90 - 4 80 - -10 -11,1 29 +210,3 +175,9 

19.  Opiekunka 

dziecięca 
4 90 4 90 - - 0 0 29 +210,3 +210,3 

20.  Opiekun osoby sta. 1,5 32 - 1,5 32 - 0 0 0 - - 

21.  Opiekunka 

środowiskowa 
3 75 - 4 100 - +25 +33,3 0 - - 

22.  Opiekun w domu 

pomocy społecznej 
1 25 - 1 25 - 0 0 22 +13,6 +13,6 

23.  Opiekun medyczny 2 55 - 2 50 - -5 -9,1 52 +5,8 -3,8 

24.  T. organizacja 

reklamy 
1 15 1 1 15 1 0 0 0 - - 

25.  Organizacji us. gas. 0,5 15 - 0,5 15 - 0 0 0 - - 

26.  T. ortopeda 1 25 - 1 25 - 0 0 0 - - 

27.  T. poligraf 1 15 - 1 15 - 0 0 0 - - 

28.  T. prac biurowych 4 79 - 4 90 - +11 +13,9 28 +182,1 +221,1 

29.  T. rachunkowości 5 120 - 5 120 - 0 0 19 +531,6 +631,6 

30.  T. rolnik 6 140 2 6 135 4 -5 -3,8 156 -10,3 13,5 

31.  T. terapeuta 

zajęciowy 
1 20 - 1 20 - 0 0 0 - - 

32.  T. usług 

fryzjerskich 
1,5 35 - 1,5 35 - 0 0 5 +600,0 +600,0 

33.  T. usług 

kosmetycznych 
10 222 - 10 227 - +5 +2,3 123 +80,5 +84,6 

34.  T. weterynarii 4 80 - 5 80 - 0 0 12 +566,7 +566,7 

Razem 124 2898 14 127,5 3212 22 +26 +10,8 1226 +137,0 +161,9 

 
*)   liczba oddziałów planowanych klas pierwszych 

**)   liczba uczniów planowanych klas pierwszych 

***) liczba oddziałów wygaszanych 
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Tablica 41  

PERSPEKTYWY KSZTAŁCZENIA ZAWODOWEGO W LATACH 

2012-2016  i  2017-2021 
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Dane statystyczne zawarte w tym opracowaniu, przedstawione wcześniej, sytuują szkoły 

policealne w stosunku do techników w pozycji znaczącej. Liczby absolwentów szkół 

policealnych nie są wielkościami dużymi, ale znaczenie tych szkół w systemie oświaty 

zawodowej jest ważne głównie dlatego, że kształci się w nich w zawodach, które mają 

swoisty przywilej określony w odpowiednim rozporządzeniu MEN. Często szkoły policealne 

kształcą także z tego powodu, że technika nie są zainteresowane lub nie mają odpowiednich 

warunków do prowadzenia kształcenia ze względu na swoje ograniczone możliwości 

sprzętowe i kadrowe. Poza tym w kilkudziesięcioletniej historii funkcjonowania szkół 

policealnych, pod różnymi nazwami, były one w przeszłości poza głównym nurtem oświaty 

zawodowej, wszak podlegały innym resortom niż resort edukacji. Konstatując powyższe  

i analizując perspektywę kształcenia w szkołach policealnych w najbliższym 5-leciu  

i następnym 5-leciu zadziwić może bardzo duża, jakby ponad realną miarę, proponowana 

liczba oddziałów i słuchaczy w tych okresach. Przy założeniu dobrej woli, bardzo duża liczba 

słuchaczy, którzy mieliby podjąć naukę w szkołach policealnych w najbliższych dziesięciu 

latach, wynikać może z chęci pokazania potencjalnych możliwości kształcenia w tych 

szkołach. Niestety, plany naboru do szkół policealnych w latach 2012-2016 i 2017-2021 

przedstawione przez dyrektorów tych szkół w ankietach, które posłużyły do tego 

opracowania, nie mają wiele wspólnego z realiami. Realia te, to spadająca liczba 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i stabilna, w niektórych tylko zawodach, oferta 

pracy. W większości zawodów Urzędy Pracy nie mają dla absolwentów tych szkół wiele 

propozycji zatrudnienia. Można oczywiście akceptować próbę rozwijania szkół policealnych, 

głównie w grupach szkół i zawodach mało popularnych poprzez zwiększenie naboru. 

Analizując jednak,  np. w jakim stosunku procentowym ma wzrosnąć liczba słuchaczy w 

stosunku do liczb absolwentów z roku 2010/2011, a więc tych, którzy rozpoczęli naukę dwa 

lata wcześniej, optymizm ten nie jest niczym uzasadniony. Propozycje dyrektorów szkół 

policealnych na kolejne dwa 5-lecia wskazują też na około 8% wzrost liczby słuchaczy 

(kandydatów do szkoły), w cyklu pięciu lat 2012-2016 i pięciu lat 2017-2021. 

 

 

Uwagi ogólne dotyczące zagadnień opisanych w rozdziale VII) 

 
1. Propozycja kształcenia zawodowego w latach 2012-2016 i 2017-2021 w szkołach 

zawodowych, określona przez dyrektorów szkół zawodowych za wiedzą organów 

prowadzących, zakłada znaczący wzrost liczby przyjęć uczniów do klas pierwszych w 

szkołach publicznych w przedstawionych okresach w stosunku do stanu bieżącego. 
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2.  Szkoły niepubliczne, głównie szkoły policealne, wskazały zupełnie nierealną 

perspektywę kształcenia, głównie z uwagi na rozmijanie się tej perspektywy z realiami 

demograficznymi i danymi z okresów poprzedzających najbliższe 10 lat. 

3. Dane zawarte w informacjach o perspektywach kształcenia zawodowego w woj. 

opolskim, które można interpretować z dużym prawdopodobieństwem, nie zachowały 

w zdecydowanej większości szkół dobrej korelacji z potrzebami rynku pracy  

i wielkościami liczbowymi zawartymi w prognozach demograficznych. 

4. Zderzając dane z tego opracowania o liczbach absolwentów szkół zawodowych  

w latach 2006-2010 z perspektywą kształcenia zawodowego zawartą w ankietach, 

optymizm szkół w sprawie naboru kandydatów w najbliższym 10-leciu  nie jest niczym 

uzasadnionym. 

5. Duży odsetek szkół zawodowych,  głównie publicznych, ma charakter zespołu szkół, 

gdzie prowadzone jest kształcenie zawodowe na poziomie technikum w co najmniej 

kilku zawodach, często o profilu bardzo różnym. Możliwość sterowania liczbami 

przyjmowanych kandydatów do określonych zawodów w tych szkołach jest ułatwiona, 

gdyż można brać pod uwagę zarówno dane demograficzne, jak i zainteresowania 

kandydatów. 

6. By realizować dynamiczną i skorelowaną z realiami perspektywę kształcenia 

zawodowego, dyrektorzy szkół zawodowych muszą mieć zawsze aktualną wiedzę  

o parametrach, które kształtują nabór do szkoły. Dane zawarte w ankietach,  

w zdecydowanej większości, nie wskazują na taką wiedzę. 

7. Organy prowadzące szkoły zawodowe w większych ośrodkach miejskich na bieżąco 

powinny reagować, gdzie i w jakich warunkach sprawowana jest działalność 

edukacyjna, stąd zadziwia akceptacja propozycji dyrektorów szkół odnośnie 

perspektywy kształcenia dla nierealnych planów tych szkół. 

8. Zasady kierowania naborem kandydatów do zasadniczych szkół zawodowych  

w najbliższych 10 latach  organy prowadzące powinny opierać o porozumienia przede 

wszystkim z Izbami Rzemieślniczymi i organizacjami rzemieślników. Byłoby 

wskazane podejmowanie prób określenia zasad takiej współpracy. Teza o tym,  

że tylko i wyłącznie potrzeby rynku pracy i miejsca odbywania praktycznej nauki 

zawodu określać powinny wielkości naboru do tych szkół jest fałszywa i szkodliwa  

dla kształcenia i wychowania przyszłych pracowników. 

9. Istniejący od wielu lat balans w kształceniu zawodowym na poziomie robotniczym 

między zakładami pracy, w których uczniowie uczą się zawodu w części praktycznej  

a szkołami, nie służy osiąganiu optymalnych wyników kształcenia. 
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10. Szkoły zawodowe w małych ośrodkach miejskich czy wiejskich  powinny podejmować 

próby przeprofilowania zawodów, których naukę prowadzą obecnie. Może to być 

jedyna opcja dla kontynuowania istnienia tych szkół na tym terenie. 

11. Po raz kolejny w tym opracowaniu autorzy sugerują powołanie zespołu 

koordynującego kształcenie zawodowe w woj. opolskim. Zespół zająłby się między 

innymi tym, kogo, gdzie i czego mamy uczyć w szkołach zawodowych w najbliższych  

10 latach, by przynosiło to spodziewany, wyższy wskaźnik efektywności kształcenia i 

zatrudnienia absolwentów. 
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VIII  INFORMACJA DYREKTORÓW SZKÓŁ I ORGANÓW 

PROWADZĄCYCH O CZYNNIKACH, KTÓRE BRANE SĄ  

POD UWAGĘ W PLANOWANIU OFERTY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO NA LATA 2012-2016 I 2017-2021 
 

(wskazane niżej czynniki nie były przez autorów opracowania kwalifikowane  
co do stopnia ważności dla działalności dydaktycznej i pracy szkoły) 

 

  

1. Wskaźniki demograficzne. 

2. Akty prawne Ministra Edukacji Narodowej. 

3. Polityka władz oświatowych. miasta Opola. 

4. Zapotrzebowanie rynku pracy. 

5. Warunki lokalowe i bazowe szkoły. 

6. Kwalifikacje nauczycieli. 

7. Współpraca z uczelniami wyższymi. 

8. Współpraca z uspołecznionymi i nieuspołecznionymi zakładami pracy w zakresie 

kształcenia zawodowego. 

9. Wprowadzanie kształcenia modułowego i innowacji pedagogicznych, głównie  

w dydaktyce. 

10. Utworzenie w przyszłości Centrów Kształcenia Ustawicznego. 

11. Kontynuowania działalności kursowej w kształceniu zawodowym. 

12. Zainteresowanie kształceniem zawodowym w określonym zawodzie kandydatów  

do szkoły zawodowej. 

13. Wprowadzenie nowych zawodów do praktyki edukacyjnej i specjalizacji zawodowej. 

14. Uwarunkowania społeczno - kulturalne regionu. 

15. Dynamiczny rozwój sektora usług. 

16. Analiza losów absolwentów w wybranych zawodach. 

17.  Globalizacja gospodarki - obserwacja tendencji i zmian w gospodarce, głównie  

na rynku europejskim. 

18. Atrakcyjność kierunku kształcenia. 

19. Możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej przez absolwenta szkoły 

zawodowej. 

20. Utrzymanie ciągłości kształcenia określonych zawodów. 

21. Utrzymanie zatrudnienia nauczycieli. 
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22. Utrzymanie zdawalności egzaminów zewnętrznych na dobrym poziomie. 

23. Promocja szkoły zawodowej w środowisku społeczności lokalnej. 

24. Objęcie uczniów szeroką gamą zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych. 

25. Szeroka współpraca z Centrami Kształcenia Praktycznego. 

26. Oferta nauki zawodu dla kandydatów niepełnosprawnych i upośledzonych w stopniu 

lekkim. 

27. Współpraca z Ośrodkami Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego. 

28. Możliwość akceptacji planu organizacyjnego szkoły na dany rok szkolny przez organ 

prowadzący. 

29. Możliwość pozyskania środków finansowych, w tym z programów Unii Europejskiej. 

30. Lokalizacja szkoły, która może zapewniać wykonanie naboru, z uwagi na dużą liczbę 

absolwentów gimnazjów, potencjalnych kandydatów do szkoły, mieszkających  

w najbliższej okolicy. 

31. INNE - niesprecyzowane. 

32. Nie mogę odpowiedzieć, bo nie wiem. 

 

 Ankiety opracowania przedstawiają dane pochodzące z ankiet dotyczących kształcenia 

zawodowego w woj. opolskim, według stanu na 1.10.2010 r., bez komentarza. Część 

odpowiedzi w ankietach była uzupełniona szczegółowym uzasadnieniem, co świadczy  

o zaangażowaniu dyrektora szkoły i docenieniu działań dla planowania oferty kształcenia  

i nadziei na ich oczekiwaną realizację. Część odpowiedzi była lakoniczna, jednozdaniowa, 

bez komentarzy i chyba bez przemyślenia. Zastanawia duża liczba informacji o braku wiedzy 

dyrektora szkoły na temat uwarunkowań demograficznych w powiecie i w województwie. 
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IX. UWAGI DYREKTORÓW SZKÓŁ, WAŻNE ICH ZDANIEM  

DLA PERSPEKTYWY ROZWOJU KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM 

 
 

1. Możliwość organizowania praktyk zawodowych w państwach UE - Czechy, Niemcy, 

Austria. 

2. Wyposażenie pracowni, gabinetów przedmiotowych, kadra pedagogiczna (zawodowa) 

powinny decydować o istnieniu szkoły, a nie czynniki administracyjne organów 

prowadzących. 

3. Status młodocianych pracowników, uczniów szkoły zasadniczej, nie przystaje  

do kształcenia zawodowego w warsztatach szkolnych (CKP). 

4. Szkolnictwo zawodowe, a szczególnie rolnicze, musi być dotowane  

przez Urząd Marszałkowski w części kształcenia zawodowego. Niezbędne jest 

pokrycie kosztów kształcenia zawodowego, np. 10 rolników w oddziale łączonym. 

Innym ważnym elementem jest dotacja refundowana dla pracodawców, u których 

uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu (zajęcia indywidualne, grupowe czy 

ćwiczenia oraz praktyki). 

5. Na chwilę obecną szkoła jest postrzegana w następujący sposób: elastyczna i otwarta 

na potrzeby ludzi aktualnie zatrudnionych i bezrobotnych z naszego terenu; otwarta na 

zapotrzebowanie rynku pracy w ramach nowych możliwości; współpracująca  

z lokalnymi przedsiębiorstwami, uczelniami, instytutami naukowymi, ośrodkami 

kształcenia  kierowców, z organami samorządowymi. W najbliższej przyszłości 

planująca powołać Centrum Kształcenia Ustawicznego lub Stowarzyszenie 

umożliwiające pozyskanie dodatkowych środków na edukację. 

6. W 2010 r. z udziałem środków z Unii Europejskiej wyremontowane zostały obiekty 

byłych warsztatów szkolnych. W wyremontowanych obiektach utworzone zostały 

 i odpowiednio wyposażone nowe pracownie do zajęć praktycznych i do kształcenia 

zawodowego. W zawodach grupy mechanicznej (z przeznaczeniem dla techników 

mechaników i mechaników pojazdów samochodowych) powstały nowe pracownie: 

montażu i demontażu silników i maszyn, obróbki mechanicznej, obróbki ręcznej, 

obróbki cieplnej i skrawania. Ponadto szkoła posiada wyposażoną wcześniej 

pracownię diagnostyki samochodowej. Dla zawodów: technik organizator usług 

gastronomicznych i kucharz małej gastronomii powstała kuchnia z wymaganym 

wyposażeniem oraz pracownia obsługi klienta z salą bankietową. Dla zawodów 
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budowlanych urządzono halę do zajęć praktycznych w zakresie robót 

ogólnobudowlanych. 

7. Kształcenie zawodowe wymaga tworzenia specjalistycznej i nowoczesnej bazy 

dydaktycznej. Stworzyć trzeba możliwość nauki zawodu w Centrach Kształcenia 

Praktycznego. Konieczne jest większe zainteresowanie pracodawców odbywaniem 

praktyk w ich zakładach. 

8. Działania organów prowadzących szkoły zmierzają do uczynienia szkół zawodowych 

stałym elementem sieci szkół na ich terenie. Działania szkoły muszą doprowadzić do 

tego, aby szkoła zawodowa była szkołą pozytywnego wyboru. 

9. Trudno przewidzieć prognozy kształcenia w zawodach medycznych, ponieważ szkoły 

policealne przewidziane są do likwidacji w projekcie MEN. Szkolnictwo policealne, 

przy brakach kadrowych w niektórych zawodach i wymaganiach UE ma szansę  

na rozwój; dotyczy to np. zawodu higienistka stomatologiczna. 

10. Ważnym problemem w kształceniu zawodowym jest zabezpieczenie odpowiednich 

miejsc odbywania zajęć praktycznych dla uczniów technikum. Należy wprowadzić 

"zachęty" finansowe dla pracodawców, którzy udostępniają swoich fachowców i park 

maszynowy uczniom technikum. Koniecznym jest obniżenie  kryterium zdawania 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe - części praktycznej z 75% do 

50%. 

11. Wyposażenie pracowni przedmiotowych, specjalistycznych i ich dofinansowanie. 

12. Wysokość subwencji na ucznia w poszczególnych typach szkół. 

13. Sposoby pozyskiwania środków finansowych lub źródeł finansowania przeznaczonych 

na wyposażenie dydaktyczne nowych kierunków kształcenia, które uzależnione będą 

od potrzeb rynku pracy.  

14. Konieczność zatrudnienia w szkołach doradcy zawodowego i psychologa; kierunki 

rozwoju szkolnictwa zawodowego uzależnione są od rynku pracy oraz intensywności 

rozwoju gospodarczego regionu. 

15. Możliwość uruchomienia szkół dla dorosłych będzie uzależniona od możliwości 

placówek ponadgimnazjalnych i zainteresowania kształceniem. 

16. Ważną funkcją w przygotowaniu wyboru nauki w określonym zawodzie powinni 

odgrywać profesjonalni doradcy zawodowi funkcjonujący przy gimnazjach i szkołach 

ponadgimnazjalnych. Z przepisów prawa oświatowego nie wynika jednoznacznie 

obowiązek ich funkcjonowania jako wyodrębnionych stanowisk. To dobra wola 

organów prowadzących do ich powołania, a tej czasami brakuje (oszczędności). 

Powierzenie obowiązków wykonywania tych czynności w ramach 40 godz. jest trudne  
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do wykonania. Praca jest wykonywania dorywczo bez  zapewnienia ciągłości 

indywidualnego traktowania ucznia przez 2 cykle kształcenia (gimnazjum + szkoła 

ponadgimnazjalna), stąd wiele przypadkowych wyborów dalszego  kształcenia. Taką 

opieką doradcy zawodowego powinni też być objęci rodzice. Doradca zawodowy 

funkcjonujący w poradniach powinien być koordynatorem tych działań na określonym 

terenie. 

17. Dobra realizacja zadań edukacyjnych szkoły wymaga większego zaangażowania 

finansowego pozwalającego na takie doposażenie szkoły w środki dydaktyczne, aby 

możliwa była realizacja podstaw programowych w zawodach oraz organizacja 

doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotów zawodowych. Jest to szczególnie 

ważne w aspekcie wchodzenia na polski rynek edukacyjny szkół niemieckich. Druga 

sprawa to wdrożenie systemu (pakietu) rozwiązań zachęcających pracodawców  

do współpracy ze szkołami w zakresie kształcenia praktycznego uczniów, doposażenia 

szkół w nowoczesne technologie oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli 

teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

18. Uwagi, które mogą mieć wpływ na jakość kształcenia zawodowego: brak konkretnych 

wytycznych dotyczących reformy szkolnictwa zawodowego, brak dostosowania oferty 

uczelni wyższych dla absolwentów technikum kształcących się w kierunkach 

usługowych (branża hotelarska, gastronomiczna, turystyczna). 

19. Bardzo ważnym zagadnieniem są propozycje zmian programowych w szkolnictwie 

zawodowym przygotowywane przez MEN. Wiąże się to z propozycją większego 

zastosowania programów modułowych w kształceniu zawodowym. Dla szkolnictwa 

zawodowego miasta Opola niezmiernie istotna jest współpraca z Centrum Kształcenia 

Praktycznego, jego dalszy rozwój w kierunku nowych branż. 

20. Niska jakość kształcenia zawodowego ze względu na kwalifikacje kadry nauczającej, 

która nie posiada przygotowania praktycznego lub jest ono przestarzałe. 

Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy - programy nauczania nie 

przystają niejednokrotnie do dynamicznie zmieniającego się rynku, np. brak zawodu 

"przedstawiciel handlowy", którego poszukują pracodawcy. Brak nowoczesnych 

programów nauczania w zawodzie, większa autonomia szkoły w dostosowaniu 

istniejących programów do warunków lokalnego rynku pracy. Niektóre nie przewidują 

np. w ogóle specjalności w zawodzie. Analiza problemu finansowania i kosztów 

reform w szkole zawodowej, a co za tym idzie inny podział subwencji ze strony 

organu prowadzącego dla szkół zawodowych. Deprecjacja szkolnictwa zawodowego 
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w oczach społeczeństwa. Wzmocnienie roli pracodawców - zacieśnienie współpracy 

ze szkołą. 

21. Na poziom kształcenia zawodowego oraz jego rozwój ma wpływ baza dydaktyczna, 

którą należy rozwijać i unowocześniać. Ważnym elementem kształcenia zawodowego 

młodzieży są zajęcia praktyczne oraz praktyka zawodowa, które powinny być 

organizowane na najwyższym poziomie. Konieczne jest także uzupełnienie wiedzy 

teoretycznej nauczycieli poprzez praktykę w zawodzie, którego nauczają.  

22. Rozwój kształcenia modułowego oraz współpraca szkół zawodowych z KOWEZiU. 

23. Brak nowych miejsc pracy dla absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, utrzymujące 

się na średnim poziomie bezrobocie w powiecie nyskim. 

24. Utworzenie Wojewódzkiego Ośrodka Dokształcania w Opolu oraz zwiększenie 

atrakcyjnych miejsc pracy dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, aby 

zapobiegać bezrobociu oraz emigracji zarobkowej do innych krajów. 

25. W ankiecie nie pojawiły się zagadnienia związane z bazą dydaktyczną. Wyposażenie 

szkoły wpływa bezpośrednio na jakość kształcenia zawodowego. 

26. Planując kształcenie zawodowe na kolejne lata, największym problemem jest niż 

demograficzny oraz stopniowo rosnąca stopa bezrobocia w powiecie kędzierzyńsko - 

kozielskim. Należy zwrócić uwagę na tzw. czynnik migracji zarobkowej. Potencjalni 

uczniowie szkół zawodowych bardzo często wyjeżdżają za zachodnią granicę, gdzie 

mogą się kształcić i pracować. Ważnym problemem jest współpraca szkoły  

z lokalnymi pracodawcami. Zakłady przemysłowe rzadko zainteresowane są taką 

współpracą, nie widząc w tym interesu, a wręcz same problemy. 

27. W kształceniu zawodowym nie bierze się pod uwagę otwarcia rynków pracy Niemiec 

zarówno na pracowników jak i na uczniów szkół zawodowych i technicznych, którym 

oferuje się bardzo atrakcyjne stypendia, a w efekcie skończonej edukacji pracę  

za  duże pieniądze w porównaniu z naszym krajem. Istnieje poważne ryzyko, iż teren 

województwa opolskiego zostanie „ogołocony” z młodzieży, która wybierze o wiele 

bardziej korzystne perspektywy w porównaniu z tym, co będzie im oferować polska 

szkoła. 

28. Bliższa współpraca pracodawców ze szkołami zawodowymi - np. planowanie 

specjalizacji w klasach technikum, doposażenie szkół w sprzęt techno-dydaktyczny 

oraz umożliwienie nauczycielom przedmiotów zawodowych odbywania stażu  

w zakładzie (firmie) - poznanie nowych technologii i rozwiązań technicznych. 
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29. Zmiana sposobu naliczania subwencji oświatowej dla szkół kształcących w zawodach 

rolniczych. Umiejscowienie Terenowych Ośrodków Doradztwa w szkołach 

rolniczych. 

30. W mojej ocenie system edukacji powinien permanentnie konsultować się  

z pracodawcami, aby uzgadniać na bieżąco potrzeby lokalnego rynku pracy. 

Przeszkodą w osiąganiu oczekiwanego stanu rzeczy bywają procedury 

administracyjne, które utrudniają między innymi wprowadzanie nowych kierunków 

kształcenia. Brak jest dostatecznego systemu informacji o rynku pracy, który 

identyfikowałby potrzeby kadrowe pracodawców i oczekiwania absolwentów szkół. 

Nie można dopuścić do sytuacji, aby proces edukacji szedł odrębną ścieżką niż 

rynek pracy. Jest konieczność modernizacji programów nauczania. Należy przekonać 

dyrektorów szkół zawodowych i organy prowadzące do wprowadzenia kształcenia 

modułowego. Ważne miejsce w ścieżce kształcenia zawodowego powinni odgrywać 

doradcy zawodowi. Szkoła zawodowa jako szkoła pozytywnego wyboru powinna 

mieć większe wsparcie finansowe. 

31. Brak stabilizacji na rynku pracy, brak informacji na temat reformy szkolnictwa 

zawodowego po 2012 r., migracja zarobkowa (stała i czasowa). 

32. Pracodawcy w ofertach pracy precyzują wymogi, jakie powinien spełniać potencjalny 

kandydat na pracownika. Zdecydowana większość przedkładanych propozycji określa 

wymóg stażu pracy, zdobyte doświadczenie oraz posiadane umiejętności w tym 

zawodzie. Pracodawcy dokonując wyboru kierują się głównie tymi przymiotami 

kandydata, nie zaś wiedzą teoretyczną. W kształceniu zawodowym "młodych 

absolwentów" coraz większego znaczenia nabierać będzie praktyka. Dlatego też w 

swoich działaniach dyrektorzy szkół powinni dołożyć starań, aby w kształceniu 

zawodowym zapewnić prymat umiejętności praktycznych nad teoretycznymi. 

33. W moim studium nauczyciele pracują na umowy o dzieło. Wszyscy posiadają 

odpowiednie przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne, są z wyższym 

wykształceniem. Obawiam się, że pomysł, by zawodów takich jak kosmetyczka czy 

masażysta nie było, jest niebezpieczny. Te zawody mogą wykonywać ludzie po 

średnim wykształceniu. Są to zawody paramedyczne, człowiek musi być 

odpowiedzialny. Natomiast tworzenie wydziałów kosmetologii na uczelniach bez 

dużej ilości zajęć praktycznych jest pomyłką. 

34. Ograniczenie przyjęć do LO, ponieważ produkują bezrobotnych. Zmniejszenie liczby 

uczniów w klasach. Zwiększenie ilości godzin przedmiotów zawodowych. 
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Wydłużenie cyklu kształcenia - technikum do 5 lat, a ZSZ do 4 kosztem 1 roku 

gimnazjum. Usunięcie niektórych przedmiotów ogólnych. 

35. Ważnym wydaje sie kształtowanie wspólnej polityki oświatowej władz województwa 

w powiązaniu z rynkiem pracy oraz wspieranie szkół zawodowych. Należy również 

zwrócić uwagę na kadrę nauczycielską, gdzie rysuje się ciekawa perspektywa  

ze względu na "starzenie" się nauczycieli zawodowców i brak młodych  

o odpowiednich kwalifikacjach, chętnych do pracy w szkole za stosunkowo niską 

płacę w porównaniu z ofertami firm nie związanych z oświatą. 

 

 Przedstawione wyżej uwagi dyrektorów szkół zostały zaprezentowane w wersji 

identycznej z zapisami w ankietach przesłanych do Kuratorium Oświaty. W uwagach tych, 

 w zdecydowanej większości są wnioski i postulaty zbieżne z tymi, jakie autorzy opracowania 

zamieścili w opracowaniu. Może sensownym byłoby w ramach ewentualnego zespołu na 

szczeblu wojewódzkim, systematycznie wsłuchiwać się w tę tematykę. Uwagi nie 

potwierdzają tezy, że kłopoty, z jakimi borykają się szkoły zawodowe w różnych powiatach, 

są inne. Konstatacja ta jest jednocześnie nadzieją, że dyrektorzy szkół i organy prowadzące 

znajdą rozwiązania, czasem w drodze kompromisu, które zreformują system kształcenia 

zawodowego w województwie opolskim, niezależnie od pomysłów MEN na reformę tego 

kształcenia. Gdy będą znane dokładne, ogólnopolskie ustalenia szczegółowe reformy 

kształcenia zawodowego, zarządzający oświatą zawodową w województwie, organy 

prowadzące i społeczności szkolne powinni mieć własne, dobre i optymistyczne wizje, jak ma 

funkcjonować oświata zawodowa w województwie, spójnie z uregulowaniami reformy. 
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X. WNIOSKI KOŃCOWE  

 

 W tytule opracowania użyliśmy sformułowania "PRÓBA OKREŚLENIA STANU..." 

mając nadzieję, że do wykonania tej próby w sposób profesjonalny zostaną przez nas 

wykorzystane dane, przede wszystkim liczbowe, które znalazły się w stosownych ankietach 

opracowanych przez dyrektorów szkół zawodowych w woj. opolskim. Zaproponowane różne 

konfiguracje danych w ujęciu statystycznym miały przybliżyć ocenę stanu oświaty  

zawodowej w województwie tak, by formułowane wnioski w każdym rozdziale tego 

opracowania zawierały możliwie optymalny ogląd zagadnienia. Wybór zagadnień w tym 

opracowaniu, stosownie zatytułowany, powinien dać odpowiedź, w jakiej ogólnej kondycji 

jawi się szkolnictwo zawodowe w województwie teraz, jakie było od roku 2006 

(przynajmniej w części dotyczącej uczniów i absolwentów) i jakie są perspektywy 

funkcjonowania tego szkolnictwa w najbliższych dwóch cyklach pięcioletnich. Zawirowania, 

jakim było poddane szkolnictwo zawodowe w Polsce w latach 90-tych ubiegłego wieku, 

głównie za sprawą fałszywej tezy, że kształcenie wykwalifikowanych kadr na poziomie 

technikum nie jest potrzebne, uczyniły wiele szkód szczególnie w obszarach, w których 

samorządy chciały uczynić z tych zawirowań awangardę zmian oświatowych.  

W województwie opolskim, na szczęście, ostrożnie realizowano awangardowe pomysły  

i nieznaczna statystycznie liczba szkół na poziomie technikum przestała istnieć. Często 

wykorzystano bazę dydaktyczną i zasoby kadry nauczającej do zmiany charakteru szkoły  

i kształconych w niej zawodów. Od kilku lat do wiadomości organów prowadzących szkoły 

zawodowe, dyrektorów szkół i zespołów nauczycielskich docierają znane dużo wcześniej 

sygnały, że w szkołach ponadgimnazjalnych liczby kandydatów do tych szkół będą spadały, 

w niektórych częściach województwa dość gwałtownie. Od szeregu lat rozchwiany,  

z tendencją w dół, rynek pracy ogranicza możliwości zatrudniana absolwentów, kończących 

szkoły zawodowe, w ilościach wykazanych w tym opracowaniu. Często zmieniające się 

uwarunkowania prawne, które regulują działalność szkół, także zawodowych - wprowadzają 

niemały chaos organizacyjny, przede wszystkim w sferze organizacji dydaktyki, programów 

nauczania, podstaw programowych i wielu innych. Wielość podmiotów, które zajmują sie 

prowadzeniem szkół zawodowych, stwarza duży kłopot organom prowadzącym te szkoły i 

często nie są one lub nie mogą,  ze względów prawnych, nadać oświacie zawodowej w 

powiecie właściwy ład organizacyjny. Duża liczba zawodów, które prowadzone są w 

szkołach zawodowych na stosunkowo małym terenie administracyjnym, generuje dodatkowe 

koszty kształcenia i nie stwarza optymalnych warunków dla osiągania oczekiwanych efektów 

dydaktycznych. Czas, w którym organizowane jest kształcenie zawodowe w jakimś zawodzie, 
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jest funkcją braku wystarczającej liczby kandydatów  

do zawodu i uruchamiane są kształcenia w "nowych" zawodach, bez właściwego zaplecza 

stosownej infrastruktury szkoły i odpowiedniej kadry nauczającej. Informacje zawarte w tym 

opracowaniu, dotyczące liczby kandydatów do szkół w porównaniu  

z danymi rynku pracy wskazują, że nie ma żadnego logicznego uzasadnienia  

wnioskowanie o prawidłowej korelacji tych danych. Czy można postawić tezę, że mała lub 

bardzo mała liczba absolwentów, która uzyskuje rokrocznie odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe jest też wynikiem złego stanu organizacji sieci szkół, a właściwie dokładniej, sieci 

kształconych zawodów w województwie? Dlaczego w dwóch szkołach w powiecie, w jednej 

efekty kształcenia są na dobrym poziomie, a w drugiej wielce od  niego odstają? Czy jedynym 

powodem jest fakt, że kandydaci do tej drugiej szkoły zostali przyjęci z gorszym pułapem 

wyniku egzaminu gimnazjalnego, czy może zorganizowano w tej drugiej szkole kształcenie w 

zawodzie, bez uprzedniego zbadania warunków do nauki i zabezpieczenia odpowiedniej 

kadry nauczycielskiej? Pytań o zależność między efektami kształcenia a organizacją 

szkolnictwa zawodowego byłoby zapewne o wiele więcej. Może organy prowadzące w 

powiecie spróbowałyby  dokonać swoistej sanacji organizacji szkół i warunków kształcenia. 

Mamy oczywiście świadomość, że nie istnieje żaden system, który integrowałby kształcenie 

zawodowe w województwie poprzez system kompromisu między powiatami. Dane zawarte w 

tabelach tego opracowania, stosownie do zagadnienia  sieci szkół i sieci zawodów w korelacji 

do efektów kształcenia, mogą stanowić dla organów prowadzących materiał, co można 

uczynić w tej sferze działalności szkół zawodowych w powiecie i z jaką propozycją 

współpracy i kompromisu można wystąpić do organów prowadzących w innym powiecie. 

Analiza efektów kształcenia tylko przez dane liczbowe obarczona jest oczywiście pewnym 

błędem, aczkolwiek dane o efektach kształcenia opisują 5 kolejnych lat, w ten sposób ich 

wiarygodność staje się większa. Materiał zawarty w rozdziale dotyczącym efektów 

kształcenia szczególnie polecany jest organom prowadzącym i organom nadzoru. Wskaźniki 

procentowe absolwentów szkół zawodowych, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, 

powinny wzbudzić zatroskanie  i podjęcie próby odpowiedzi na pytanie, dlaczego w 

technikach dla młodzieży wynik to zaledwie 57,5%, w zasadniczych szkołach zawodowych to 

78,1%, a w szkołach policealnych tylko 38,4%. Dane liczbowe, które te wyniki opisują, nie 

stawiają diagnozy, dlaczego tak jest. Autorzy opracowania też nie mogą sprecyzować 

odpowiedzi na tak postawione pytanie. Dane dotyczące kadry nauczającej w szkołach 

zawodowych w woj. opolskim wskazują, że stan tej kadry jest bardzo dobry, przynajmniej w 

sferze formalnej. Proporcje nauczycieli - inżynierów zatrudnionych w pełnym wymiarze 

godzin w stosunku do nauczycieli pracujących w części etatu, kształtują się różnie  
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w powiatach i zawodach. Powszechnie wiadomo, że rynek pracy inżynierów, którzy chcieliby 

podjąć pracę w szkole jest mały, a chętni do pracy nauczycielskiej inżynierów to najczęściej 

absolwenci wyższych szkół technicznych bez żadnej praktyki zawodowej. 

 Na podstawie danych można stwierdzić, że dyrektorzy szkół zawodowych dobrze sobie radzą 

w angażowaniu odpowiedniej kadry nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej 

nauki zawodu. Zabezpieczenie techniczne właściwych warunków do prowadzenia zajęć 

zmierzone zostało w tym opracowaniu tylko na podstawie procentowego wskaźnika liczby 

zajęć przeprowadzonych z wykorzystaniem środków dydaktycznych, do ogólnej liczby 

tematów zajęć, jaka jest do zrealizowania. Lektura wskaźników jest chyba konieczna 

 dla odpowiednich pracowników organów prowadzących, którzy zajmują się szkołami 

zawodowymi. Dane liczbowe nie wskazują na jakikolwiek algorytm, który odpowiadałby  

na pytanie, dlaczego w jednej szkole wskaźnik jest duży, a w innej bardzo mały. Czy 

kształcenie w zawodzie o małym wskaźniku jest w ogóle uzasadnione? A może, część 

dyrektorów szkół nie ma wystarczającej wiedzy, jak takie wskaźniki kształtują się  

w zawodach, które prowadzone są w jego szkole? Część dyrektorów szkół uchyliła się od 

pokazania wielkości tego wskaźnika. Może zainteresowanie się organów prowadzących 

tematem, wskaże odpowiedź na te pytania. Temat jest oczywiście bardzo ważny przede 

wszystkim dla jakości kształcenia, ale też dla sieci zawodów w powiecie, dla wiedzy 

kandydatów do szkoły i innych. Dane dotyczące umiejscowienia szkoły, zajęć praktycznych  

i praktyk zawodowych w odniesieniu do miejsca zamieszkania uczniów ilustrują odpowiednie 

tabele. Dane te będą zapewne przedmiotem zainteresowania dyrektorów szkół i organów 

prowadzących, ponieważ mają oni także prawny obowiązek kształtowania warunków 

odbywania zajęć. Dotyczy to głównie uczniów, którzy nie mieszkają w siedzibie szkoły i nie 

odbywają zajęć praktycznych w miejscu zamieszkania. Prognozy i przewidywania kogo, 

gdzie i czego będą uczyć szkoły zawodowe w dwóch następujących po sobie pięcioleciach, 

opisane w ankietach dyrektorów szkół zawodowych i akceptowane przez organy prowadzące, 

muszą wzbudzać zdumienie. Chwalebne jest przekonanie, że szkoły zawodowe mają mieć 

odpowiednie warunki i odpowiednią liczbę kandydatów do określonego zawodu, a dyrektorzy 

są pełni optymizmu , że ich wola się stanie. Niestety, dane te nie przedkładają się wcale ani na 

dane demograficzne, które dyrektorzy szkół mieli wziąć pod uwagę w prognozie, ani na dane 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy o aktualnej liczbie wolnych miejsc pracy, nawet wobec 

spodziewanego niedużego wzrostu  liczby miejsc pracy. Trudno znaleźć uzasadnienie dla 

optymizmu dyrektorów szkół, skoro dane ujęte w tabelach o  perspektywie kształcenia w 

zderzeniu z danymi, ilu aktualnie uczniów kształci się w jakimś zawodzie, nie znajdują 

korelacji większej jak 5%. Nieraz kilkuset procentowe zwiększenie liczby uczniów w czasie 
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10 najbliższych lat w stosunku do stanu bieżącego, bez uzasadnienia, o które w ankietach nie 

było prośby, pozostawiamy uwadze organów prowadzących. Zdecydowana większość 

dyrektorów szkół zawodowych w opisie, jakie dane brali pod uwagę przy określeniu 

perspektywy kształcenia na lata 2012-2016 i 2017-2021, podała, że brała pod uwagę, obok 

innych warunków wewnętrznych, dane demograficzne i możliwość zatrudnienia absolwentów 

w zawodzie. Komentarz w tej sprawie można uznać za zbyteczny. Szerszy komentarz w 

odpowiednich rozdziałach tego opracowania ujęty stosownie do typów szkół zawodowych, 

podziału administracyjnego województwa i kształcenia w zawodach, znajduje się w tych 

rozdziałach. Autorzy opracowania mieli nadzieję, że bardziej pogłębiona analiza kształcenia 

zawodowego w zasadniczych szkołach zawodowych będzie mogła być dokonana także na 

podstawie danych Izby Rzemieślniczej w Opolu. Niestety dane o kształceniu zawodowym w 

rzemiośle pokazane zostały w formie, która charakteryzuje jeden tylko parametr działalności 

edukacyjnej prowadzonej w rzemiośle.  

 A oto kilkanaście wniosków, jakie autorzy opracowania po analizie, głównie 

liczbowej, stanu szkolnictwa zawodowego w woj. opolskim, przy całej swojej pokorze  

do tematu, ośmielają się przedstawić organom prowadzącym szkoły zawodowe, dyrektorom 

tych szkół i społecznościom szkolnym: 

1. Opracowanie stanowi niewielką część analizy dotyczącej stanu szkolnictwa 

zawodowego w województwie opolskim, która mogłaby być dokonana w oparciu  

o szeroką gamę danych o kształceniu zawodowym, z jakimi autorzy opracowania nie 

mieli możliwości się zapoznać. Może będą mogły być spełnione warunki do takiej 

analizy, której autorami winni być przede wszystkim  praktycy edukacyjni, działający 

w oświacie od dawna. 

2. Biorąc pod uwagę wspólne dobro, jakim jest kształtowanie oświaty zawodowej w woj. 

opolskim, wskazane byłoby, nawet na gruncie nieformalnym, powołanie zespołów 

dyrektorów szkół niepublicznych i publicznych dla analizowania aktualnej sytuacji  

w oświacie zawodowej. Zespoły te kreśliłyby propozycje zmian na każdym polu 

działalności szkół i podejmowałyby różne inicjatywy dla optymalizacji działalności 

oświaty zawodowej. Zespoły mogłyby być branżowe, terytorialne lub inne, które  

w składzie kilkunastoosobowym występowałyby do kierujących oświatą zawodową  

w województwie z wnioskami ważnymi dla oświaty zawodowej. 

3. Zespoły branżowe dbałyby o to, by szkoły racjonalnie i celowo byłyby wyposażane w 

urządzenia i sprzęt dydaktyczny i by kierowany był on do placówek, dla których 

przyszłość kształcenia w określonym zawodzie może być w dużym stopniu 

przewidywalna. Zespoły te mogłyby opiniować sieć zawodów ich branży. 
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4. Organy prowadzące szkolnictwo zawodowe na swoim terenie administracyjnym 

powodowane zrozumiałą troską o utrzymanie jednostek szkolonych w zespołach szkół 

lub całych szkół, troską o utrzymanie zatrudnienia kadry nauczycielskiej, troską  

o bliski dostęp do szkoły dla uczniów starają się za wszelką cenę utrzymać te 

jednostki. Wnioskujemy o rychłe opracowanie przez wszystkie organy prowadzące 

(niektóre już to uczyniły) realnego planu sieci szkół i koniecznej sieci zawodów, 

których kształcenie na terenie powiatu jest przynajmniej uzasadnione. Plan taki musi 

mieć charakter realny, a fakt ten aktualnie nie wynika wcale z deklaracji organów 

prowadzących zawartych w analizowanych ankietach. Brak takiego planu na szczeblu 

powiatów i województwa, biorąc pod uwagę zmiany demograficzne i inne społeczne, 

doprowadzi w najbliższym 5-leciu do sytuacji ekstremalnych, prowadzących do 

wygaszania kształcenia w niektórych zawodach lub likwidacji oddziałów i szkół. 

5. Biorąc pod uwagę mizerię finansową szkół zawodowych, realna staje się potrzeba 

takiego planowania kształcenia w zawodach robotniczych i technicznych w szkole czy 

zespole szkół, by ograniczyć do niezbędnych sytuacje, że w jednej klasie technikum 

prowadzi się zajęcia w dwóch albo w trzech zawodach. Takie rozwiązanie generuje 

duże koszty kształcenia, co przy jednoczesnym forsowaniu coraz większej liczby 

uczniów w klasach jest niezrozumiałe. Liczba godzin przedmiotów zawodowych w 

klasach technikum to 40% wszystkich godzin, stąd utrzymanie,  np. grupy zawodowej 

7-osobowej w łączonej klasie (o ile to nie jest klasa ostatnia) jest także niezrozumiałe. 

W przedłożonych perspektywach kształcenia na kolejne 2x5 lat dyrektorzy szkół, za 

wiedzą organów prowadzących, zaproponowali 2 zawody x 15 uczniów, w dużej 

liczbie szkół. Wnioskujemy, by taką praktykę ograniczyć do minimum, a jeżeli musi 

być to rozwiązanie konieczne (dlaczego już od klasy pierwszej?), to przynajmniej 

łączone zawody powinny się wykazywać dużą liczbą zajęć zawodowych zbliżonych 

(np. technik usług gastronomicznych i technik technologii żywności), a nie technik 

budownictwa i technik hotelarstwa. 

6. Korygując sieć szkół i sieć zawodów w przypadku zasadniczych szkół zawodowych, 

których uczniowie kształcą sie w zakładach pracy, przede wszystkim w Rzemiośle, 

organy prowadzące szkoły zawodowe w powiatach winny mieć ogląd sytuacji, jak 

praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawców. Stosowne tabele w tym 

opracowaniu sferę tę dokładnie opisują liczbowo. Wskazane byłoby zapewne, by 

struktury powiatowe miały uzgodnione i podpisane z Izbami Rzemieślniczymi, 

cechami rzemiosł i zakładami pracy porozumienia, precyzujące wzajemne 

oczekiwania w sferze kształcenia praktycznego uczniów. Porozumienia dawałyby 
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delegacje dyrektorom szkół zawodowym i pracownikom organów prowadzących oraz 

przedstawicielom pracodawców do informacji, np. o: 

− stanie wyposażenia stanowisk pracy ucznia, 

− stopniu realizacji programu nauki zawodu, 

− świadczeniach socjalnych i finansowych na rzecz ucznia, 

− wykorzystaniu w nauce przedmiotów zawodowych w szkole praktycznej nauki 

zawodu i odwrotnie, 

− stopniu zdawalności egzaminów zawodowych przeprowadzanych w izbach 

rzemieślniczych, 

− uzasadnieniu liczby uzyskanych kwalifikacji zawodowych przez uczniów, 

którzy zdawali egzaminy w izbach rzemieślniczych, w stosunku do daty 

ukończenia szkoły, 

− szacunkowym wskaźniku określającym, ilu absolwentów szkoły zasadniczej 

otrzymało zatrudnienie u pracodawcy, który prowadził kształcenie zawodowe, 

w realiach kilkuletnich, 

− stałym korelowaniu programów nauczania teoretycznego nauki zawodu  

w szkole lub np. WZDZ, z programami nauczania praktycznej nauki zawodu, 

− innych, charakterystycznych dla zawodu. 

7. Opracowanie przez organy prowadzące szkoły zawodowe w porozumieniu  

z dyrektorami szkół (w małych miejscowościach, w skali powiatu) raportu, który 

określałby, jakie pomoce naukowe, sprzęt dydaktyczny, urządzenia do nauki zawodu  

i inne  winny być w szkole zawodowej odpowiednio do kształconych tam zawodów. 

Ideą raportu nie byłby ilościowy wykaz sprzętu i pomocy naukowych, ale, tak jak  

to ujęto w tym opracowaniu, uzyskanie odpowiedzi/informacji, czy wyposażenie 

szkoły zabezpiecza i w jakim stopniu realizację treści programu nauczania zawodu. 

Organy prowadzące zadbałyby o to, że dane pochodzące ze szkół miałyby 

każdorazowo swoje uzasadnienie materialne. Raport taki mógłby generować działania 

prowadzące do przesunięć wyposażenia między szkołami, racjonalnego zakupu 

nowego wyposażenia, nieznikania wyposażenia poza szkołą w przypadku likwidacji 

szkoły czy zawodu i inne. 

8. Zawartość raportu i wiedza organów prowadzących przekładałaby się na plany sieci 

szkół i sieci zawodów w powiecie i w województwie. Stąd w konsekwencji wniosek o 

nałożenie planu wyposażenia szkoły w pomoce naukowe i środki dydaktyczne na 

plany rozwoju szkoły, co zapewniałoby szkole pewną stabilizację. 
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9. Efekty kształcenia zawodowego ujęte według danych komisji egzaminacyjnych 

stosownie do typu szkoły wskazują, co opisano wcześniej, na dużą amplitudę 

wyników tych egzaminów i małą zdawalność  egzaminów, stąd małą liczbę 

absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje zawodowe. Byłoby wskazane, gdyby 

odpowiednie zespoły dyrektorów szkół zawodowych w liczbie kilku osób podjęły się 

trudu określenia stopnia wpływu różnych czynników, charakteryzujących proces 

dydaktyczny, na osiągane efekty kształcenia, np. w ostatnich 10 latach. Teraz słaby 

wynik egzaminu zawodowego tłumaczony jest, np. słabym intelektualnie składem 

osobowym uczniów przyjętych do klasy pierwszej, trudnymi warunkami do nauki i 

innymi czynnikami, niestety wygodnymi dla uzasadniającego porażkę na egzaminie. 

W innej szkole te same kryteria pokazały zupełnie inny wynik egzaminu. Literatura 

naukowa jest w tym temacie skromna i pochodzi z badanych grup uczniów wybranych 

a to z "dobrej" szkoły, a to ze "złej". 

10. Samorządy powiatowe planują i finansują zajęcia pozalekcyjne w szkołach, także  

w szkołach zawodowych. Znacząca kwota finansowania tych zajęć nie przekłada się 

na osiąganie przez uczestników tych zajęć specjalnych sukcesów. Może jest tak, że 

funkcją zajęć pozalekcyjnych jest tylko i wyłącznie doprowadzenie uczniów  

do finału olimpiady. Duża część uczestników zajęć zdobytą wiedzę i umiejętności  

na tych zajęciach wykorzystuje  wielokrotnie w dalszej nauce w szkole i na studiach. 

Nauczyciele to wiedzą. Często jest tak, że grupa na zajęciach pozalekcyjnych składa 

się z jednej lub dwóch osób wyjątkowo zdolnych, które mają już dużą wiedzę 

przedmiotu, reszta uczniów ma wiedzę i umiejętności umiarkowane. Bardzo często 

nauczyciel nie może stworzyć jednocześnie sytuacji zaangażowania w zajęciach całej 

grupy. Stąd frustracje części uczniów tymi zajęciami. Postulowano wcześniej, by  

w większych ośrodkach miejskich tworzyć, na wzór miast  w innych częściach Polski, 

małe grupy międzyszkolne dla grup bardziej czy mniej zaangażowanych intelektualnie 

(np. tak jest na zajęciach artystycznych), z możliwością swoistego awansu uczniów 

między grupami. Dziwi fakt, że takie zajęcia nie są organizowane,  

a argumentem najczęstszym jest dziwna rywalizacja między szkołami, która natomiast 

nie ma miejsca w uczelniach wyższych. Dyrektorzy szkół, do których uczęszczają 

uczniowie zdolni i bardzo zdolni, mogliby wykorzystać zajęcia dla nich w uczelniach 

wyższych. A może organy prowadzące ościennych powiatów znalazłyby rozwiązanie 

w kształceniu uczniów zdolnych poprzez zajęcia pozalekcyjne międzypowiatowe? 

11. Kadra nauczycielska szkół zawodowych prezentuje się dobrze, co opisaliśmy 

wcześniej. Warto jednak pochylić się nad efektami dokształcania i doskonalenia 
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nauczycieli. Problem ten został nakreślony w rozdziale V. Zachęcamy organy 

prowadzące, by obok koniecznej sprawozdawczości ilościowej i jakościowej, znalazły 

się dane:  

− ilu nauczycieli ukończyło doskonalenie ze swojego przedmiotu, 

− ilu nauczycieli ukończyło doskonalenie z innego przedmiotu lub innych zajęć i 

czy dają one stosowne kwalifikacje, 

− ilu nauczycieli ukończyło doskonalenie z przedmiotu czy zajęć, które nie były 

prowadzone w szkole z braku odpowiedniego fachowca, a ilu ukończyło 

doskonalenie, które dało kwalifikacje do zajęć, jakie w szkole nigdy nie będą 

prowadzone, 

− czy ukończone dokształcanie i doskonalenie przekłada się na postępy 

dydaktyczne uczniów i formę pracy nauczyciela, 

− czy nauczyciele przedmiotów zawodowych uczestniczą i kończą doskonalenie 

w uczelniach wyższych w specjalnościach, których uczą w szkole, 

− czy nauczyciele przedmiotów i w jakiej liczbie uczestniczą w doskonaleniu 

swojej wiedzy inżynierskiej w związku z nowymi programami w szkołach  

i postępem techniki i technologii w gospodarce. 

Może taka wiedza organów prowadzących mogłaby być wykorzystana dla poprawy 

dość sformalizowanej obecnie sfery dokształcania i doskonalenia nauczycieli  

i wykorzystana do oceny pracy dyrektorów szkół w tym zakresie. 

12. Perspektywa kształcenia zawodowego, jaką opisali dyrektorzy szkół w ankietach, jak 

już wcześniej zostało napisane, ma niewiele albo nic wspólnego z realną sytuacja 

demograficzną, rynku pracy, tzw. rynku oświatowego, preferencji uczniów, 

wprowadzaniem nowych zawodów, wygaszania innych itp. Czy odpowiedni  

i odpowiedzialny pracownik organu prowadzącego, który odpowiada  

za przygotowanie organizacji roku szkolnego w szkołach wspólnie z dyrektorami, 

mógłby być wyposażony w wiedzę, zawartą chociażby w tym opracowaniu, w temacie 

aktualnego stanu szkół w liczbach oddziałów,  liczbach uczniów, planów kształcenia 

w zawodach itp. Po analizie sytuacji planowanego naboru do szkół zawodowych 

mógłby on odpowiednio wcześniej, już na początku roku szkolnego poprzedzającego 

kolejny rok szkolny, ustalić priorytety naboru. Gdyby organ prowadzący miał 

stosowny plan działalności w tej sferze, np. na 5 lat, urzędnik ten zadanie miałby 

ułatwione. Czy organ prowadzący ma zawsze pełną wiedzę, jak wyposażona jest 

szkoła, gdy dyrektor szkoły zamierza wprowadzić kształcenie w zawodzie, który 

nigdy nie był w tej szkole prowadzony? Uzasadnieniem przedstawionych obaw 
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dotyczących zarówno procedury, jak i wiedzy szczegółowej, która determinuje 

wprowadzenie nowych zawodów do szkół, jest w ostatnich kilku latach pewna moda 

na otwieranie klas w zawodzie technik informatyk. Dyrektorzy szkół w ankietach 

zawarli dane, które wskazują, że wyposażenie niektórych szkół w zawodzie 

informatyk jest wysoce niewystarczające, a kadra nauczycieli bez koniecznego 

doświadczenia. 

13. W tym opracowaniu kilkakrotnie zwracaliśmy uwagę na potrzebę swoistego 

koordynowania przedsięwzięć w kształceniu zawodowym, jakie podejmują organy 

prowadzące te szkoły. Dokłada analiza danych w większości rozdziałów tego 

opracowania wskazuje na fakt, że organy prowadzące szkoły zawodowe 

umiejscowione w powiatach prowadzą różną i bardzo niespójną działalność w tej 

materii. Przy założeniu pełnej autonomii działalności oświaty zawodowej  

w powiatach, dla dobra tej działalności, prace koordynujące  w oświacie zawodowej 

powinny być podjęte jak najszybciej. Łatwo jest wykazać, że realizowanie wspólnej 

polityki w oświacie zawodowej może,  w sytuacji niżu demograficznego i małego 

rynku pracy, przynieść efekty, także w postaci koniecznego solidaryzmu 

terytorialnego. Zespół, który może mógłby pracować, np. przy Urzędzie 

Marszałkowskim w Opolu,  mógłby składać się z niezależnej grupy ekspertów, którzy 

kreowaliby swoje stanowiska w sprawie oświaty zawodowej służące starostom  

dla prowadzenia optymalnej polityki w tym względzie. Może starostowie uznaliby  

za priorytetowe zmiany w sieci szkół i sieci zawodów tak, by w woj. opolskim 

kształcić w zawodach ważnych dla gospodarki regionu. Propozycje wypracowane 

przez zespół nie stanowiłyby pewnego przymusu, by je stosować, ale byłby sygnałem,  

że w powiecie realizowane są przedsięwzięcia w szkolnictwie zawodowym właściwie 

i z należytą perspektywą. Zakres zainteresowania zespołu różnymi problemami 

szkolnictwa zawodowego byłby elastyczny i zawsze nakierowany na pomoc 

dyrektorom szkół i organom prowadzącym, jeśliby oni sobie takiej pomocy życzyli. 

14. Jeżeli okaże się, że opracowanie niniejsze, powstałe z inicjatywy Opolskiego Kuratora 

Oświaty i Społecznej Rady Konsultacyjno - Programowej przy Opolskim Kuratorze 

Oświaty, stanie się choć w części zaczynem najpierw dyskusji, a potem realizacji 

przedsięwzięć będących efektem tych dyskusji, to praca nasza przyniesie nam 

satysfakcję. Byłoby dobrze, by przede wszystkim organy prowadzące szkoły 

zawodowe skorzystały z tabel tego opracowania, odnalazły tam swoje szkoły  

i fragment swojej pracy na rzecz tych szkół. Może spróbowałyby odnieść się  
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do swoich planów wobec szkół, a także do planów szkół w wielu warstwach 

przygotowania edukacji zawodowej, a później jej realizowania. 

15. Autorzy opracowania mają świadomość, że dotknęli w nim tylko wierzchołków wielu 

problemów oświaty zawodowej w województwie. Mamy też świadomość, że 

przygotowywana nowa ustawa o szkolnictwie zawodowym może  w wielu sprawach 

patrzeć na szkolnictwo zawodowe w innej optyce. Dlatego też staraliśmy się 

przedstawić zagadnienia ze zdecydowaną przewagą liczb i tabel, których dane, 

niezależnie od przygotowywanej ustawy, stać się mogą fundamentem, na którym 

zbuduje się dobry, albo nie, system oświaty zawodowej. Byłoby zapewne właściwe, 

aby pod auspicjami Opolskiego Kuratora Oświaty i Społecznej Rady Konsultacyjno - 

Programowej przy Opolskim Kuratorze Oświaty zagadnienia oświaty zawodowej 

opisane w tym opracowaniu można było rozpatrywać bardziej szczegółowo,  

już z wykorzystaniem dokumentacji szkolnej. Bardziej szczegółowo oznacza, aby, 

przy wykorzystaniu zasad statystki i opisów, dokonać próby nałożenia danych kilku 

zagadnień, zawartych w opisie, na siebie, by po analizie wyprowadzać wnioski 

bardziej precyzyjnie jak obecnie. 

 

 Sumując uwagi zawarte wcześniej i teraz  w tym opracowaniu wiemy, że dyrektorzy 

szkół, zespoły nauczycielskie i organy prowadzące nie mają oczywiście wpływu na warunki 

demograficzne, które w znaczący sposób determinować będą działalność, ale i istnienie 

niektórych szkół zawodowych. Proponujemy dyrektorom szkół i organom prowadzących, by 

wykonały wszelkie możliwe działania wyprzedzające, które przeobrażą szkoły zawodowe w 

sposób gwarantujący istnienie tych szkół, ich właściwe profile kształcenia, jakość kształcenia, 

mobilność na nieuchronne zmiany systemowe, rynek pracy w kraju i za granicą. Mamy 

ufność, że dyrektorzy szkół i organy prowadzące zapoznają się z tym opracowaniem, zgodzą 

się bądź nie z naszymi uwagami i wykreują system działania, który, obok własnej satysfakcji, 

na kolejne lata ustabilizuje kształcenie zawodowe, przy całej pozytywnej jego dynamice. 
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ZAŁĄCZNIKI DO OPRACOWANIA 

 

 

Załącznik nr I 

Stan określający zabezpieczenie rynku pracy w regionie opolskim, wg klasyfikacji 

szkolnictwa zawodowego MEN z dnia 4 maja 2010 r. - opracowanie Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Opolu. 

 

Załącznik nr II 

Stan liczbowy i wskaźnik procentowy określający tzw. nadprodukcję wykwalifikowanych 

kadr, wg klasyfikacji szkolnictwa zawodowego MEN z dnia 4 maja 2010 r. - opracowanie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

 

Załącznik nr III 

Stan liczbowy i wskaźnik procentowy określający brak wykwalifikowanych kadr w regionie 

opolskim, wg klasyfikacji szkolnictwa zawodowego MEN z dnia 4 maja 2010 r. - 

opracowanie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

 

Załącznik nr IV 

Dane o absolwentach, którzy zakończyli szkolenie zawodowe i uzyskali kwalifikacje 

zawodowe, zdając egzamin w Izbie Rzemieślniczej w Opolu w skali województwa, w latach 

2008-2010. 
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