WAZNE
TEMATY:

® Zmiany
w systemie
ksztatcenia
zawodowego

® Organizacja
wypoczynku
dla dzieci
i mlodziezy
szkolnej

® Doskonalenie
nauczycieli
w kontekscie
nowego
rozporzqdzenia
o placéwkach
doskonalenia
nauczycieli

WTYM
NUMERZE:

Wsparcie

unijne dla

edukacji 9
zawodowej

w wojewédz-

twie opol-

skim

System Infor-
macji Oswia-
towej 21
(zatozenia do
nowej wersji
programu)

5 lat progra-

mu eTwin-

ning w Polsce 24
i w woje-

woédztwie

opolskim

Oswiata Opolska

Biuletyn Kuratorium Oswiaty

w Opolu

WWW.KURATORIUM.OPOLE.PL

Rafat Rippel - Opolski Wicekurator Oswiaty

Szanowni Panstwo !
Drodzy Czytelnicy !

Oddajemy do Panstwa rak
drugi numer ,,Oswiaty Opol-
skiej”. Cieszymy sie, ze przy-
jeliscie Panstwo numer
pierwszy z zainteresowaniem
i zaciekawieniem. Dzigkujemy
za wszystkie uwagi i propozy-
cje zglaszane pod adresem te-
go wydawnictwa. Jestem
przekonany, ze pozwola one
ksztattowa¢ nasz biuletyn
jeszcze lepiej i dostosowywaé

go do Panstwa potrzeb
i oczekiwan.
Zgodnie z zapowiedzia

wracamy w tym numerze do
konferencji, jaka odbyfa sie
w Opolu 28 stycznia 2010r.
z udziatem Katarzyny Hall,
Ministra Edukacji Narodowe;.
Obok informacji o konferen-
cji, publikujemy tekst Zbignie-
wa Wiodkowskiego, Podse-
kretarza Stanu w MEN na te-
mat planowanych zmian w za-
kresie szkolnictwa zawodo-
wego. Zachecamy réwniez
Panstwa do wyrazania wta-
snych opinii o proponowa-
nych rozwiazaniach poprzez
przesytanie uwag bezposred-
nio pod adresem minister-

stwa i do odwiedzania strony
internetowej zawierajacej
wszystkie biezace informacje
na temat wprowadzanych
zmian. Ponadto zwracamy
uwage na materiaty odnosza-
ce sig do zmian w przepisach
prawa: rozporzadzen o pla-
cowkach doskonalenia na-
uczycieli oraz dotyczacego
organizacji wypoczynku dla
dzieci i miodziezy. Przybliza-
my réwniez zapowiadane
w 2012 roku zmiany w obre-
bie Systemu Informacji
Oswiatowej i podsumowuje-
my 5 lat programu eTwinning
w wojewodztwie opolskim.

W lutym biezacego roku
zakonczyt sie etap pilotazowy
w  zakresie ewaluacji szkot
i placéwek. Dwie pierwsze
szkoty wojewodztwa opol-
skiego, poddane ewaluacji ca-
fosciowej, otrzymaty z rak Mi-
nistra Edukacji Narodowej
podczas uroczystosci na
Zamku Krolewskim w dniu
23 lutego raporty poewalu-
acyjne. Ta uroczystos¢ zakon-
czyla pierwszy etap wdrazania
nowego nadzoru pedagogicz-
nego w zakresie ewaluacji
szkot i placowek. W toku
znajduja sie juz kolejne ewalu-

acje placowek w naszym wo-
jewodztwie. Rdéwnoczesnie
trwaja szkolenia dla dyrekto-
row w zakresie ewaluacji ze-
wnetrznej i wewnetrznej.
O idei, zasadach, organizacji,
przeprowadzaniu oraz kon-
struowaniu raportu rozma-
wialiSmy z dyrektorami szkot
i placowek oraz przedstawi-
cielami organéw prowadza-
cych podczas lutowo-
marcowych spotkan w po-
szczegdlnych powiatach. Pod-
noszone podczas nich watpli-
wosci i zadawane pytania
swiadcza o whnikliwosci i bar-
dzo dobrej znajomosci zagad-
nienia, cho¢ ciagle istnieje po-
trzeba rozbudowywania sto-
sownej wiedzy podczas szko-
len organizowanych przez
MEN.

Wydarzenia, na ktore
chcielibySsmy w najblizszym
czasie zwroci¢ Panstwa uwa-
ge to: konferencja ,,5 lat pro-
gramu eTwinning w Pol-
sce” (I3 kwietnia 2010r.),
konferencja ,Prawa dziecka
w cyberprzestrzeni”(20
kwietnia 2010r.) oraz debata
potaczona z konkursem dla
mtodziezy ,,Czas zastapic
Zlotéwke euro” (14 maja
2010r.). Liczymy na aktywny
udziat w tych konferencjach
dyrektoréw, przedstawicieli
samorzadéw oraz nauczycieli
i pozostajemy do Panstwa
dyspozycji. Do zobaczenia
w kolejnym numerze
,,Oswiaty Opolskiej”, ktory
ukaze si¢ w maju br.

Rafat Rippel
Opolski Wicekurator
Oswiaty
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»,Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym oraz
ksztatceniu ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej”’ - konferencja z udziatem
Katarzyny Hall, Ministra Edukacji Narodowej.

Mariusz Mueller

28 stycznia 2010r. w auli
Uniwersytetu Opolskiego
w Opolu odbyta sie konferencja
nt.: ,,Kierunki zmian w ksztatce-
niu zawodowym oraz ksztatce-
niu ucznidw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi i organi-
zacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”

Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej prowadzac prace nad
zmianami w obszarze ksztafcenia
zawodowego i ustawicznego
oraz w obszarze ksztafcenia
ucznidw ze szczegélnymi po-
trzebami edukacyjnymi — prowa-
dzito w calym kraju wojewddz-
kie konferencje informacyjno-
konsultacyijne.

Spotkania skierowane byly
do srodowisk i os6b bezposred-
nio zainteresowanych wskazana
problematyka. W opolskiej kon-
ferencji wzigtlo udziat 245
uczestnikow, w  tym dyrekto-
row szkot prowadzacych ksztat-
cenie zawodowe, przedstawicieli

e

jednostek samorzadow teryto-
rialnych oraz pracodawcow.

W  czesci plenarnej konfe-
rencji przedstawiono kierunki
planowanych zmian oraz szereg
probleméw zwigzanych z poru-
szang tematyka w wystapieniach
Ministra Edukacji Narodowej —
Katarzyny Hall oraz Podsekreta-
rza Stanu w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej — Zbigniewa
Witodkowskiego. Waznym te-

1
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matem bylo réwniez budowanie
spojnosci  dziatan podejmowa-
nych w regionie w ramach Prio-
rytetu IX Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki z dziataniami
prowadzonymi w tym zakresie
przez MEN w ramach Priorytetu
Il POKL.

W  programie konferenc;ji
znalazto sie kilka tematycznych
paneli dyskusyjnych. Byty one
adresowane kolejno do srodo-
wisk pracodawcow oraz cen-
trow ksztatcenia praktycznego
i ustawicznego; samorzadowcow
i dyrektorow szkot zawodo-
wych, szkét i osrodkow specjal-
nych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz placowek
doskonalenia nauczycieli.

Z zakresu szkolnictwa zawo-
dowego oméwiono organiza-
cje struktury szkolnictwa
zawodowego, aspekty
wspotpracy szkét i praco-
dawcow czy tez kwestie
tworzenia centréw ksztatce-
nia branzowego oraz ksztal-
cenia zawodowego.



Podczas dyskusji panelowej
poswieconej szkolnictwu spe-
cjalnemu poruszano problemy
ucznibw  ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w szkole.
Panel w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotyczyt wspie-
rania szkét przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczy-
cieli.

W dyskusjach panelowych
przedstawiano roézne opinie
i wnioski wobec proponowa-
nych zmian w prawie oswiato-
wym. Przytaczamy niektére
z nich wypowiedziane w kontek-
scie szkolnictwa zawodowego
oraz szkolnictwa specjalnego.

Wsréd uczestnikow konfe-
rencji dominowata opinia, ze
proponowany projekt noweliza-
cji to dobry krok do moderni-
zacji szkolnictwa zawodowego
i ustawicznego. Zmiany w tym
typie ksztatcenia powinny byé
potaczone ze zwigkszeniem na-
kladow finansowych. Zwrécono
tez uwage na to, ze projekt nie
okresla udziatu urzedéw pracy
w systemie szkolnictwa zawodo-
wego. Ponadto w trosce o ja-
kos¢ ksztatcenia nalezy mocniej
zaapelowa¢ do pracodawcéw
w celu pozyskania ich do wspét-
pracy i wiaczenia do organizaciji
praktycznej nauki zawodu. Waz-
ne jest stabilne partnerstwo

oraz okresdlenie gratyfikacji za
udziat w realizacji zadan szkole-
niowych. Woyrazono réwniez
obawe, aby powstanie branzo-
wych centréw ksztatcenia zawo-
dowego i ustawicznego nie za-
wezato dobrze funkcjonujacych
centrow ksztatcenia praktyczne-
go. Popierana jest takze idea re-
alizacji stazow nauczycieli przed-
miotow zawodowych u praco-
dawcow w zakresie nowych
technologii. Uwaza sie, ze prze-
budowa szkolnictwa  zawo-
dowego potrzebna byta juz wiele
lat temu, w zwiazku z tym pro-
ponowane zmiany  przyjgto
z zadowoleniem, zglaszajac jed-
nakowoz obawy, dotyczace
szczegdtowych rozwiazan.
Natomiast w zakresie zmian
w szkolnictwie specjalnym wyra-
zano opinie, by obja¢ gimnazja
specjalne ksztatcace w zawodach
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uprawnieniami, ktore maja szko-
ty dla dorostych, a takze zwigk-
szy¢ wage orzeczen poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych. Po-
nadto nalezy okresli¢c srodki fi-
nansowe na prowadzenie specja-
listycznych terapii w szkofach
i placowkach oraz wskazac¢ licz-
be uczniéw w zespole, uczestni-
czacych w zajeciach specjali-
stycznych, by umozliwi¢ indywi-
dualizacje pracy z dzieckiem
i uczniem.

Materiaty wypracowane
podczas konferencji zostana
uwzglednione w dalszym etapie
prac legislacyjnych. Zostaty one
przekazane w materiatach po-
konferencyjnych do MEN. Nie-
zaleznie od tego, kazdy zaintere-
sowany mogt zadawaé pytania
czy zgtaszaé swoje uwagi za po-
srednictwem formularza dostep-
nego na stronie Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

Mariusz Mueller
jest starszym wizytatorem
Kuratorium Oswiaty w Opolu
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Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego

Zbigniew Wiodkowski

Potrzeba modernizacji
ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce wynika z wielu réznorod-
nych przestanek. Znaczenie za-
sadnicze maja: zmieniajaca sig
sytuacja spoteczno-
ekonomiczna, w tym niezwykle
mobilny rynek pracy oraz ocze-
kiwania pracodawcow. Jedno-
czesnie prognozy demograficzne
wskazuja na systematyczne
zmniejszanie si¢ populacji mio-
dziezy w wieku 16 - 18 lat
W ciagu najblizszych 10 lat ube-
dzie jej ponad 30%, to jest oko-
to pot miliona. Srodowiska pra-
codawcow zwracaja réwniez
uwage na brak pozadanych
umiejetnosci wsrod absolwen-
tow szkot zawodowych. Zmiany
s3 wiec nieodzowne.

Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej wnikliwie analizuje ar-
gumenty zglaszane przez srodo-
wiska oswiatowe i pracodaw-
cow, wstuchuje sie w glos eks-
pertow — praktykow. Wprowa-
dzenie modernizacji w obszarze
jakim jest szkolnictwo zawodo-
we musi by¢ bowiem poprze-
dzone wczesniejszym opraco-
waniem zaréwno warunkéw or-
ganizacyjno - prawnych jak
i przygotowaniem nauczycieli do
wdrazania nowych rozwiazan
w praktyce szkolnej.

Kwestia modernizacji
szkolnictwa zawodowego oraz
dostosowania go do potrzeb
rynku pracy sama w sobie jest
ogromnym wyzwaniem. Chce-
my, aby absolwent szkoty
w calym swym zyciu zawodo-
wym aktywnie reagowat na dy-
namiczng sytuacje na rynku pra-
cy. W tym celu szkota powinna
wyposazy¢ go w takie umiejet-
nosci i kompetencje, ktore spra-
wia, ze bedzie umiat samodziel-

nie podejmowac decyzje, a zara-
zem pracowa¢ w zespole. Na-
szym celem jest takze zapewnie-
nie mtodym ludziom odpowied-
niego poziomu wiedzy ogolnej,
ktora sprawi, ze beda oni lepigj
przygotowani do podnoszenia
uzyskanych kwalifikacji lub ich
zmiany. Miedzy innymi tego
oczekuja pracodawcy.

Jednym z istotnych proble-
mow, z ktérym musza sie bory-
ka¢ szkoty prowadzace ksztafce-
nie zawodowe, jest brak odpo-
wiedniej kadry, ktéra bylaby
w stanie przygotowac¢ mtodziez
do wykonywania wiasciwych dla
zawodu zadan z wykorzysta-
niem najnowszych technologii
i materiatow. Podjelismy dziata-
nia, by ten stan rzeczy zmienié.
Juz w ubieglym roku wprowa-
dziliSmy mozliwos¢ zatrudniania,
na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy, specjalistow
niebedacych nauczycielami, dla
ktorych okreslone zostato wy-
nagrodzenie nie mniejsze niz
wynagrodzenie nauczyciela dy-
plomowanego. Jeste$Smy
w trakcie opracowywania oferty
studiow podyplomowych oraz
kurséow pedagogicznych dla
oséb z wyksztatceniem tech-
nicznym, chetnych do skorzysta-
nia z tej mozliwosci. Ponadto
przygotowalismy oferte podno-
szenia kwalifikacji przez nauczy-
cieli — by mogli przekazywac
uczniom aktualna wiedze tech-
niczna. Oglosilismy projekt kon-
kursowy na kursy dla nauczycieli
zawodu, ktére odbywalyby sie
w przedsigbiorstwach. O ile
pracodawcy chetnie angazuja sie
w szkolenia, o tyle ciezko prze-
kona¢ do nich srodowisko na-
uczycielskie. Na Il zgtoszonych
programow doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli zawodu
przeznaczylismy 50 min 1z,
a wydalismy 10 min zt. Do
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udzialu w kursach zgtosito sig
tylko 228 nauczycieli. Spora
cze$¢ srodowiska zdaje sie nie
dostrzegac¢ potrzeby uaktualnia-
nia na biezaco swojej wiedzy.
Dlatego drugi etap konkursu,
ktéry uruchomimy wiosna
i przeznaczymy na niego 80 min
zt., poprzedzimy szeroko zakro-
jona kampania informacyjna. Li-
czymy na to, ze nauczyciele za-
wodu szerzej wiacza sie
w uczestnictwo w kursach.

Modernizujemy szkolnic-
two zawodowe przede wszyst-
kim po to, aby miodziez otrzy-
matfa kwalifikacje zgodne z zapo-
trzebowaniem rynku pracy. Nie
da sie tego osiagna¢, jesli
uczniowie szkét zawodowych
nie zostang wyposazeni W naj-
nowsza wiedze w zakresie za-
wodu, w ktérym sig ksztatca.
Tymczasem dosy¢ powszech-
nym problemem jest brak odpo-
wiedniego zaplecza techniczne-
go w wielu szkotach. Aby temu
zaradzi¢, zachecamy pracodaw-
cow do zaciesnienia wspotpracy
ze szkofami zawodowymi. Mamy
tu na mysli miedzy innymi:
przyjmowanie ucznidow na prak-
tyki zawodowe, doposazanie
szkot w nowoczesny sprzet, do-
starczanie materiatdbw pomoc-

nych w dydaktyce. Korzysci
z takiego rozwiazania sa
obopdlne — szkola zapewni

uczniom ksztatcenie
w  rzeczywistych warunkach
pracy, za$ przedsiebiorstwo
zyskuje pewnos$¢, ze absolwent
bedzie dobrze do tej pracy
przygotowany.

Jedna z najwazniejszych
kwestii zwiazanych
z modernizacja ksztatcenia
zawodowego jest dostosowanie
listy zawodow szkolnych do
wymogoéw rynku pracy.



Chcemy je zatem pogru-
powac i zintegrowa¢ zgodnie
z zasada pokrewienstwa zadan
zawodowych. Ponadto
w kazdym zawodzie wyodreb-
nione zostang kwalifikacje, czyli
wiedza i umiejetnosci czastko-
we, ktorych opanowanie po-
twierdzane bedzie certyfikatem,
uzyskanym przez ucznia w eg-
zaminie zewngtrznym. Egzamin
taki, bez wzgledu na to, czy be-
dzie sie odbywat przed komisja
powotana przez Okregowa Ko-
misje Egzaminacyjna, czy tez
w upowaznionym przez OKE
osrodku egzaminacyjnym izby
rzemieslniczej, bedzie spojny
i jednolity, oparty na tych sa-
mych standardach. Zaréwno
certyfikaty potwierdzajace po-
szczegolne  kwalifikacje, jak
i dyplom potwierdzajacy kwali-
fikacje w petnym zawodzie, be-
da dzieki temu stanowily mia-
rodajna informacje dla praco-
dawcy o umiejgtnosciach absol-
wenta. System wyodrebnionych
z danego zawodu kwalifikacji
sprawi, ze uczen konczacy
szkote bedzie bardziej otwarty
na ksztatcenie ustawiczne,
a wiec na zdobywanie nowych
i pogtebianie juz posiadanych
umiejetnosci.

Ponadto grupowanie
i integracja zawodow
,»szkolnych” pod wzgledem po-
krewienstwa zadan zawodo-
wych sprawi, ze ich lista bedzie
bardziej elastyczna i tatwiejsza
w dostosowaniu do zmiennej
sytuacji gospodarczej. W celu
umozliwienia szybszej reakcji
szkolnictwa zawodowego na
zapotrzebowanie rynku pracy
chcemy da¢ pracodawcom
(stowarzyszeniom branzowym,
samorzadom gospodarczym,
organizacjom pracodawcow)
mozliwos¢ zglaszania zawodow
do klasyfikacji szkolnej. Dzieki
temu bedziemy miec¢ rozezna-
nie, czego oczekuja przedsie-
biorcy od systemu edukacji za-
wodowej i absolwenci jakich
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kierunkéw ksztatcenia sa naj-
bardziej pozadani na rynku za-
trudnienia.

Aby modernizacja ksztat-
cenia zawodowego mogla byc
dobrze przygotowanga, niezbed-
ne jest przeprowadzenie szero-
ko zakrojonych konsultacji spo-
fecznych. Waing role odgrywa-
ja w tym kuratoria oswiaty.
Dlatego tez obecnie realizowa-
ny jest cykl 16 wojewodzkich
konferencji poswieconych mo-
dernizacji ksztatcenia zawodo-
wego i organizacji ksztatcenia
ucznidow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w ktérych
uczestnicza kuratorzy oswiaty.
Przedstawiamy na nich gtowne
zatozenia projektowanych
Zmian, zarazem uczestniczymy
w dyskusji z przedstawicielami
srodowiska samorzadowcow,
nauczycieli i pracodawcow
z danego regionu. Whnioski
z dyskusji podlegaja wnikliwej
analizie, poniewaz kazde
Z wojewodztw ma swoja specy-
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fike. Kazdy region to nieco inne
problemy i inne wyzwania zwia-
zane z ksztatceniem zawodo-
wym. Dzieki tym spotkaniom

mozemy rozpozna¢ roz-
norodne uwarunkowania
i zaproponowa¢ odpowiednie

rozwiazania w projektowanej
modernizacji ksztatcenia zawo-
dowego.

Prowadzenie ksztatcenia zawo-
dowego, a w szczegdlnosci
praktycznej nauki zawodu,
w powiazaniu z pracodawcami
jest priorytetem w zakresie do-
brego przygotowania miodziezy
do wejscia na rynek pracy. Za-
lezy nam na wiaczeniu praco-
dawcéw w proces edukacji za-
wodowej, poniewaz podniesie
to poziom nauczania zawodu,
za$ przedsiebiorcom umozliwi
dostep do dobrze wykwalifiko-
wanej, modej kadry pracowni-
czej.
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Chcemy, by szkoty wspotpra-
cowaly z pracodawcami, organizu-
jac praktyki w zaktadach pracy,
wspolnie wypracowujac standardy
praktyk w konkretnych zawodach.
Pracodawcy mogliby wspierac
szkoty w tworzeniu bazy dydak-
tycznej poprzez udostepnienie
nowoczesnych urzadzen i ma-
teriatbw oraz prowadzenie
doskonalenia zawodowego dla
kadry pedagogicznej. Chcieliby-
$my takze, by pracodawcy wia-
czyli sie w system egzaminacyj-
ny, tworzac u siebie osrodki
egzaminacyjne, ale réwniez
uczestniczac w nim jako egza-
minatorzy.

Do tej pory zawarlismy po-
rozumienia z jedenastoma or-
ganizacjami pracodawcow: Sto-
warzyszeniem Technicznym
Odlewnikéw Polskich, Business
Centre Club, Zwiazkiem Rze-
miosta Polskiego, Ogdlnopolska
Izba Gospodarcza Drogownic-
twa, Stowarzyszeniem Elektry-
kow Polskich, Konfederacja
Pracodawcow Polskich, Krajo-
wa lzba Gospodarcza, Stowa-
rzyszeniem Inzynieréw i Tech-
nikow Mechanikow Polskich,
Izba Gospodarcza Gazownic-
twa, Polska Izba Przemystowo-

Handlowa Budownictwa oraz
Naczelna Rada Zrzeszen Han-
dlu i Ustug. Mozliwe jest takze
zawieranie analogicznych poro-
zumien na poziomie lokalnym,
do czego zachecam wszystkich
dyrektoréw szkét zawodo-
wych. Mamy liczne przykiady
dobrego funkcjonowania takich
porozumien. Wymienie tu cho-
ciazby Panstwowe Szkoly Bu-
downictwa w Gdansku, ktére
wspotpracuja z wieloma wioda-
cymi w tej branzy firmami,
wroctawskie szkoly zawodowe
wspotpracujace z takimi firma-
mi  jak:  Whirlpool, Fagor-
Mastercook, Delaval, Elektro-
tim SA czy LG Electronics.
Szkoty zawodowe w catej Pol-
sce wspdtpracuja z firmami
z branzy motoryzacyjnej, takimi
jak Mercedes-Benz, czy tez
Volkswagen Poznan. Umowy
takie s3 obopdlnie korzystne,
wiec mysle, ze pracodawcy
pojda za tym przyktadem.

Opracowujac  szczegdtowe
rozwiazania staralismy sie ko-
rzysta¢ z polskiego potencjatu,
ktory jest przeciez olbrzymi.
Mamy wielu doskonatych fa-
chowcow, ktérzy od lat zajmuja
sie¢ problematyka ksztatcenia

zawodowego. Nie chcielismy
takze niczego tworzy¢ od pod-
staw. Wykorzystujemy spraw-
dzone rozwiazania, udoskonala-
jac je. Dlatego to, co zamierza-
my zrobi¢, nazywamy moderni-
zacja ksztatcenia zawodowego.
Oczywiscie, musza sie pojawic
nowe rozwiazania, bo ksztatce-
nie zawodowe musi odpowia-
da¢ potrzebom wspétczesnego
$wiata i wspotczesnej gospodar-
ki. Takim novum jest chociazby
to, ze chcemy absolwentéw
szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe przygotowac nie
tylko do jak najlepszego wyko-
nywania wyuczonego zawodu,
ale takze do elastycznego funk-
cjonowania na rynku pracy,
wyposazy¢ ich w taka wiedze
i umiejetnosci, ktoére pozwola
im w przysziosci szybko uzupet-
ni¢ albo zdoby¢ nowe kwalifika-
cje. Pamietajmy, ze wczesnigj
czy pézniej przed absolwentami
polskich szkét otworzy sie ry-
nek wszystkich krajow Unii
Europejskie;j.

Zbigniew Wiodkowski -
Wiceminister Edukacji Narodowej

Zmiany w ksztatceniu zawodowym w obliczu
wyzwan rynku pracy

Jan Sosulski

Szkolnictwo zawodowe
stoi przed wieloma bardzo po-
waznymi wyzwaniami, ktére
wynikaja z faktu wejscia naszego
kraju do struktur europejskich,
otwarcia rynkoéw pracy niekto-
rych krajéow Unii Europejskiej
oraz uwarunkowan i potrzeb
rynku pracy w naszym kraju.
Najwazniejszym z nich jest do-

stosowanie tego szkolnictwa do
potrzeb rynku pracy.

Potrzebe zmian zgtaszaja
od wielu lat dyrektorzy szkét
zawodowych, przedstawiciele
organéw prowadzacych, na-
uczyciele przedmiotéow zawo-
dowych a takze pracodawcy,
u ktorych, w gtownej mierze,
realizowana jest praktyczna na-
uka zawodu.

Wychodzac naprzeciw
tym postulatom Minister Eduka-
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cji Narodowej Katarzyna Hall,
zarzadzeniem nr |5 z dnia 18
czerwca 2008 r., powotata Ze-
spot Opiniodawczo - Do-
radczy ds. ksztatcenia za-
wodowego. W jego skiad we-
szli przedstawiciele poszczegol-
nych resortow (m. in. Minister-
stwa Finansow, Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej), zwiaz-
kow zawodowych, Zwiazku
Rzemiosta Polskiego, Konfede-



racji Pracodawcéw  Polskich,
Krajowej Izby Gospodarczej,
Naczelnej Organizacji Technicz-
nej, Ogodlnopolskiego Stowarzy-
szenia Kadry Kierowniczej
Oswiaty, Zwiazku Miast i Po-
wiatow  Polskich, Konwentu
Marszatkéw oraz eksperci
wspierajacy prace Zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy
przygotowanie projektu zatozen
Zmian organizacyjnych i progra-
mowych w szkolnictwie zawo-
dowym oraz opracowanie har-
monogramu prac z tym zwiaza-
nych, udziat w przeprowadzaniu
szerokich konsultacji spotecz-
nych na temat projektowanych
zmian, a takze opracowanie
projektu koncepcji zmian orga-
nizacyjnych i programowych
w  ksztatceniu zawodowym
i ustawicznym —w postaci do-
kumentu programowego.
Dokument ten bedzie zawierat
konkretne propozycje zmian
w obowiazujacych przepisach
prawa oraz skutki finansowe
proponowanych zmian.

Aby usprawni¢ prace Ze-
spotu powotano grupy robo-
cze do spraw: regulacji praw-
nych, finansowania ksztatcenia
zawodowego, modernizacji ze-
wnetrznych egzamindéw zawo-
dowych, kreowania mechani-
zZmow i systemu zachet dla pra-
codawcow do wilaczenia sie
w proces ksztatcenia zawodo-
wego, rozwoju systemu ksztat-
cenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, wyodrebnia-
nia i opisywania kwalifikacji za-
wodowych oraz rozwoju edu-
kacji na odlegtos¢ w ksztatceniu
zawodowym.

Do podstawowych obsza-
réow, w ktorych nastapia zmiany
od roku szkolnego 2012-2013
nalezy: klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego,
struktura i organizacja szkolnic-
twa zawodowego, system egza-
minéw potwierdzajacych kwali-
fikacje zawodowe, oferta pro-

gramowa i obudowa progra-
moéw, rozwdj doradztwa zawo-
dowego w systemie oswiaty,
ksztatcenie, doksztatcanie i do-
skonalenie nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego, udziat praco-
dawcow w ksztatceniu zawodo-
wym — mechanizmy zachecajace
pracodawcow do wiaczania sig
w proces ksztatcenia zawodo-
wego oraz finansowanie ksztat-
cenia zawodowego.

Resort edukacji zamierza
przywroéci¢  szkotom zawodo-
wym nalezna im range
i znaczenie. Dotychczas szkoty
te byly postrzegane jako te gor-
sze, do ktorych trafia mtodziez
osiagajaca stabsze wyniki w na-
uce. W zatozeniach reformy
wybér szkoly bedzie swiado-
mym wyborem ucznia oraz jego
rodzicow — szkota zawodowa
bedzie ,,szkota pozytywnego
wyboru, innowacyjnej wie-
dzy, umiejetnosci i kompe-
tencji”’. Aby tak sie stato ko-
nieczna jest promocja tego typu
szkolnictwa oraz niezbedne za-
chety dla ucznidw.

Zmiany w klasyfikacji za-
wodoéw szkolnictwa zawo-
dowego beda polegaty
na uproszczeniu procedur
wprowadzania zawodu do kla-
syfikacji zawodow, aby nie
trwaly one tak dtugo jak obec-
nie — 3 lata. Klasyfikacja zawo-
doéw musi nadazaé za zmianami,
ktorych wymaga rynek pracy.

Wymogiem czasu jest row-
niez stworzenie nowocze-
snych podstaw programo-
wych i programoéw naucza-
nia, ktérych tresci s3 obecnie
nieaktualne a takze podziat za-
wodu na kwalifikacje
z uwzglednieniem efektow
uczenia si¢ (wiedza, umiejetno-
sci, kompetencje). Nowe pod-
stawy programowe ksztatcenia
w zawodach beda zapisane
jezykiem wymagan (beda za-
wierac¢ jednoczesnie wymagania
egzaminacyjne) — a zatem beda
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spetniaty zalecenie Parlamentu
i Rady Europy.

Kwalifikacje czastkowe
w zawodzie beda potwierdzane
w trakcie nauki. Oznacza
to skroécenie czasu przeznaczo-
nego na ksztatcenie oraz mozli-
wos¢ podejmowania pracy aby
zaspokoi¢ potrzeby dynamicz-
nego rynku pracy. Waznym za-
daniem w tym zakresie jest od-
niesienie  kwalifikacji do
Krajowych Ram Kwalifikacji
i Europejskich Ram Kwalifi-
kacji.

W  zatozeniach reformy,
szkota zawodowa obok form
tradycyjnych bedzie réwniez re-
alizowa¢ ksztatcenie
w formach pozaszkolnych
aby lepiej wykorzysta¢ swoja
baze i potencjat nauczycieli.
Wigkszy nacisk zostanie poto-
zony na ksztatcenie uczniéw
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Istotnym czynnikiem
zwiekszajacym umiejetnosci
praktyczne przysziych absol-

wentow szkoét zawodowych (co
od wielu lat postuluja praco-
dawcy oraz dyrektorzy szkdt)
jest propozycja zmiany relacji
miedzy ksztatceniem teore-
tycznym a praktycznym
na korzys¢ tego drugiego.
Ksztatcenie ogdlne odbywatoby
sie w klasach pierwszych
wszystkich typow szkot zawo-
dowych, natomiast w klasach
drugich realizowany byiby
zwigkszony wymiar praktycznej
nauki zawodu.

Z badan przeprowadzo-
nych przez pracownikow uczel-
ni wyzszych (m. in. Uniwersyte-
tu Warszawskiego) dotyczacych
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe wynika,
ze w obecnej formule nie
spetnia on swojej funkgji.

/

2010
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Postulowane zmiany
w tym zakresie to: moderni-
zacja egzaminu zawodowego
w technikum, zmiana termi-
nu egzaminu, zmiana |l czesci
egzaminu z projektu na czesc¢
praktyczna. Koniecznoscia
jest rowniez stworzenie jed-
nolitego systemu wymagan
egzaminacyjnych dla zawo-
dow w szkotach i rzemiosle,
stworzenie instytucji, ktéra
bedzie zajmowac sig uznawa-
niem kwalifikacji zawodo-
wych. Rozwazana jest takze
propozycja obligatoryjnosci
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
Pierwszy egzamin w nowej
formule dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodo-
wych odbedzie sie w 2015
roku, a dla technikow

w 2016 roku.

Bez dobrze wykwalifi-

kowanej kadry nauczycieli

przedmiotow zawodowych
nie beda mozliwe zmiany
w systemie szkolnictwa za-
wodowego. Biorac pod uwa-
ge duze zaawansowanie wie-
kowe nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, konieczne
jest ksztatcenie nauczy-
rozpoczynajacych
kariere
W tym zakresie MEN przy-

cieli
zawodowa.
gotowuje systemowe roz-
wigzania majace na celu
ksztatcenie i doksztatcanie
tych nauczycieli oraz nauczy-
cieli praktycznej nauki zawo-
du, w taki sposob, aby na-
uczyciel

poznawat nowe

technologie w zaktadzie pra-
cy.

W tym miejscu nalezy
wymieni¢ przepisy prawa,
ktore juz zostaly wprowa-
dzone przez ministerstwo
edukacji. S3 to zmiany
w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty
(art. 7 ust. | d) dajace mozli-

wos¢  zatrudnienia osoby
posiadajacej przygotowanie
zawodowe, uznane przez

dyrektora, do prowadzenia
zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego. Ponadto zapi-
sy art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela daty dyrektoro-
wi szkoty mozliwos¢ dyspo-
nowania dodatkowymi go-
dzinami.

Innym waznym doku-
mentem, wprowadzonym
przez resort edukacji, jest
rozporzadzenie MEN z 23
grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego

oraz ksztatcenia ogodlnego

w  poszczegdlnych typach
szkot, ktére w szkotach za-
wodowych zostanie wdrozo-
ne w roku szkolnym 2012-
12013. Z kolei rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Naro-
12 marca 2009r.

W  sprawie

dowej z
szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia
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szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wy-
ksztatcenia lub ukonczonego
zakfadu ksztatcenia nauczy-
cieli podnosi wymagania
kwalifikacyjne wobec nauczy-
cieli zasadniczych szkot za-

wodowych.

Reasumujac nalezy
stwierdzi¢, ze powodzenie
planowanej reformy w szkol-
nictwie zawodowym bedzie
zalezato od wielu czynnikéw.
Jednym z nich jest szybkie
przedstawienie projektow
zmian legislacyjnych przez
Zespot Opiniodawczo—
Doradczy ds. ksztatcenia za-
wodowego, przygotowanie
do zmian systemowych dy-
rektorow szkét, nauczycieli
oraz wigksze niz dotychczas
wilaczenie pracodawcow
w proces ksztatcenia zawo-
dowego. Wazne bedzie réow-
niez stworzenie (obej-
mujacego powiat) jednolite-
go i sprawnie dziakajacego
systemu doradztwa zawodo-
wego a takze rozwigzanie
kwestii wzajemnego uznawa-

nia kwalifikacji.

Jan Sosulski jest starszym
wizytatorem w Kuratorium
Oswiaty w Opolu.
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Wsparcie unijne dla edukacji zawodowej
w wojewodztwie opolskim

Waldemar Zadka

Szkolnictwo zawodowe
odgrywa wazna role w roz-
woju kazdego regionu. Po-
wyisze stwierdzenie jest
dos¢ oczywiste w gronie
przedsiebiorcow, dyrektorow
i nauczycieli szkot zawodo-
wych. Chociaz ten obszar
oswiaty powszechnie bywat
i bywa czesto niedoceniany.
W codziennym zyciu, w roz-
nych sytuacjach prawie kazdy
przekonuije sig jak wazny jest
dobrze wyksztatcony pracow-
nik, fachowiec w swojej dzie-
dzinie. Jego przygotowanie
wymaga odpowiednich wa-
runkéw, dobrej nowoczesnej
bazy, mozliwosci odbywania
praktyk w rzeczywistych wa-
runkach wykonywania danego
zawodu. To wszystko powo-
duje, zZe nowoczesne szkol-
nictwo zawodowe wymaga
wyiszych naktadéw, niz
ksztatcenie ogdlne. Swiado-
mos$¢ znaczenia oraz specyfiki
szkolnictwa zawodowego po-
wodowata, ze dla Zarzadu
Wojewéddztwa Opolskiego
ten obszar szkolnictwa nale-
zat i nalezy do tych, ktore
trzeba szczegdlnie wspierac.
Potwierdzeniem takiej opinii
sa doswiadczenia poprzednich
lat. W ramach
Kontraktu
Opolskiego
w edukacji byty gimnazja, jako

pierwszego
Wojewodztwa
priorytetem

nowy etap ksztatcenia oraz
wiasnie szkoly zawodowe.
Podobnie srodki Zintegro-
wanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego,
w latach 2004-2006 ukierun-
kowane byly na ten rodzaj
szkolnictwa, na szkoty zawo-
dowe, centra ksztatcenia usta-
wicznego i praktycznego.
Efekty unowoczesnienia tej
bazy mozna oglada¢ miedzy
innymi w CKU w Kedzierzy-
nie—Kozlu, CKP w Nysie, czy
Opolu.

Najwieksza pomoc dla
rozwoju i unowoczesnienia
szkolnictwa Zarzad Woje-
wodztwa zaplanowat w obec-
nym okresie programowania.
Na infrastrukture - w ramach
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2007-2013
oraz na wsparcie ciekawych
inicjatyw szkolnych
w  Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki.

Mozliwos$¢é wsparcia szkot
w  ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Obecny okres progra-
mowania i s$rodki Europej-
skiego Funduszu Spotfecznego
stwarzaja szczegdlna szanse
wspierania procesu ksztatce-
nia w szkotach, jakiej nie byto
w latach 2004-2006, kiedy to
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pomoc finansowa przezna-
czona byla gtownie na ksztat-
cenie ustawiczne. Poniewaz
jestesmy jeszcze w poczatko-
wym okresie wdrazania tego
programu i przed nami jesz-
cze znaczace mozliwosci uzy-
skania pomocy, warto przy-
pomnie¢ gidwne priorytety,
z ktorych szkoty moga uzy-
ska¢ pomoc w regionach.
Dziatanie 9.1.1
jest na upowszechnianie edu-

skierowane

kacji przedszkolnej i mimo, iz
nasze wojewddztwo przoduje
pod tym wzgledem w skali ca-
fego kraju a wskaznik po-
wszechnos$ci  wychowania
przedszkolnego ma na pozio-
mie sredniej UE jest znaczaco
wyzszy niz w skali catej Polski,
to jak wida¢ cieszy sie ono
duzym zainteresowaniem. Sa-
morzady gminne sktadaja wie-
le wnioskow. Jednym z wa-
runkéw uzyskania dofinanso-
wania jest zwiekszenie liczby
dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, dlatego cze-
sto nie jest to juz dla nich ta-
twe.

W dziataniu 9.1.2 pomoc
finansowa moze uzyskac cate
szkolnictwo ogolne, od szkot
podstawowych przez gimna-
zja, po szkoty ponadgimanzjal-
ne, stad w tabeli widoczne
jest zdecydowanie najwigksze
zainteresowanie.
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Liczba projektow konkursowych w dzialaniach edukacyjnych
w wojewodztwie opolskim
Priorytet/dzialanie Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Liczba Liczba Liczba Liczba Planowany
zlozomych | dofinansowanych | zloZonych | dofinansowamych nabor
whnioskow whnioskow whnioskow wnioskow
9-1.1. 37 25 48 19 I kwartal
wartosc 3.3 mln 3.8 mln 4.2 mln
912 -
83 35 104 19 IT kwartat
artosc 10 mln 5.9 mln 21 mln *
9.2. 24 14 17 12 I kwartal
wartose 3.8 min 4 1 mln 7.9 min

*w fyrm 14 min na projekt systemowy skisrowany do klas -l sskét podstawowych

Pamietajac o  znaczaco
wiekszej liczbie szkot ksztatce-
nia ogodlnego, mozna jednak
odnies¢ wrazenie, ze szkoly
zawodowe do tej pory nie
wykorzystuja w petni szansy
jaka daja sSrodki w ramach
dziatania 9.2. W pierwszym
konkursie byto to jedyne dzia-
tanie, w ktorym liczba ztozo-
nych wnioskéw byla mniejsza
od zaplanowanych srodkéw.
Warto réwniez, aby w ramach
tego wsparcia wzmacniaé
szczegolnie ten zakres ksztal-
cenia, ktory jest najkosztow-
niejszy. Mozna uzyska¢ pomoc
na wzmacnianie ksztafcenia
praktycznego, we wspotpracy
z pracodawcami, na praktyki,
staze. A sg to te obszary przy-
gotowania absolwentow, kto-
re dos¢ powszechnie nie najle-
piej oceniaja pracodawcy za-
trudniajacy absolwentow
szkot, w tym szkdt wyzszych.
Wsrod zgtaszanych projektow
bytlo wiele ciekawych, w tym,
w placowkach, gdzie byto to
mozliwe, rowniez takie, ktore

dawaty uczniom, uczestnikom
szkolen dodatkowe kwalifika-
cje.

W  kolejnych naborach
warto dobrze wykorzystac te
mozliwosci, w tym realizowac
przede wszystkim takie pro-
jekty, ktére pomoga w do-
brym, praktycznym przygoto-
waniu uczniow. Do tej pory
w  stosunkowo niewielkim
stopniu podejmowano nowa-
torskie metody nauczania
i rozwiazania organizacyjne.
Szkoty w Polsce, w tym w na-
szym regionie bardzo ostroz-
nie i nieSmiato podchodza np.
do nauczania modutowego.
W poprzednim okresie pro-
gramowania zostato przygoto-
wanych wiele programow na-
uczania modutowego, ktoére
czekaja na szersze wykorzysta-
nie. Podczas jednego z kolej-
nych spotkan w Urzedzie Mar-
szatkowskim, w dniu 27 stycz-
nia p. Marszatek |ozef Sebesta
zachecat szkoty, w tym szcze-
golnie szkoty i placéwki ksztat-
cenia zawodowego, do aktyw-
nego siegania po wsparcie
srodkami Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach
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Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki.

Zarzad Wojewoddztwa nie
tylko udziela wsparcia pozo-
statym organom prowadzacym
oraz szkotom i placéwkom
oswiatowym, ale zacheca je do
siegania po wsparcie. Placéwki
wojewodzkie  przygotowujac
i realizujac projekty rowniez
W Znaczacy sposob wspieraja
proces ksztatcenia, nie tylko
poprzez projekty skierowane
do nauczycieli w ramach dzia-
fania 9.4, ktére stanowia pod-
stawowe zadanie wojewodz-
kich placowek doskonalenia
nauczycieli. Wojewddzki
Osrodek Doskonalenia Infor-
matycznego i Politechnicznego
w Opolu sam przygotowat
i z powodzeniem realizowat
i realizuje projekty skierowane
do uczniéw, w tym miodziezy
szkét  zawodowych.  Jednym
z takich zadan wspdffinanso-
wanych ze srodkéw POKL jest
np. projekt Nowoczesne tech-

nologie na ustugach edukaciji.



Celem tego zadania jest
wsparcie programow rozwo-
jowych szkdt, ukierunkowa-
nych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow oraz
podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia z wykorzystaniem
narzedzi ICT, poprzez przygo-
towanie kadry do przeprowa-
dzenia zaje¢ dodatkowych dla
uczniow szkét o utrudnionym
dostepie do edukacji. Projekt
zaklada objecie wsparciem
2 700 uczniow z 48 szkot pod-
stawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. W ra-
mach projektu przeszkolo-
nych zostanie 135 nauczycieli
oraz wdrozone zostana nowe,
innowacyjne formy zaje¢ z wy-
korzystaniem ICT. Powyzsze
zadanie jest komplementarne
z innym duzym projektem -
Opolska e-Szkota - szkofa ku
przysztosci, ktéry placdwka
bedzie realizowata dla szkot

szkot
120 nauczycieli
1200 uczniow

w calym regionie, w ramach
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego. Wiecej o tym pro-
jekcie, podobnie jak o innych
wspoffinansowanych z  tego
programu w dalszej czesci.

Wojewodzki  Osrodek
Doskonalenia Informatyczne-
go i Politechnicznego, zgodnie
z decyzja Zarzadu Wojewodz-
twa, od 1.09. biezacego roku
szkolnego przejat do dalszego
prowadzenia doskonalenie na-
uczycieli przedmiotow zawo-
dowych. Politechniczny cha-
rakter tej palcowki oraz wigk-
sze mozliwosci infrastruktural-
ne maja zapewni¢ nauczycie-
lom tych szkot jeszcze lepsza,
bogatsza oferte. Jednoczesnie
placowka ta realizuje projekt
skierowany do szkét zawodo-
wych. Innowacyjna szkota za-
wodowa, bo o tym zadaniu
mowa, to projekt, ktérego ce-
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lem jest wdrozenie nowych,
innowacyjnych form naucza-
nia, cechujacych sie wyzsza
skutecznoscia niz formy tra-

dycyjne z  wykorzystaniem
platformy edukacyjnej
e-Szkofa.

Realizacja projektu wply-
nie na podniesienie umiejetno-
$ci nauczycieli w zakresie wy-
korzystania narzedzi ICT
w procesie edukacyjnym,
a takze, poprzez organizacje
dodatkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych, na rozwoj kompeten-
cji kluczowych z zakresu ICT
i przedsigbiorczosci wsrod
1200 uczniow, 120 nauczycieli
z 30 szkét zawodowych nasze-
go regionu. Druga edycja pro-
jektu zaplanowana jest od
sierpnia 2010 do lipca 201 Ir.

INNOWACYIJNA
SZKOLA ZAWODOWA
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Unowoczes$nienie infra-
struktury oswiatowej ze
srodkow Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wo-
jewoédztwa Opolskiego 20-
07-2013

Piata oS priorytetowa tego
programu zostata przez wiadze
samorzadu wojewodztwa opol-
skiego, po szerokich konsulta-
cjach spotecznych, ukierunko-
wana rowniez  na wsparcie
centrow  ksztafcenia

praktycznego

wilasnie

ustawicznego i

Kontynuowano réwniez mo-
dernizacje Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego i Ustawicz-
nego. Dzieki projektowi zmo-
dernizowano i unowoczesnio-
no park maszynowy w tej pla-
cowcee, co umozliwito posze-
rzenie jej oferty o dwa nowe
zawody. Placéwka ta dysponu-
jac coraz nowoczesniejszym
wyposazeniem, wzbogaca
swoja oferte formami wspoffi-

nansowanymi ze Srodkow

oraz szkét zawodowych. Przy-
ktadem zadan, ktére uzyskaty
dofinansowanie ze strony samo-
rzadu wojewddztwa opolskiego
jest miedzy innymi projekt reali-
zowany w powiecie kedzierzyn-
sko-kozielskim. Dzigki wspot-
pracy wfadz powiatowych
i szkét zmodernizowano baze
w trzech placowkach. Dosé
wyjatkowym, nie tylko w skali
naszego ale catego
kraju, byto zadanie zrealizowane

regionu,

POKL. W roku 2009 wszyst-
kie samorzady powiatowe,
ktore zgtosity swoje projekty
otrzymaty dofinansowanie.
W wyniku przeprowadzonych
prac unowoczesniono baze
szkolnictwa zawodowego

w siedmiu powiatach.

Kolejnym projektem wspiera-
jacym oswiate w ramach RPO
jest zadanie realizowane przez
samorzad wojewodztwa opol-
skiego.

OSWIATA OPOLSKA

w Zespole Szkét Zeglugi Srodla-
dowej. W ramach projektu
unowoczesniono statek zeglugi
srodladowej, ktory uzyskat
przede wszystkim nowoczesne
wyposazenie, ale takie nowy
wyglad. W ramach tego samego
projektu w Zespole Szkét nr 3
w Kedzierzynie—Kozlu wprowa-
dzono nowy kierunek ksztatce-
nia, ktorego do tej pory
w ofercie powiatu nie bylo.

W 2010r. zmodernizowa-
na i unowoczesniona zostanie
baza obu placéwek doskonale-
nia nauczycieli.

Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Opolu poprawi
warunki doskonalenia nauczy-
cieli w swojej gtdwnej siedzi-
bie przy ul. Duboisa.

Jej zadaniem bedzie, przy
wspofpracy z placéwkami cen-
tralnymi i zagranicznymi, wy-
tyczanie nowych kierunkéw
w edukacji, opracowywanie



nowatorskich rozwigzan dy-
daktycznych i metodycznych,
realizacja kurséw kwalifikacyj-
nych, prowadzenie projektow
regionalnych, przygotowanie
merytoryczne doradcéw me-
todycznych.

W drugiej z placéwek -
WODIiP-ie, w ramach projek-
tu zostanie powigkszona baza
o dodatkowe pomieszczenia,
ktére ufatwia tej jednostce
wspieranie nauczycieli i szkot
w wykorzystaniu najnowocze-
$niejszych technologii w na-
uczaniu, w tym w ksztatceniu
zawodowym. W jeszcze wigk-
szym stopniu niz dotychczas
nauczyciele i uczniowie oraz
spoteczenstwo naszego regio-

nu w Wojewéddzkim Osrodku

Doskonalenia Informatyczne-
go i Politechnicznego bedzie
mogito pozna¢ i nauczy¢ sie
korzysta¢ z najnowoczesniej-
szych technologii ICT.

Bardzo waznym zadaniem
realizowanym przez WODIiP
bedzie projekt wspoffinanso-
wany w ramach [l priorytetu
RPO - Spoteczenstwo infor-
macyjne. Do udziatu w zadaniu
Opolska E-szkota —szkotq ku
przysztosci zgtosito si¢ 115
szkot z ponad szescdziesieciu
samorzadow naszego woje-
wodztwa, w tym 24 szkoty po-
nadgimanzjalne Projekt ten, to
nie tyle wigkszy zakres na-
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uczania informatyki w szko-
fach, ile zapowiedz szerokiego,
nowoczesnego wykorzystywa-
nia narzedzi informacyjnych
w nauczaniu, funkcjonowaniu
szkoty, w kontaktach z rodzi-
cami itp. .
pozytywne
w pilotazowym wdrazaniu te-

Dotychczasowe,
doswiadczenia

go projektu w Liceum Ogol-
noksztatcacym w Otmucho-
wie stanowia zapowiedz rze-
czywistego wkroczenia opol-
skich szkot w XX wiek.

Dotychczasowe doswiad-
czenia naszego wojewodztwa,
w tym szkot i placdwek oswia-
towych pokazuja, ze jako re-
gion potrafimy siega¢ po
wsparcie funduszy struktural-
nych.

Przed szkotami kolejne la-
ta programowania i znaczace
jeszcze Srodki, szczegdlnie Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecz-
nego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Program ten jak juz zostato
podkreslone, jak nigdy dotad
daje mozliwosci dofinansowa-
nia ciekawych inicjatyw szkot
i placowek oswiatowych. Mo-
ga one pomoc szkotom w roz-
wijaniu u uczniow kompeten-
cji kluczowych, wyréwnywa-
edukacyjnych,
w prowadzeniu szerokiej, cie-

niu  szans

kawej oferty zaje¢ pozalekcyj-
nych.

Waldemar Zadka jest dyrek-
torem Departamentu Edukadji
i Rynku Pracy Urzedu Marszat-

kowskiego w Opolu.
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Doskonalenie nauczycieli w kontekscie
nowego rozporzadzenia o placowkach
doskonalenia nauczycieli

Alicja Skubacz

Na podstawie art. 78 ust. |
ustawy z dnia 7 wrzesnia
[991r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) 5 grudnia
weszio w Zycie nowe roz-
porzadzenie Minister Eduka-
cji Narodowej z dnia 19 listo-
pada 2009r. w sprawie pla-
cowek doskonalenia na-
uczycieli.

Rozporzadzenie okresla:

e warunki i tryb tworzenia,
przeksztatcania i likwidowa-
nia oraz organizacje i sposob
dziafania placowek doskona-
lenia nauczycieli, w tym za-
kres ich dziatalnosci obo-
wiazkowej;

e zadania doradcéw meto-
dycznych, warunki i tryb po-
wierzania nauczycielom za-
dan doradcy metodycznego;

¢ zadania, ktore moga by¢ re-
alizowane wylacznie przez
placowki doskonalenia na-
uczycieli posiadajace akredy-
tacje oraz publiczne placow-
ki doskonalenia nauczycieli
prowadzone przez Ministra
Edukacji Narodowej, Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W stosunku do przepisow

uprzednio obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu
z dnia 23 kwietnia 2003r.
w rozporzadzeniu wprowa-
dzono nastgpujace zmiany
przepisow:

Zmiany przepiséw w za-

kresie kompetencji kura-
torow oswiaty. Rozwiazania
te maja na celu jasne rozdzie-
lenie zadan organu prowadza-
cego placéwke doskonalenia
oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny. Odsta-
piono od obowiazku:
e uzyskania pozytywnej opinii
wiasciwego kuratora oswia-
ty w przypadku tworzenia,
przeksztatcania i likwidowa-
nia publicznej placowki do-
skonalenia nauczycieli przez
jednostki samorzadu tery-
torialnego;

uzyskania przez organ pro-

wadzacy placowke dosko-

nalenia nauczycieli pozytyw-
nej opinii kuratora oswiaty

o zgodnosci statutu placow-

ki z prawem (przed jego na-

daniem);

e przedstawiania kuratorowi
oswiaty planéw pracy pu-
blicznych placowek dosko-
nalenia nauczycieli
(w zwiazku z uchyleniem
pkt 6b w ust. | w art. 31
ustawy o systemie oswiaty);

e rejestrowania niepublicz-
nych placowek doskonale-
nia nauczycieli przez kura-
torow oswiaty.

Wprowadzono nowe regula-
cje w zakresie przeksztat-
cania publicznych placé-
wek doskonalenia nauczy-
cieli. Okreslono sposéb prze-
ksztatcania publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli. Prze-
ksztatcenie publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli moze
polega¢ na:
e zmianie jej organizacji lub
zmianie zakresu zadan przez
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nig wykonywanych;

e whyczeniu placowki dosko-
nalenia do innej placowki;

¢ potaczeniu w jedna placéw-
ke doskonalenia kilku placo-
wek.

W przypadku placéwek pro-
wadzonych przez réine orga-
ny, przeksztalcenie moze na-
stapi¢ po zawarciu pisemnego
porozumienia migdzy tymi or-
ganami, ktére powinno okre-
sla¢ sposéb finansowania oraz
tryb przeksztatcenia, a w przy-
padku gdy przeksztatcenie po-
lega na potaczeniu kilku placé-
wek w jedna placowke — po-
rozumienie powinno okresla¢
takze, ktory z organéw bedzie
wykonywat zadania organu
prowadzacego.

Nastapity zmiany przepisé6w

w zakresie wymagan, jakie

musi spetnia¢ osoba zaj-

mujaca stanowisko dyrek-
tora publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli:

e obnizono wymagany mini-
malny staz pracy pedagogicz-
nej lub pracy dydaktycznej
(w przypadku nauczyciela
akademickiego) z 7 lat do 5
lat;

e wprowadzono wymog uzy-
skania co najmniej dobrej
oceny pracy w okresie
ostatnich pigciu lat lub pozy-
tywnej oceny dorobku za-
wodowego w okresie ostat-
niego roku, a w przypadku
nauczyciela akademickiego -
pozytywnej oceny pracy
w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyiszej,
przed przystapieniem na-
uczyciela do konkursu lub
powierzeniem stanowiska
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e wprowadzono  mozliwosci
zajmowania stanowiska dy-
rektora publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli
przez osobe niebedaca na-
uczycielem;

e wprowadzono wymog, aby
przeciwko osobom zajmuja-
cym stanowisko dyrektora
publicznej placowki doskona-
lenia nauczycieli nie toczyto
si¢ postgpowanie karne lub
postepowanie o ubezwilasno-
wolnienie, nie byt on karany
kara dyscyplinarna, nie byt
skazany prawomocnym wy-
rokiem za przestgpstwo
umysine lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe oraz nie
byt karany zakazem petnienia
funkcji zwiazanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicz-
nymi;

e w stosunku do dyrektora nie-
bedacego nauczycielem
wprowadzono  dodatkowy
wymog posiadania obywatel-
stwa polskiego badz innego
kraju Unii Europejskiej lub
Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA),
a takze wymog spetniania wa-
runkéw zdrowotnych nie-
zbednych do zajmowania sta-
nowiska kierowniczego
(w stosunku do nauczyciela
mianowanego lub dyplomo-
wanego wymog ten okresla
art. 10 ust. 5 pkt | ustawy —
Karta Nauczyciela);

e nadzér pedagogiczny w przy-
padku dyrektora niebedacego
nauczycielem bedzie sprawo-
wany przez nauczyciela zaj-
mujacego inne stanowisko
kierownicze w publicznej pla-
cowce doskonalenia nauczy-
cieli.

Wprowadzono réwniez zmia-

ny przepisow w zakresie

zasad powierzania stanowi-
ska dyrektora publicznej
placowki doskonalenia na-

uczycieli. Okreslono tryb
w jakim powierza sig
stanowisko dyrektora,

w przypadku gdy do konkursu
nie zglosi si¢ zaden kandydat
lub jezeli w wyniku konkursu

nie  wyloniono  kandydata.
W takiej sytuacji organ
prowadzacy powierza to stano-
wisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, spefniajacemu
warunki okreslone dla kandyda-
ta na dyrektora placowki, po
zasiegnieciu  opinii  kuratora
oswiaty. Wymog uzyskania opi-
nii nie dotyczy publicznych pla-
coéwek doskonalenia, o ktérych
mowa w §2 ust.4.

Zmieniono przepisy dotyczace

sktadu komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora
publicznej placéwki dosko-
nalenia nauczycieli dostoso-
wujac je do przepisow ustawy

o systemie oswiaty:

e zwiekszono z dwoch do
trzech przedstawicieli organu
prowadzacego;

e wprowadzajac przepisy doty-
czace proporcjonalnosci skifa-
du komisji, tak aby faczna
liczba cztonkéw komisji kon-
kursowej  reprezentujacych
organ prowadzacy iorgan
sprawujacy nadzér pedago-
giczny nie byta mniejsza od
facznej liczby cztonkéw komi-
sji konkursowej reprezentuja-
cych zakladowe organizacje
zwigzkowe i nauczycieli za-
trudnionych w danej placow-
ce;

e wprowadzono réwniez do-
datkowy warunek, aby przed-
stawiciele zaktadowych orga-
nizacji zwiazkowych nie byli
osobami zatrudnionymi
w placowce, ktoérej konkurs
dotyczy;

e wprowadzono przepisy okre-
Slajace sktad komisji konkur-
sowej nowo zaktadanych pu-
blicznych placowek doskona-
lenia nauczycieli;

e sktad komisji konkursowej

bedzie okreslat organ prowa-
dzacy, ktéry bedzie obowia-
zany powota¢ do komisji kon-
kursowej przedstawicieli or-
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ganu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Wprowadzono zmiany prze-
pisow dotyczace doradztwa
metodycznego:

e doprecyzowano zakres nad-
zoru pedagogicznego sprawo-
wanego przez dyrektora wo-
jewddzkiej placowki dosko-
nalenia nauczycieli nad dorad-
cami metodycznymi. Dyrek-
tor wojewodzkiej placowki
doskonalenia bedzie sprawo-
wat nadzér pedagogiczny nad
realizacjg zadan przez dorad-
ce _metodycznego a nie jak
dotychczas nad praca dorad-
cy metodycznego;

o doprecyzowano przepisy do-
tyczace wymagan, jakie musi
spetni¢ nauczyciel realizujacy
zadania doradcy metodyczne-
go w ramach stosunku pracy
w publicznej szkole lub pla-
cowce, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, z jedno-
czesnym obnizeniem
wysokosci  obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych. Okreslono je analo-
gicznie do wymagan, jakie
musi spetni¢ nauczyciel reali-
zujacy zadania doradcy meto-
dycznego w ramach dodatko-
wej umowy o prace;

e wprowadzono przepisy
umozliwiajace  sprawowanie
nadzoru pedagogicznego nad
realizacja zadan przez dorad-
cow metodycznych, ktorym
zadania te zostaly powierzo-
ne przez ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub
ministra wlasciwego do
spraw rolnictwa i rozwoju
wsi, przez odpowiednio:

a) dyrektora placowki doskona-
lenia nauczycieli szkét arty-
stycznych,

b) dyrektora placowki dosko-
nalenia nauczycieli przedmio-
tow zawodowych w szko-
fach rolniczych.

d
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Okreslono zmiany w zakre-

sie zadan realizowanych
przez placéwki doskonale-
nia nauczycieli. Zadania, kté-
re moga by¢ realizowane wy-
facznie przez akredytowane pla-
cowki doskonalenia nauczycieli
i publiczne placowki doskonale-
nia nauczycieli prowadzone
przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,
ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz ministra wita-
sciwego do spraw rolnictwa.
Zadania te dotycza organizowa-
nia i prowadzenia doskonalenia
zawodowego nauczycieli - do-
radcow metodycznych i nauczy-
cieli — konsultantow.

Dla placowek doskonalenia na-
uczycieli prowadzonych przez
Ministra Kultury wprowadzono
nowe zadanie obowiazkowe
polegajace na organizowaniu
szkolen dla kandydatéw na eks-
pertow komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych awansu za-
wodowego nauczycieli Okreslo-
no zadania obowiazkowe dla
placowek doskonalenia nauczy-
cieli przedmiotéw zawodo-
wych, ktérzy nauczaja w szko-
fach rolniczych zaktadanych
i prowadzonych przez ministra
do spraw rolnictwa i rozwoju
wsi.

Nastapita zmiana przepisow
w zakresie prowadzenia
kursow kwalifikacyjnych
Zniesiono mozliwos¢ urucha-
miania przez placéwki doskona-
lenia nauczycieli kurséw przy-
gotowujacych nauczycieli do
pracy edukatorskiej, jako kur-
sow kwalifikacyjnych.
Zmiany przepisow w zakre-
sie rejestrowania niepu-
blicznych placéwek dosko-
nalenia nauczycieli:
® zmieniono organ rejestrujacy
niepubliczne placéwki dosko-
nalenia nauczyciel. Obecnie

niepubliczne placowki dosko-
nalenia nauczycieli beda wpi-
sywane do ewidencji prowa-
dzonej przez samorzad woje-

wodztwa. Samorzad woje-
wodztwa dokonuje wpisu do
ewidencji, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wniosku
o wpis oraz z urzedu dorecza
osobie prawnej lub osobie fi-
zycznej ubiegajacej sie o wpis
zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji, a kopie zaswiad-
czenia przekazuje kuratorowi
oSwiaty wtasciwemu ze
wzgledu na siedzibe niepu-
blicznej placowki doskonale-
nia oraz organowi podatko-
wemu.

Rozszerzono katalog przypad-

kow, w ktérych nastepuje wy-

kreslenie niepublicznej placowki
doskonalenia nauczycieli z ewi-
dencji. Wykreslenie z ewidenc;ji
niepublicznych placéwek do-
skonalenia nauczycieli nastepuje

- tak jak dotychczas - w przy-

padku:

e stwierdzenia w trybie nadzo-
ru pedagogicznego, ze pla-
coéwka nie realizuje zadan sta-
tutowych lub nie przestrzega
przepiséw prawa — jezeli or-
gan prowadzacy w wyznaczo-
nym terminie nie zastosuje sig
do polecen organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny;

e prawomocnego orzeczenia
sadu zakazujacego osobie fi-
zycznej prowadzacej niepu-
blicznag placowke doskonale-
nia prowadzenia dziatalnosci
oswiatowej;

e dokonania wpisu z narusze-
niem prawa, zaprzestania
dziatalnosci przez niepu-
blicznag placowke doskonale-
nia przez okres dtuiszy niz
szes¢ miesigcy.

W rozporzadzeniu przewi-

dziano réwniez regulacje o

charakterze przejsciowym:

e organy prowadzace placowki
doskonalenia dostosuja statu-
ty tych placowek do wymagan
okreslonych w rozporzadze-
niu, w terminie 3 miesigcy od
dnia wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia;

e plan pracy publicznej placow-

ki doskonalenia na rok 2010,
dyrektor publicznej placowki
doskonalenia przedstawia do
zatwierdzenia organowi pro-
wadzacemu, w terminie do
dnia 31 grudnia 2009r;

e osoby zajmujace w dniu wej-
$cia w Zycie rozporzadzenia
stanowisko dyrektora pu-
blicznej placowki doskonale-
nia, ktére nie spetniaja wyma-
gan okreslonych w rozporza-
dzeniu, moga zajmowac to
stanowisko do konca okresu,
na jaki zostato ono powierzo-
ne;

® nauczyciele wykonujacy
w dniu wejscia w Zycie rozpo-
rzadzenia zadania doradcéw
metodycznych, ktérzy nie
spetniaja wymagan okreslo-
nych w rozporzadzeniu, moga
wykonywa¢ te zadania do
konca okresu, na jaki zostaty
one powierzone;

e w konkursach na stanowisko
dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia, ogtoszonych
przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, a takze do
os6b wytonionych w wyniku
tych konkurséw, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 kwietnia
2003r., do konca okresu, na
jaki nastgpuje powierzenie
stanowiska dyrektora.

W artykule wykorzystano materiat
Ministerstwa Edukacji Narodowej
zaprezentowany w czasie semina-
rium 18-19 listopada 2009r.,
w ktérym uczestniczyli dyrektorzy
placowek doskonalenia nauczycie-
li.

Alicja Skubacz — konsultant, tre-
ner, w latach 2002-2007

dyrektor Miejskiego Osrodka Do-
skonalenia Nauczycieli w Opolu.
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Organizacja wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy szkolnej w Swietle nowego
rozporzadzenia o jego organizowaniu
i nadzorowaniu

Piotr Dankowski

Na podstawie art. 92a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr
106, poz. 496), | marca 2010r.
weszto w Zycie znowelizowane
rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej o organizacji
i nadzorowaniu wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy szkolne;j.
(Tekst ujednolicony Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie warunkow,
jakie musza spetnia¢ organizato-
rzy wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy szkolnej, a takze zasad
jego organizowania i nadzoro-
wania z dnia 9 grudnia 2009
roku. ( Dz. U. 2009 nr 218 poz.
1696)).

Rozporzadzenie okresla:

e podmioty, ktére moga byc
organizatorami wypoczynku;

e obowiazki i zadania organiza-
toréw wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy szkolnej;

e zasady zgfaszania wypoczynku
kuratorowi oswiaty wiasciwe-
mu ze wzgledu na miejsce
siedziby lub zamieszkania or-
ganizatora,

e zadania i kwalifikacje kierow-
nika wypoczynki i kadry peda-
gogicznej,

e kompetencje i obowiazki ku-
ratora oswiaty.

W  stosunku do przepisow
uprzednio obowiazujacego roz-
porzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 stycznia
1997 roku w nowo obowiazuja-
cym rozporzadzeniu wprowa-
dzono nastgpujace zmiany:

e odstapiono od nazywania po-
szczegdlnych form wypoczyn-
ku ,,placowka” i zastapiono je
terminem ,,wypoczynek”.

e wprowadzono zmiane wiasci-

wosci  miejscowej kuratora
oswiaty. Dotyczy ona zgtasza-
nia przez organizatora wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy
szkolnej, kuratorowi oswiaty
whasciwemu ze wzgledu na
miejsca siedziby lub zamiesz-
kania organizatora.
Dotychczas organizator zgtaszat
kuratorowi oswiaty wiasciwemu
ze wzgledu na miejsce, w kté-
rym odbywat sie wypoczynek.

¢ wprowadzono nowe zasady
zglaszania przez organizatora
wypoczynku, w wersji papie-
rowej i elektronicznej /dla
kazdego turnusu oddzielnie/,
nie pozniej niz 21 dni przed
terminem rozpoczecia wypo-
czynku w kraju/w tym mate
formy/ lub poza granicami
Polski.

Mate formy podlegajace zglosze-

niu, to wypoczynek trwajacy do

5 dni dla nie wiecej niz 25 ucze-

stnikow/potkolonia, biwak, zlot,

lato w miescie i inne/, stafa licz-
ba dzieci, zatrudniona kadra,
positek.
Zlikwidowano obowiqzek posia-
dania  karty  kwalifikacyjnej
obiektu i zastgpiono jq formula-
rzem zgloszenia wypoczynku.

e Wprowadzono obowiazek
zgtaszania wypoczynku zorga-
nizowanego w kraju i poza
granicami kraju droga elektro-
niczna poprzez wypetnienie
formularza on-line zamiesz-
czonego w Internecie.

Organizator wypoczynku w kra-
ju wypefnia formularz zgtoszenia

wg wzoru stanowiacy zafacznik
nr | do w/w rozporzadzenia
w zalezno$ci od rodzaju zakwa-
terowania i wraz z zaftacznikami
przesyta go droga elektroniczng
do Opolskiego Kuratora
Oswiaty.

Do zgtoszenia wypoczynku zor-
ganizowanego w kraju w wersji
elektronicznej nalezy dotaczyc
kserokopie wydanej wiascicielo-
wi, zarzadcy lub uzytkownikowi
obiektu opinie wtasciwej miej-
scowo komendy powiatowej
(miejskiej) Panstwowej Strazy
Pozarnej, lub protokotu okreso-
wej kontroli Panstwowej Strazy
Pozarnej z uwzglednieniem for-
my wypoczynku, czasu trwania
i liczby uczestnikéw wypoczyn-
ku, w zakresie spetnienia przez
obiekt lub teren wymagan prze-
ciwpozarowych.

W przypadku organizowa-
nia wypoczynku:

e w obiekcie uzywanym okazjo-
nalnie do wypoczynku nalezy
dodatkowo dotaczyé  szkic
poszczegdlnych pomieszczen
obiektu, z okresleniem ich
funkcji, zwierajacy szkic po-
mieszczen do spania, stotéwki
i pomieszczen do zaje¢ wy-
chowawczo-rekreacyjnych

e w obiekcie bez statej infra-
struktury, w szczegdlnosci
obozéw pod namiotami nale-
zy dodatkowo dotaczy¢ szkic
sposobu  zagospodarowania
terenu przeznaczonego nha
obdz, zawierajacy szkic roz-
mieszczenia  poszczegdlnych
czesci obozu: mieszkalnej,
Zywieniowej, zespotu stuzby
zdrowia, umywalni, ustepow.
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W wersji papierowej organiza-
tor wypoczynku sktada:

e wydruk elektroniczny zgto-
szenia wypoczynku, opiecze-
towany i podpisany przez or-
ganizatora,

o kserokopie dokumentow po-
twierdzajacych  kwalifikacje
kierownika wypoczynku
i kadry pedagogicznej, opie-
czetowane za zgodnosc
z oryginatem.

Organizator wypoczynku poza
granicami kraju i wypoczynku
trwajacego do 5 dni dla mniej
niz 25 oséb wypetnia uprosz-
czony formularz wg wzoru za-
facznik nr 2 ww. rozporzadze-
nia i przesytanie droga elektro-
niczng do Opolskiego Kuratora
Oswiaty.

W wersji papierowej sktada:

e wydruk elektroniczny zgto-
szenia wypoczynku, opiecze-
towany i podpisany przez or-
ganizatora,

o kserokopie dokumentow po-
twierdzajacych kwalifikacje
kierownika wypoczynku
i kadry pedagogicznej, opie-
czetowane za zgodnos¢
z oryginatem.

Okreslone zostaty zadania
kuratora oswiaty w zakre-
sie rejestracji zgtoszonego
wypoczynku:

e wydawanie zaswiadczen
o zgloszeniu wypoczynku
przez Kuratora Oswiaty orga-
nizatorowi wypoczynku odby-
wa sie w terminie 7 dni robo-
czych od dnia otrzymania
zgtoszenia wypoczynku po-
prawionego lub uzupetnione-
go.

e przesyfania kuratorowi oswia-
ty, panstwowemu powiato-
wemu inspektorowi sanitar-
nemu i komendantowi powi-
atowemu/miejskiemu/  Pan-
stwowej Strazy Pozarnej wia-
sciwym ze wzgledu na miejsce

lokalizacji wypoczynku, wersji
elektronicznej zgtoszonego
wypoczynku wraz z zafaczni-
kami,

e podawania do publicznej wia-
domosci informacji o wyda-
nych zaswiadczeniach o zgto-
szeniu wypoczynku poprzez
umieszczenie w publicznej
bazie,

e nadzér nad przygotowaniem
zgloszonego wypoczynku
i prowadzeniem wypoczynku.

Nowe uregulowania praw-
ne zobowiazuja organizato-
réw do:

e zglaszania organizacji wypo-
czynku organizowanego
w kraju lub poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej
w okresie ferii letnich i zimo-
wych dla dzieci i miodziezy
szkolnej, nie pozniej niz 21
dni przed terminem jego roz-
poczecia,

e poinformowania na piSmie
Opolskiego Kuratora Oswia-
ty o zmianach okolicznosci
objetych zgtoszeniem wypo-
czynku (dane organizatora,
kierownika, kadry wycho-
wawczej, uczestnikdw, czasu
trwania) lub zatacznikami,

e posiadania dokumentacji po-
$wiadczajacej kwalifikacje kie-

rownika wypoczynku oraz
wychowawcow (lub wolunta-
riuszy),

e dostarczenia kierownikowi
kopii dokumentacji poswiad-
czajacej kwalifikacje pracow-
nikow lub woluntariuszy
w celu posiadania ich podczas
trwania wypoczynku.

Aktualnie wymagana jest
dokumentacja potwierdza-
jaca kwalifikacje kierownika
wypoczynku i kadry peda-
gogicznej.

Kierownik wypoczynku
posiadac:

musi

e Swiadectwo pracy potwier-
dzajace co najmniej 3-letni

OSWIATA OPOLSKA

staz pracy opiekunczo-
wychowawczej lub dydak-
tyczno-wychowawczej,
W oparciu 0 umowe o prace,

¢ zaswiadczenie o ukonczonym
kursie instruktazowym dla
kierownikéw  wypoczynku
wraz z programem kursu lub
zaswiadczenie o petnieniu
funkcji kierowniczej w szko-
fach lub placéowkach nadzo-
rowanych przez kuratora
oswiaty.

Obowiazek posiadania zaswiad-
czenia o ukonczonym kursie in-
struktazowym dla kierownikow
wypoczynku nie dotyczy osob
zajmujacych stanowisko kie-
rownicze w szkofach i placow-
kach nadzorowanych przez ku-
ratora oswiaty.

Pracownicy pedagogiczni
i woluntariusze.

Potwierdzeniem wymaganych
kwalifikacji pracownikow peda-
gogicznych jest posiadanie jed-
nego z wymienionych wyzej do-
kumentow:

e zaswiadczenia o zatrudnieniu
nauczyciela,

e zaswiadczenie o ukonczonym
kursie dla wychowawcow
wraz z realizowanym na
kursie programem,

e legitymacja instruktorska lub
trenerska sportowa,

e uprawnienia przodownika tu-
rystyki kwalifikowanej lub in-
struktora PTTK.

Piotr Dankowski jest starszym
wizytatorem Kuratorium Oswiaty
w Opolu.
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Projekty unijne POKL szansa dla edukacji

Iwona Tkacz

W drugim kwartale br. Woje-
wodzki Urzad Pracy w Opolu
ogtosi wigkszos¢ konkursow dla
projektow edukacyjnych w ra-
mach Priorytetu IX Programu
Operacyjnego  Kapitat Ludzki.
Aby nie straci¢ szansy na sko-
rzystanie z dotacji unijnych war-
to dobrze przemysle¢ swoj pro-
jekt.

Program, projekt i wniosek
o dotacje

Przystepujac do myslenia o pro-
jekcie musimy sobie uswiado-
mi¢, Ze wniosek nie jest tym
samym, co projekt. Whiosek
o dotacje jest to nasza oferta
dla potencjalnego dysponenta
srodkow. Aby dobrze przygoto-
wac¢ wniosek trzeba najpierw
stworzy¢ Projekt — czyli okre-
Slone w czasie przedsigwzigcie,
podjete na rzecz rozwiazania
problemu. Z kolei Program to
opis wszystkich dziatan, jakie
podejmie beneficjent w odnie-
sieniu do danego typu proble-
mu.

Na co dzien kazdy z nas ma do
czynienia z projektami, cho¢ nie
zawsze sobie to uswiadamia.
| tak w rzeczywistosci szkolnej
projektem moze by¢ zorganizo-
wanie wycieczki dla mtodziezy
lub przygotowanie cyklu lekcji
poswieconych wybranemu za-
gadnieniu.

Nalezy sobie jednak zdac spra-
we, ze kazdy projekt jest inny,
nawet jesli skierowany jest do
podobnej grupy odbiorcéw
i podejmuje sie rozwiazania
podobnych problemow.

Planowanie projektu

Aby napisa¢ dobry projekt
trzeba najpierw go zaplano-

wac. | chociaz wiele oséb baga-
telizuje ten etap pracy nad pro-
jektem, uwazajac go za stratg
czasu, to jednak brak planowa-
nia, wczesniej czy poézniej moze
nie przynies¢ oczekiwanych
efektow. W planowaniu projek-
tu musimy przede wszystkim
sami uporzadkowaé nasz sposéb
myslenia na temat danego pro-
blemu i znalezé sposéb jego
rozwiazania. Planowanie zmusza
nas do myslenia o przysztosci,
dlatego podczas realizacji pro-
jektu wystapi mniej sytuacji,
ktore beda nas zaskakiwaé. Po-
nadto planowanie pomoze nam
ustali¢ kolejny krok, dzieki cze-
mu lepiej skontrolujemy nasze
dziatania, bo beda one bardziej
spojne i konsekwentne. Dlatego
planujac projekt odpowiedzmy
sobie na pytania:

e Co trzeba zrobi¢?

e Dla kogo?

e Kiedy i jak nalezy to zrobi¢?

¢ Kto powinien to zrobi¢?

o Z jakiego programu, dziafania
lub poddziatania skorzysta¢?

e Czym zainteresowac naszego
sponsora, czyli co zrobi¢, zeby
nasz projekt zwrocit uwage
osoby oceniajacej?

Tworzenie projektu krok po
kroku

Na poczatek pomoze nam wia-
sciwie przeprowadzona analiza
problemu. Nalezy sobie odpo-
wiedzie¢ na pytanie, jaki to pro-
blem i gdzie wystepuje? Jaki jest
wplyw problemu na potencjal-
nych beneficjentow i ich srodo-
wisko, obszar dziatania. Problem
wcale nie musi oznaczac¢ sytuacji
skrajnie ztej dla okreslonej gru-
py beneficjentow. Problemem
moze by¢ cos, co nie funkcjonu-
je w lepszy sposob. Np. brak
w danej szkole jezykowych zajgc
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pozalekcyjnych dla dzieci i mto-
dziezy lub przeciwnie w szkole
moga takie zajecia by¢ realizo-
wane, ale frekwencja na nich
jest bardzo niska. Dlatego trze-
ba znalezé¢ (np. dzieki projekto-
wi) rozwiazania, ktére spowo-
duja, ze zajecia takie beda reali-
zowane, bo jest na nie duze
zapotrzebowanie ze strony
uczniéw i ich rodzicéw lub nale-
Zy zmieni¢ sposéb ich organizo-
wania czy realizowania tak, aby
wzbudzi¢ zainteresowanie nimi.
Moze sie okaza¢, ze uczniowie
i ich rodzice bardzo chca, aby
pozalekcyjne zajecia jezykowe
byly realizowane w szkole, ale
godziny w jakich sg prowadzone
(najczesciej na 9 lub co gorsze
na 10 jednostce lekcyjnej) koli-
duja np. z dojazdami uczniow do
domu po zajeciach. Planujac
projekt trzeba wzia¢ wszystko
pod uwage, tak aby skutecznie
uderzy¢ w sedno problemu
i odpowiedzie¢ na rzeczywiste
potrzeby czy niedogodnosci
beneficjentow. Wazna czescia
tworzenia projektu jest uza-
sadnienie jego realizacji.

Tej czesci wypada poswiegci¢
wiecej czasu, aby juz na samym
poczatku przekona¢ eksperta
oceniajacego nasz projekt
o stusznosci  przyznania nam
dotacji unijnej na realizacje pla-
nowanego przez nas przedsie-
wziecia. Stad w uzasadnieniu nie
powinno zabrakna¢ takich od-
niesien jak:

e wskazanie beneficjentow (np.

grupy ucznidéw) i instytucji
(np. liczba szkot) objetych
wsparciem,

e przedstawienie kroétkiej cha-
rakterystyki dziatan zaplano-
wanych i adekwatnych dla
grupy beneficjentow

e wskazanie rezultatow,
zamierzamy osiagnac.

jakie
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Jak zredagowa¢ uzasadnie-
nie, aby byto przekonujace
i pokazywato  rzeczywisty
problem, ktéry chcemy
rozwiazac lub ktorego skale
chcemy czesciowo zmniej-
szy¢?

Woazne jest, by odnies¢ sie do
tego, co mierzalne, a zatem do
danych  liczbowych,  ktoére
w racjonalny sposob naswietla
nam natezenie problemu. Dane
takie mozna pozyska¢ w samej
szkole (np. odnies¢ sie mozna
do wynikéw ze sprawdzianu po
szkole podstawowej, probnego
egzaminu  gimnazjalnego lub
maturalnego, do analiz przepro-
wadzanych przez nauczycieli na
tzw. ,starcie” i ,,na mecie”).
Mozna je pozyska¢ w Urzedzie
Gminy lub z innych zrédet np.
z Opolskiego  Obserwatorium
Rynku Pracy dostgpnego na
stronie  www.wup.opole.pl -
gdzie odnajdziemy interesujace
nas fakty liczbowe na temat
edukacji i rynku pracy. Przydat-
ne tez moga okazac sie opraco-
wania MEN-u dostepne na stro-
nie www.men.gov.pl. Trzeba
jednak mie¢ na uwadze, ze mu-
simy scharakteryzowac sytuacje
lokalna — miejsce, gdzie bedzie
realizowany projekt, aby fakty
liczbowe nie byly typowe dla
podobnych probleméw wyste-
pujacych w catej Polsce, lecz
charakterystyczne dla konkret-
nego Srodowiska, do ktérego
adresowany jest nasz projekt.

Beneficjenci projektu

Kiedy tworzymy projekt, wiemy
dla kogo to robimy, np. dla
uczniow szkoét gimnazjalnych lub
ucznidow uczeszczajacych do
szkot zawodowych. Jednak wie-
dza ta jest zbyt ogdlna, a chodzi
o to, aby jak najlepiej doprecy-
zowacé charakterystyke grupy,
do ktorej chcemy skierowac
nasze wsparcie. Podczas rekru-
tacji do projektu mozemy
uwzgledni¢ takie kryteria jak:
sytuacja materialna, miej-
sce zamieszkania, przyna-

lezno$¢ do mniejszosci na-
rodowych, zainteresowania,
problemy z dojazdem na
zajecia pozalekcyjne orga-
nizowane w miastach (przy
zatozeniu, ze projekt jest
przeznaczony dla grup za-
mieszkujacych tereny wiej-
skie), brak uprawnien na-
uczycieli do nauczania dru-
giego przedmiotu w sytu-
acji nizu demograficznego.

Cel projektu

Powinien by¢ szczegoétowo
sformutowany, aby kazdy mogt
go zrozumie¢ i dowiedziec sie,
co chcemy osiagna¢. Ponadto
musi byé mierzalny — czyli
odnosi¢ sie do liczb, aby eks-
pert zostat przekonany, ze je-
steSmy w stanie go osiagnad,
trafny, czyli wynika¢ z przed-
stawionych wyzej analiz, byc
odpowiedzia na faktyczne pro-
blemy, stuzacy ich rozwiazaniu
oraz realistyczny — mozliwy
do osiagniecia w okreslonym
czasie i przy udziale okreslo-
nych srodkéw.

Przykladem  nieprawidtowego
celu jest taki, ktéry przedstawia
Srodek do jego osiagnigcia (np.
przeszkolenie...., objecie wspar-
ciem...,, pomoc...), w ktérym
nie odnosimy sie do liczb ani
zasiggu czasowego: Udzielenie
wsparcia dla uczniéw objetych
projektem.

Dobrze sformutowany cel moze
brzmie¢ nastgpujaco: Uzyskanie
na koniec roku szkolnego 2010/-
2011 wyzszych wynikéw ze zna-
jomosci jezykéw obcych w stosun-
ku do wynikéw ,,na starcie” przez
60 uczniow zamieszkujqcych te-
ren Gminy xyz.

Warto zapamiegta¢, ze dobrze
sformutowany cel to jedno zda-
nie pokazujace istote celu.

Rezultaty projektu
Moga by¢ twarde i miekkie,

przy czym te drugie (migkkie)
nie powinny oznacza¢ czegos,
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czego nie da sie zmierzy¢. Pod-
czas pisania projektu powinni-
sSmy sie trzymac zasady, ze
wszystko to, o czym piszemy
musi by¢ mierzalne nawet po-
ziom satysfakcji jaki osiagnie
konkretna liczba uczniow po
projekcie (mozna ten migkki
rezultat zweryfikowaé mierzac
poziom satysfakcji uczniéw np.
przeprowadzajac ankiete przed
projektem po nim)

Wskazniki

Aby cele i rezultaty zostaty do-
brze zapisane nalezy pokaza¢
ich mierzalnos¢, a do tego po-
trzebne nam sa wskazniki. Do-
brze okreslone dla projektu
wskazniki to takie, ktore:

e s3 adekwatne do

rezultatu

precyzyjne,

wiarygodne,

sprawdzalne,
ukierunkowane na czas -
mozliwe do  zmierzenia

w okreslonym czasie,

e dostepne (fatwe do wygene-
rowania, nie sprawiajace
trudnosci z wprowadzeniem
ich do systemu monitorowa-
nia)

Piszac projekt musimy odniesé

sie do 3 typow wskaznikow:

produktu czyli podac liczbe
produktéw powstatych w wyni-
ku podejmowanych dziatan, np.
liczbe ucznidw konczacych zaje-
cia pozalekcyjne z angielskiego,
liczbe nauczycieli objetych stu-

celu/

diami podyplomowymi, liczbe
godzin studiéw ogdtem
i w przeliczeniu na | osobeg;

rezultatu, ktory mierzy efekt
wynikajacy z  realizowanych
w ramach projektu dziatan, np.
liczba ucznidéw, ktorzy osiagna
wyzsze wyniki w nauce jezyka
angielskiego na  zakonczenie
projektu, liczba  nauczycieli,
ktoérzy uzyskaja uprawnienia do
nauczania drugiego przedmiotu.


http://www.wup.opole.pl
http://www.men.gov.pl

Ostatni wskaznik - oddziaty-
wania, dotyczy korzysci, ktore
moga  zosta¢  dostrzezone
w trakcie projektu lub po nim,
np. liczba uczniéw, ktérzy po
zakonczeniu projektu lub
w jego trakcie uzyskaja znajo-
mos¢ jezyka angielskiego na
poziomie X, liczba nauczycieli,
ktorzy dzieki udziatowi w pro-
jekcie zdobedzie zatrudnienie
pomimo nizu demograficznego.
Najczesciej popetnianym bte-
dem podczas formutowania ww.
wskaznikow jest mylenie wskaz-
nika produktu ze wskaznikiem
rezultatu.

Dziatania

Projektodawca powinien zdefi-
niowac dziatania, jakie zamierza
zrealizowac, aby osiagnac zapla-
nowany cel. Moga to by¢ konfe-
rencje, seminaria, szkolenia lub
wydanie i upowszechnienie pu-
blikacji. Doktadnie nalezy okre-
slic, kto i w jakiej liczbie bedzie

adresatem poszczegdlnych
form. Dziatania musza by¢ opi-
sane szczegdtowo, tak by mogty
by¢ zrozumiate z jednej strony,
a z drugiej, by mozna bylo od-
nies¢ sie (podczas sprawdzania
whiosku) do racjonalnosci wy-
datkéw. Nalezy pamietac, ze
obok zadan merytorycznych
nalezy uwzglednic¢ zadania zwia-
zane z zarzadzaniem, monitoro-
waniem, rozliczeniami finanso-
wymi projektu.

Harmonogram

To zestawienie wszystkich dzia-
fan przewidzianych w projekcie
w uktadzie czasowym z zazna-
czeniem os6b za nie odpowie-
dzialnych.

Budzet

Musi dokfadnie odzwierciedla¢
wszystkie dziatania zaprezento-
wane wczesniej tylko, ze zapisa-
ne ,jezykiem liczb”. Nalezy
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zZwroci¢ szczegdlnag uwage na
to, aby w budzecie nie znalazly
sie zadne koszty, ktore nie wy-
nikaja z wczesniej przedstawio-
nych zapiséw w projekcie. Pra-
ce nad budzetem nalezy rozpo-
cza¢ od przekopiowania wszyst-
kich zadan z harmonogramu.

Podczas pracy nad projektem
zachecam do skorzystania
z ,Podrecznika przygotowania
wnioskow o  dofinansowanie
projektow w ramach POKL”,
ktory dostepny jest wraz
z  wszystkimi dokumentami
i opracowaniami potrzebnymi
do sporzadzenia wniosku na
stronie Wojewoddzkiego Urze-
du Pracy www.pokl.opole.pl.
Warto tez na biezaco sledzi¢
informacje umieszczane na tej
stronie, aby tematyka projek-
tow stafa sie nam coraz blizsza.

Iwona Tkacz jest starszym in-
spektorem w Kuratorium Os$wiaty
w Opolu.

System Informacji Oswiatowej
(zatozenia do nowej wersji

Ireneusz Podolak

Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej przygotowuje projekt
ustawy zmieniajacej zasady or-
ganizacji i dziatania systemu
informacji oswiatowej — SIO.
W wyniku konsultacji spotecz-
nych (m. in. przeprowadzonej
ankiety na temat funkcjonowa-
nia aktualnie obowiazujacego
SIO) zebrano wiele uwag.

Postep techniczny w dzie-
dzinie gromadzenia danych
w systemach teleinformatycz-
nych, jaki nastapit od 2005 r.,
spowodowat, ze rozwiazania
dotyczace organizacji i zasad

dziatania SIO zawarte w obo-
wiazujacej ustawie w istotny
sposob ograniczaja korzystanie
z mozliwosci, jakie stwarzaja
nowoczesne technologie gro-
madzenia danych w systemach
teleinformatycznych. W konse-
kwencji, ograniczone funkcje
SIO powoduja, ze obecny SIO
jest narzedziem nie tylko nie-
efektywnym z punktu widzenia
prowadzenia polityki edukacyj-
nej panstwa, podnoszenia jako-
$ci i upowszechniania edukacji
oraz usprawniania finansowania
zadan os$wiatowych, ale rowniez
jest narzedziem niewychodza-
cym naprzeciw wspotczesnym
potrzebom zarzadzania oswiata
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programu)

na poziomie lokalnym, regional-
nym i krajowym.

Nalezy podkresli¢, ze no-
woczesne narzedzia analityczne
w obecnym stanie rozwoju
technologicznego s3 podstawo-
wymi instrumentami stuzacymi
do zdobywania wiedzy niezbed-
nej do prowadzenia efektywnej
polityki edukacyjnej na pozio-

mie centralnym, regionalnym
i lokalnym.
Odpowiednie narzedzia

analityczne umozliwityby ponad-
to organom prowadzacym
i kuratorom oswiaty skuteczng
weryfikacje poprawnosci da-
nych wprowadzonych do SIO
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przez szkoty i placowki.
Odpowiednie narzedzia
analityczne umozliwityby ponad-
to organom prowadzacym
i kuratorom oswiaty skuteczna
weryfikacje poprawnosci da-
nych wprowadzonych do SIO
przez szkoty i placéwki.
W zwiazku z brakiem narzedzi
analitycznych, w obecnym SIO
przetwarzane s3 dane nie tylko
nieaktualne, ale takze obarczo-
ne wysokim ryzykiem bfedu.
Stosowanie obecnego mechani-
zmu weryfikacji prawdziwosci
danych wiaze si¢ bowiem kaz-
dorazowo z czynnoscia wpro-
wadzenia przez uprawnione
podmioty poprawek, a nastep-
nie powstaje konieczno$¢ po-
nownego przesfania ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania petnego zbioru
danych zgodnie z wieloszcze-
blowym sposobem ich przeka-
zywania. Weryfikacja zgroma-
dzonych danych oraz korygo-
wanie wykrytych btedow jest

wiec skomplikowane czaso-
chtonne.
Obowiazujace regulacje

prawne okreslajace organizacje
i zasady dziatania SIO nie daja
mozliwosci skutecznego kon-
trolowania kompletnosci zbie-
ranych danych. System nie jest
wyposazony w efektywne na-
rzedzia sprawdzania, czy
wszystkie szkoty i placéwki do-
starczyly do SIO zestawienia
zbiorcze. W praktyce nie moz-
na stwierdzi¢c czy szkofa Ilub
placowka oswiatowa, ktéra nie
przekazata zestawienia
zbiorczego zostata zlikwidowa-
na, czy tez nie wywiazuje sig
z natozonych na nig obowiaz-
kéw zwiazanych z funkcjonowa-
niem S|O.

Waznym ograniczeniem
obecnego SIO, majacym swoje
zrodto w regulacjach ustawy
oraz rozwiazaniach technicz-
nych, jest brak mozliwosci
wspotpracy SIO z innymi syste-

mami informatycznymi admini-
stracji publicznej (PESEL, RE-
GON, TERYT), co jest przyczy-
na wielu niedokfadnosci i bte-
déw w gromadzonych danych,
ktérych bez wspotpracy i wy-
miany danych z tymi systemami
nie mozna wyeliminowac.
Zatozenia dotyczace zasad dzia-
fania i organizacji ,,Nowego
SIO” — przewiduje sie, ze usta-
wa wejdzie w zycie dnia
| stycznia 2012 r.

SIO bedzie baza danych
prowadzona w trybie on-line.
Podmioty prowadzace bazy
danych oswiatowych obowiaza-
ne beda do prowadzenia tych
baz za pomoca oprogramowa-
nia zgodnego z wymaganiami
okreslonymi w przepisach
o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zada-
nia publiczne. Minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania
stworzy warunki techniczne do
wprowadzania, modyfikowania
oraz aktualizowania danych
w systemie SIO przy uzyciu
udostepnionego nieodpfatnie
wilasnego oprogramowania
(programu komputerowego
SIO) lub nieodptatnego ogdlno-
dostepnego oprogramowania
(przegladarki internetowej ) lub
oprogramowania komercyjnego
nabywanego dobrowolnie przez
uzytkownikow systemu,
z uwzglednieniem zasady réw-
nego traktowania réznych plat-
form systemowych.

e Przyjmuje sig, ze w celu ra-
cjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych,
w  przypadku niewielkiego
zainteresowania korzystaniem
z udostepnionego nieodpfat-
nie wilasnego oprogramowa-
nia (programu komputerowe-
go SIO) dopuszczalne jest
zakonczenie rozwoju tego
oprogramowania i traktowa-
nie przegladarki internetowej
taczacej sie z systemem SIO
on-line jako rozwiazania pod-
stawowego.
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e Dane beda wprowadzane do
SIO elektronicznie, w trybie
on-line, przez okreslone pod-
mioty, w okreslonych termi-
nach.

e W ramach nowego SIO

utworzony zostanie rejestr

publicznych i niepublicznych
przedszkoli, szkot, zakladow
ksztatcenia nauczycieli

i placowek oswiatowych —

Rejestr Placéwek Oswiato-

wych, dalej ,,RPO”.

Dane w SIO beda agregowa-

ne automatycznie przez sys-

tem na podstawie poszczegol-
nych informacji zawartych

w rekordach dzieci, uczniow

i stuchaczy, rekordach nauczy-

cieli oraz w RPO.

¢ SIO bedzie wyposazony
W narzedzia analityczne, tj.
zawierajace tzw. raporty pre-
definiowane, zbudowane
w odpowiedzi na obecne po-
trzeby uzytkownikéw syste-
mu, a zastosowane technolo-
gie teleinformatyczne pozwo-
la na ich rozwoj i modyfikacje
(tzw. raporty ad hoc).

e W SIO gromadzone beda
dane o poszczegdlnych dzie-
ciach, uczniach i stuchaczach
w postaci odrebnych rekor-
dow. Rekord dziecka, ucznia
i stuchacza zakfada ta placow-
ka, w ktorej wobec dziecka
po raz pierwszy podejmowa-
ne sa okreslone dziatania
przewidziane systemem
oswiaty. Placowki, do ktorych
dziecko kolejno uczeszcza
w zwiazku z jego indywidual-
na Sciezka edukacyjna, wpro-
wadzaja do SIO aktualizacje
danych dotyczacych danego
dziecka oraz nowe dane, kto-
re sa dopisywane do rekordu
danej osoby.

e Dane o poszczegélnych na-
uczycielach, wychowawcach
i innych pracownikach peda-
gogicznych gromadzone beda
w SIO w postaci odrebnych
rekordow.



Rekord nauczyciela, wycho-
wawcy lub innego pracownika
pedagogicznego zaktada ta
placowka, ktora po raz pierw-
szy nawiazuje stosunek pracy
z danym nauczycielem, wy-
chowawca lub pracownikiem.
Placowki, ktore kolejno,
w zwiazku z rozwojem karie-
ry zawodowej danego na-
uczyciela, wychowawcy lub
innego pracownika pedago-
gicznego nawiazuja z nim sto-
sunek pracy, wprowadzaja do
SIO aktualizacje dotyczacych
danych danego nauczyciela,
wychowawcy lub pracownika
oraz nowe dane, ktére s3
dopisywane do rekordu danej
osoby.

Dane biezace wprowadzane
sa do SIO w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym nastapita
zmiana w stanie faktycznym.
Sa to wszystkie dane wymie-
nione w projekcie,
z wyjatkiem tych, ktorych
termin wprowadzania zostat
okreslony w projekcie ina-
czej, tj. wedtug stanu na dzien
30 wrzesnia za poprzedni rok
szkolny albo za poprzedni rok
kalendarzowy, zgodnie z art.
30a ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela. Natomiast terminy
wprowadzania danych wyni-
kajacych ze zmian organiza-
cyjnych zwiazanych z poczat-
kiem i zakonczeniem roku
szkolnego oraz danych zbior-
czych o dzialalnosci szkoét
i placéwek oswiatowych, be-
da rézne.

Kazdy podmiot wprowadzaja-
cy dane do systemu jest jed-
noczesnie uprawniony do
dostepu do wprowadzanych
przez siebie danych i stwarza
gwarancje ochrony danych
zgodnie z  ustawa z dnia
z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobo-
wych.

Do dostepu do danych zgro-
madzonych w SIO s3 upraw-
nione organy prowadzace

szkoty lub placowki oswiato-
we oraz organy sprawujace
nadzér  pedagogiczny -
z wytaczeniem danych oso-
bowych dzieci, uczniow, stu-
chaczy, wychowankéw, na-
uczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw peda-
gogicznych, wprowadzanych
w szkotach i placéwkach
oswiatowych, wobec ktérych
organy te petnia okreslone
funkcje zgodnie z ustawa
zdnia 7 wrzesnia [99Ir.
o systemie oswiaty. Central-
na Komisja Egzaminacyjna
i okregowe komisje egzami-
nacyjne sa uprawnione do
dostepu do okreslonych da-
nych o uczniach oraz nauczy-
cielach w SIO, ktére sa nie-
zbedne ze wzgledu na organi-
zacje i  przeprowadzanie
sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych. Minister wia-
sciwy do spraw oswiaty
i wychowania jest uprawnio-
ny do dostepu do wszystkich
danych w SIO — z wytacze-
niem danych osobowych.

Zbiorcze raporty generowa-
ne na podstawie zebranych
danych w SIO beda jawne.

Przewiduje sie ustalenie pro-
cedury potwierdzania wpro-
wadzonych danych do SIO.
Kazde potwierdzenie bedzie
rejestrowane przez system,
co umozliwi wtasciwym orga-
nom biezacy nadzor nad wy-
konywaniem tego zadania.

Osoba upowazniona do
wprowadzania danych do
SIO, na podstawie ustawy,
bedzie kierownik jednostki
wprowadzajacej dane do SIO.
Przewiduje sie mozliwos¢
upowaznienia przez kierowni-
ka jednostki innego pracowni-
ka do wprowadzania danych.
Osoba wprowadzajaca dane
ponosi osobista odpowie-
dzialnos¢  za rzetelnos¢
i aktualnos¢ wprowadzonych
danych. Upowaznienie innego
pracownika nie zastepuje od-
powiedzialnosci  kierownika
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jednostki. Wprowadzenie
danych do SIO przez kierow-
nika jednostki (lub osobe
przez niego upowazniona)
bedzie réwnoznaczne z po-
twierdzeniem przez niego
zgodnosci tych danych ze
stanem faktycznym i doku-
mentacja  jednostki.  Raz
w roku, wedlug stanu na
dzien 30 wrzesnia, dla celow
statystyki publicznej oraz nali-
czenia czesci oswiatowej sub-
wencji ogolnej, organy prowa-
dzace szkoly i placowki
oswiatowe potwierdzaja po-
prawnos¢ danych wprowa-
dzonych przez kierownikow
szkot i placowek, poprzez ich
poréwnanie z danymi uzyska-
nymi w zwiazku ze sprawo-
waniem funkcji nadzorczych.
Przewiduje sig, Zze organy
prowadzace beda potwier-
dza¢ dane wprowadzone do
SIO (wedlug stanu na 30
wrzesnia) do dnia 3| paz-
dziernika kazdego roku.

e Dane zgromadzone w SIO
podlegaja archiwizacji. Pod-
stawowa zasada bedzie archi-
wizacja danych wedtug stanu
na ostatni dzien kazdego mie-
siaca.

e W projektowanej ustawie
znajda sie przepisy zawieraja-
ce sankcje karna za nieprze-
kazywanie danych albo prze-
kazywanie danych niezgod-
nych z prawda (grzywna na-
ktadana w trybie przepi-
sow Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia).

W artykule wykorzystano materiat
Ministerstwa Edukacji Narodowej
z dnia 9.11.2009r. pt. ,,Projekt
zatozen projektu ustawy o SIO...”)

Ireneusz Podolak
jest starszym wizytatorem
Kuratorium Oswiaty w Opolu
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5 lat programu e Twinning w Polsce
i w wojewodztwie opolskim

Twinning
Halina Pilarz

W 2010 roku mija 5 lat od
wprowadzenia do szkét w pan-
stwach Unii Europejskiej Akcji
eTwinning, a nastepnie progra-
mu eTwinning, ktéry jest cze-
scia programu edukacyjnego
Unii Europejskiej “Uczenie sig
przez cate zycie”. Koordynowa-
niem dziatan zwiazanych z reali-
zacja ww. programu w Polsce
zajmuje sie Narodowe Biuro
Kontaktowe Programu eTwin-
ning przy Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji z siedzibg
w Warszawie. Program eTwin-
ning to europejska wspotpraca
przedszkoli, szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych w Europie za po-
srednictwem platformy do wy-
miany informacji oraz z uzyciem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Zapewnia
nauczycielom przestrzen wirtu-
alna i wsparcie organizacyjne,
w celu znalezienia szkot part-
nerskich w krajach europej-
skich i realizacji wspolnych pro-
jektow. Do tych celow stuza
m.in. strony internetowe pro-
gramu: www.etwinning.pl oraz
www.etwinning.net. Po reje-
stracji szkoty w programie na
platformie eTwinning uzyskuje
sie dostep do przestrzeni wirtu-
alnej, gdzie znajduje sie wiele
narzedzi ICT stuzacych m.in. do
znalezienia partnera oraz do
realizacji projektu. W realizo-
wanych projektach wykorzysty-
wane s3 réznorodne narzedzia
i techniki ICT: poczta elektro-
niczna, video, Power Point, ob-

razki i rysunki, publikacje inter-
netowe, czat, forum, MP3, wi-
deokonferencje, inne srodowi-
ska wirtualne.

Celem programu jest promo-
wanie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, rozwijanie kom-
petencji technicznych, jezyko-
wych i interkulturowych
uczniow i nauczycieli oraz
wprowadzenie wymiaru euro-
pejskiego do programu naucza-
nia. Program cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsrod pol-
skich szkét, ktore, wedtug staty-
styk z czerwca 2009 r., stano-
wig ponad 12% zarejestrowa-
nych na portalu eTwinning
szkot. Ponad 3% realizowanych
projektéw to projekty z udzia-
fem polskich szkot.

Obecnie w wojewddztwie
opolskim zarejestrowanych jest
224 szkot wszystkich typow, w
tym realizowanych jest 151
projektow. Szkoly z naszego
regionu byly wielokrotnie na-
gradzane w konkursach ogdlno-
polskich i uzyskiwaly odznaki
jakosci zaréwno krajowe jak
i europejskie. W pieciu edy-
cjach konkursu ,,Nasz projekt e
Twinning” nagrody badz wyréz-
nienia, w poszczegdlnych kate-
goriach wiekowych otrzymaty
nastepujace szkoty z wojewodz-
twa opolskiego.

Zespot Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Opolu;
Publiczna Szkota Podstawowa
nr 8 im. Gustawa Morcinka
w Opolu;

Zespot Szkot  Technicznych
i Ogodlnoksztatcacych im. Kazi-
mierza Gzowskiego w Opolu;
Publiczna Szkota Podstawowa
nr 2 im. K. Malczewskiego
w Strzelcach Opolskich;
Gimnazjum w Otmuchowie;
Woaznym osiagnieciem szkot re-
alizujacych projekty jest uzyska-
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nie Odznaki Jakosci. Jest ona
przyznawana wybitnym projek-
tom eTwinning i oznacza osia-
gniecie okreslonego krajowego
i europejskiego standardu. Ist-
nieja dwie kategorie tych na-
gréd  jakosciowych:  Krajowa
Odznaka eTwinning oraz Euro-
pejska Odznaka eTwinning.
Europejska Odznaka Jakosci
moga sie poszczyci¢ nastgpujace
szkoly wojewodztwa opolskie-
go:

Publiczna Szkota Podstawowa
nr 8 w Opolu (nagrodzono
3 projekty);

Zespot Szkot Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Opolu
(nagrodzono 2 projekty);
Zespot Szkot  Ponadgimnazjal-
nych w Dobrodzieniu
(nagrodzono 2 projekty);
Publiczna Szkota Podstawowa
w Naroku (nagrodzono | pro-
jekt);

Publiczna Szkota
w  Proészkowie
| projekt);
Zespot Szkéot Zawodowych
w  Strzelcach Opolskich
(nagrodzono | projekt);

Za przykiad dobrej praktyki
moze stuzy¢ projekt realizowa-
ny w roku szkolnym 2007/2008
przez Zespot Szkol Zawodo-
wych im. Stanistawa Staszica
w Opolu pod tytutem ,,Niebo
nad moim miastem”, ktérego
koordynatorkami byty: Izabela
Kotodziejczyk i llona Olchawa.
Projekt zajat 2 miejsce w ogdl-
nopolskim konkursie ,,Nasz
projekt eTwinning — IV edycja
2008 r.” w kategorii wiekowej
16 — 19 lat”. Projekt realizowa-
ny byt ze szkofa partnerska
z Portugalii. W jego ramach na-
wiazano wspotprace z Uniwer-
sytetem Opolskim.

Podstawowa
(nagrodzono


http://www.etwinning.pl/
http://www.etwinning.net/

Uczniowie nie tylko poznawali
zagadnienia zwigzane z projek-
tem: prowadzili obserwacje
nieba, wyszukiwali informacje,
stworzyli profesjonalng stroneg
internetowa projektu ale takze
poszerzali i pogtebiali wiadomo-
$ci z astronomii, fizyki, matema-
tyki, historii, jezyka ojczystego,
geografii, jezyka angielskiego
i technologii informacyjne;j.
Trafnym podsumowaniem pro-
jektu ,,Niebo nad moim mia-
stem” moze by¢ wypowiedz
koordynatora ,,Znalezlismy jed-
nq wspdinq przestrzen — bez
granic, celnikéw, dla wszystkich —
NIEBO NAD NASZYMI GtOWA-
MI, ktére jest prawie identyczne
dla wszystkich (moze storice
wschodzi  wczesniej,  zachodzi
pézniej) ale gwiazdy widzimy te
same”

Na uwage zastuguja takze dzia-
fania podejmowane przez Pu-
bliczna Szkote Podstawowa nr 8
w Opolu, ktéra zrealizowata juz
5 projektéw a obecnie realizuje
kolejne 3, w tym takze w kla-
sach mtodszych. Jak podkreslaja
koordynatorki projektow: Ewa
Goérnicka i Bronistawa Niespor
waznq cecha projektéw byto
ksztatcenie motywacji do zdoby-
wania wiedzy, dzieci uczyly korzy-
sta¢ sie z roznych zrédet wiedzy.
Dzieki realizacji projektu ucznio-
wie w atrakcyjny sposéb doskona-
lili umiejetnos¢ czytania ze zrozu-

mieniem,  poznawali  obyczaje
kraju partnerskiego, zapoznawali
sie z réznymi $rodkami komunika-
¢ji dostepnymi we wspotczesnym
Swiecie, uczyli sie zy¢ w spoleczen-
stwie informacyjnym, uzywali mul-
timedialnych programow uzytko-
wych. Ponadto — jak podkreslaja
koordynatorzy — tak wspotpra-
ca to dokonata mozliwos¢ wy-
korzystania umiejetnosci jezy-
kowych uczniow.

Podsumowujac, nalezy stwier-
dzi¢, ze Program eTwinning
doskonale motywuje do nauki
jezykdw obcych oraz innych
przedmiotow w zaleznosci od
tematu projektu. Pozwala na
nawiazanie wspotpracy pomie-
dzy szkotami w réznych krajach
Europy bez ponoszenia kosz-
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tow, gdyz wystarczy pracownia
komputerowa z dostgpem do
Internetu. Niewatpliwg zaleta
programu jest mozliwos¢ udzia-
tu szkét w corocznych konkur-
sach z atrakcyjnymi i wartoscio-
wymi nagrodami oraz wyjazdy
dyrektorow i nauczycieli na
Warsztaty Doskonalenia  Za-
wodowego, seminaria kontak-
towe i konferencje migdzynaro-
dowe. Ogdlnopolskie prioryte-
towe dziatania przewidziane
w 2010 r. to m.in. budowanie
spotecznosci  eTwinning, wia-
czenie kolejnych  nauczycieli
z zarejestrowanych szkoét, do-
skonalenie zawodowe (learning
events, groups), promowanie
eTwinning wsréd  dyrektorow
szkot.

Zachecamy wszystkich nauczy-
cieli do aktywnego wiaczenia do
Programu eTwinning, poniewaz
pozwala on na urozmaicenie
pracy dydaktycznej, wprowa-
dzenia innowacji oraz zwieksze-
nia aktywnosci uczniow. Pozwa-
la takze na rozwijanie kompe-
tencji komunikacyjno- informa-
cyjnych oraz jezykowych co jest
bardzo wazne w obecnym swie-
cie i w spofeczenstwie cyfro-
wym, ktérym sig stajemy.

Halina Pilarz jest starszym
wizytatorem Kuratorium Os$wiaty
w Opolu.
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O e-szkole - Liceum Ogdlnoksztatcace

Witold Rudolf

Coraz wiecej na e- dookota
nas: e-sklepy, e-banki,
e-gazety, hawet e-nergia
i e-merytura. Tak wyglada
swiat XXI| wieku, cyfrowy, co-
raz bardziej wirtualny. Spote-
czenstwo informacyjne
w praktyce. A e-szkota!? Tez.
Tylko co to jest? Szkota w In-
ternecie! Wirtualna szkota?
Bez klas, lekcji, dzwonka? Gdy
zagooglamy hasto e-szkota
otrzymamy kilkadziesiat defi-
nicji.

Od trzech lat mam przyjem-
nos¢ wraz z cata moja szkota,
Liccum Ogoblnoksztatcacym
w Otmuchowie, uczestniczy¢
w projekcie e-szkotal reali-
zowanym przez WODIiP
w szkotach opolskich. Jest to
logiczna konsekwencja nie-
ustannego rozwoju naszej
szkoty prowadzonego od
1998 roku, kiedy to rozpo-
czeto si¢ przygotowywanie
kadry do wykorzystywania na-
rzedzi technologii informacyjnej
i komunikacyjnej (TIK)
w dydaktyce. Projekt
e-szkota pozwolit na nasyce-
nie procesu dydaktycznego
narzedziami TIK, intensywne
wykorzystywanie multime-
diow na lekcjach, przetesto-
wanie dziennika elektronicz-
nego oraz, co najwazniejsze,
rozszerzenie dziatan dydak-

tycznych na platforme
e-learningowa e-Szkoty
(www.eszkoly.pl). Dato to

nam unikalna mozliwos¢ prak-
tycznego sprawdzenia kon-
cepcji nauczania mieszanego,
(ang. blended lear-ning), pole-
gajacego na pofaczeniu na-
uczania wykorzystujacego za-

w Otmuchowie

soby wirtualne z tradycyjnymi
metodami  ksztatcenia. Po
przeprowadzeniu typowych
zaje¢ w sali lekcyjnej, nauczy-
ciel umieszcza dodatkowe
materiaty i zadania na platfor-
mie internetowej. Uczen
otrzymuje mozliwos¢ korzy-
stania z dodatkowych, rozsze-
rzajacych i uzupetniajacych za-
je¢ z wilasnym nauczycielem
bez koniecznosci uciekania sie
do ptatnych korepetyc;ji.

Charakterystyka szkoty

Kilka stow o szkole. Liceum
Ogodlnoksztatcace jest czescia
Zespotu Szkot im. K. I. Gat-
czynskiego w Otmuchowie.
Jest to niewielka szkota (ok.
240 uczniow) ksztatcaca

uczniow z terenu Otmucho-
wa, miasteczka liczacego nie-
wiele ponad 5000 mieszkan-
cow, i z okolicznych terenow
wiejskich. Warunkuje to spe-
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cyfike szkoty, w ktorej ucznio-
wie i nauczyciele tworza bar-
dzo zintegrowane S$rodowi-
sko. Przygotowanie uczniow
do aktywnego dziatania
w spoteczenstwie informacyj-
nym od lat jest jednym
Z priorytetow pracy szkoty.
To tu przeprowadzono
w 1985 roku pierwsza na
Opolszczyznie lekcje z wyko-
rzystaniem komputera, tutaj
w 1987 uruchomiono system
pozwalajacy na prowadzenie
testow w czasie lekcji wyko-
rzystujacy komputer Meri-
tum Il. W 1999 roku urucho-
miono w szkole sale multime-
dialng wyposazona w projek-
tor, komputer z dostgpem do
Internetu oraz odtwarzacz wi-
deo.

Od 2000 roku nauczyciele
i uczniowie tworza materiaty
dydaktyczne do lekcji réznych
przedmiotow, od 2004 roku




dziata szkolna sie¢ kompute-
rowa pozwalajaca na korzy-
stanie z komputerdw, Inter-
netu i szkolnych zasobow dy-
daktycznych w pracowniach
przedmiotowych.

W 2005 roku przystapilismy
do programu e-Szkota przy-
gotowujac sie¢ do wykorzysta-
nia nowych narzedzi, testujac
rozwiazania platformy
e-learningowej i dyskutujac
nad sposobem wykorzystania
tych narzedzi w dydaktyce..

Program e-szkota  zostat
przygotowany przez Woje-
wodzki Osrodek Doskonale-
nia Informatycznego i Poli-
technicznego w  Opoly,
osrodki ksztatcenia
nauczycieli, wydawnictwa
szkolne oraz firmy z branzy
informatycznej. W ramach
projektu nauczyciele uzyskuja
dostep do materiatow
dydaktycznych w formie
elektronicznej oraz platformy

e-learningowej. Program
pozwala tez na przy-
gotowywanie testow

w wersji elektronicznej oraz
umozliwia wieksza interakcje
Zz uczniami i ich rodzicami

poprzez Internet. Pierwszy
etap programu wystartowat
w 2004 roku, a juz we
wrzesniu 2005 uczestniczylo
w nim ponad 60 szkoét na
réoznych poziomach eduka-
cyjnych.  VWszystkie szkoty
biorace udziat w projekcie
maja dostep do bezptat-
nego oprogramowania
i materiatdw dydaktycznych,
a przede wszystkim w pehi
korzystaja z najnowszych
technologii  informatycznych
wspierajacych prace
nauczycieli. Firmy

OSWIATA OPOLSKA
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uczestniczace w programie
zajmuja sie¢ takze komplek-
sowym szkoleniem
uczestnikow, tak, by
najnowsze rozwiazania byty
mozliwie efektywnie wy-
korzystywane.

Rozpoczynajac w 2006 roku
realizacje komponentu
Notebook dla nauczyciela

wyposazono szkote
w notebooki, projektory
multimedialne oraz

dodatkowe oprogramowanie
edukacyjne. Zainstalowano
takze sie¢ bezprzewodowa
umozliwiajaca  nauczycielom
swobodne korzystanie
z notebookéw w kazdym
miejscu szkoty zapewniajac
dostep do sieci szkolnej i In-
ternetu. Wszyscy nauczyciele
ukonczyli dodatkowe szkole-
nia z zakresu wykorzystania
TIK w dydaktyce wiasnych
przedmiotéw oraz przygoto-
wywania materiatow dydak-
tycznych. Dodatkowo w pra-
cy administracyjnej wprowa-
dzono program Sekretariat
oraz Dziennik.
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3 Podglad zasebu dydaktycrnego
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TIK na lekcjach

Projekt e-Szkota pozwolit na
wyposazanie nauczycieli
w dodatkowe narzedzia TIK:
laptop, projektor multimedial-
ny, sie¢ z dostgpem do
Internetu, platforme
e-learningowa, narzedzia do
tworzenia zasobow dy-
daktycznych, programy edu-
kacyjne i dziennik elektronicz-
ny. Wyposazenie szkoty w tak
szeroki zestaw narzedzi zmie-
nito warsztat pracy nauczycie-
la. W najwazniejszym obsza-
rze dziatania nauczyciela, czyli
pracy dydaktycznej, stato sie
mozliwe intensywne wykorzy-
stywanie narzedzi TIK. Szybko
okazato sig, ze gotowe opro-
gramowanie edukacyjne nie
zawsze pasuje do toku zajec.
W  wielu przypadkach ko-
rzystniejsze stato si¢ samo-
dzielne przygotowanie do-

datkowych materiatéw dydak-
tycznych w postaci prezenta-
cji, zestawu stron www lub
zasobow e-learningowych. Do
tworzenia materiatow nauczy-
ciele wykorzystuja gtdwnie
pakiet MS Office oraz Micro-
soft Class Server. Nalezy pod-
kresli¢, ze w projekt zaanga-
zowali si¢ czynnie wszyscy
nauczyciele.

Bardzo czesto materiaty ilu-
strujace tresci dydaktyczne
przygotowuja pod kierunkiem
nauczyciela sami uczniowie.
Zwigksza to ich zaintereso-
wanie przedmiotem, umiejgt-
nosci prezentowania wiedzy,
poszerza zakres umiejetnosci
zwiazanych z wykorzystywa-
niem technologii informacyjne;.
Wyraznie obserwujemy
zwiekszenie jakosci materia-
tow wyszukiwanych w Inter-
necie przez ucznidw — juz nie
sciaga.pl, ale materiaty weryfi-
kowane co to tresci i jakosci.

OSWIATA OPOLSKA

Jak dzi§ wyglada lekcja
w typowej klasie w naszym li-
ceum?

W zasadzie tak, jak dotych-
czas.

Nie da sie prowadzi¢ lekcji
chemii czy fizyki bez doswiad-
czen, biologii bez mikroskopu
czy geografii bez mapy. Ale na
geografii obok mapy moze
pojawi¢ sie na ekranie obraz
z Google Earth, na biologii —
film przedstawiajacy obraz
z mikroskopu skaningowego
niedostgpnego dla ucznidw,
na matematyce — animowany
pokaz ilustrujacy przeksztatce-
nia funkcji, na jezyku angiel-
skim — pokaz anglojezycznej
strony internetowej, fragment
filmu w oryginale. Takze sami
uczniowie przedstawiaja
w czasie zaje¢ przygotowane
przez siebie materiaty multi-
medialne.




Na jezyku polskim uczen spo-
tka juz nie tylko odczytywany
referat, ale i multimedialna
prezentacje przygotowana
przez kolege czy kolezanke.
W ten sposéb uczniowie s3
aktywnie wiaczani w tok lek-
cji i przygotowywani do sa-
modzielnego wykorzystywa-
nia narzedzi TIK w nauce
i pracy.

Nauczyciele podczas lekgji
korzystaja zaréwno z goto-
wych  materiatéw: filmow
DVD, nagran audio, ptyt do-
starczanych przez wydawnic-
twa, jak i z samodzielnie two-
rzonych zasobow dydaktycz-
nych. Przez ostatnie dwa lata
przygotowali ponad 700 ma-
teriatow dydaktycznych
w formie zasobow
e-learningowych i innych. Sa
to materialy dopasowane do

2 Podglad Zasobu dydaktycznego

konkretnych potrzeb danego
przedmiotu, mozliwe do wy-
korzystania w kolejnych la-
tach. Blisko 200 z nich zostato
udostepnionych do wykorzy-
stania nauczycielom z innych
szkot uczestniczacych w pro-
jekcie e-Szkota.

Zmienita sie takze forma za-
dan domowych. Obok zadan
tradycyjnych uczniowie przy-
gotowuja prace w postaci
elektronicznej oraz rozwiazu-
ja zadania umieszczane na
platformie e-Szkoty. Czesto
prace uczniéw przygotowane
pod nadzorem nauczyciela
i zweryfikowane przez niego
wzbogacaja szkolng biblioteke
materiatow dydaktycznych.

Nauczyciel nasz ma dzisiaj
wiecej pracy i wiecej obo-
wiazkéw zwiazanych z przy-
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gotowaniem lekcji. Koniecz-
no$¢ przemyslenia zaréwno
catej koncepcji nauczania jak
i toku konkretnej lekgcji, wy-
szukania materiatow, przygo-
towania dodatkowych zaso-
béw e-learningowych wyraz-
nie zwieksza obciazenie na-
uczyciela praca, zwlaszcza
w pierwszym roku. W drugim
roku pracy w projekcie na-
uczyciele stwierdzili, ze jest
duzo tatwiej — moga juz wy-
korzystywaé¢ materiaty
z poprzedniego roku uzupet-
niajac je o nowe zasoby dy-
daktyczne, nabrali wigkszej
sprawnosci w postugiwaniu
sie narzedziami.
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Nagroda za zwiekszony wysi-
fek pedagoga jest wyraznie
wieksza aktywnos¢ uczniow
w toku lekcji i podczas przy-
gotowywania sie w domu.
Dzi$ uczniowie sami przypo-
minaja nauczycielowi o po-
trzebie umieszczenia dodatko-
wego materiatu do lekcji na
platformie e-learningowej

e-Szkoty.
Dziennik elektroniczny

Takze prowadzenie dokumen-
tacji szkolnej i praca wycho-
wawcza ulegta zmianie. Wyko-
rzystywanie dziennika elektro-
nicznego przez ostatnie dwa
lata (rownolegle z klasycznym)
pozwolito w praktyce zweryfi-
kowa¢ przydatnos¢ i bezpie-
czenstwo dokumentacji elek-
tronicznej.

Wymég prowadzenia podwoj-
nego dziennika z jednej strony
byt uciazliwy, ale z drugiej
strony pozwolit na bezpieczne
kontrolowanie zasad elektro-
nicznej pracy. VWychowawcy
i nauczyciele wypracowali
procedury przygotowywania
i wprowadzania danych do

dziennika elektronicznego
w jak najmniejszym stopniu
uciazliwe dla nauczyciela. Da-
ne osobowe uczniéw trafity
do dziennika za posrednic-
twem programu Sekretariat,
zatem nie bylo konieczne do-
datkowe wpisywanie ich do
dziennika tak, jak to si¢ dzieje
przy pracy papierowej.

Zalety pracy z dziennikiem

OSWIATA OPOLSKA

elektronicznym wyptynely juz
podczas pierw-szych spotkan

z rodzicami. Przygotowanie
tzw. kartek dla rodzicéw wyma-
gato 3 kliknie¢ myszka! Analiza
frekwenciji, srednich, zestawie-
nia do rady analitycznej do-
stepne byly w dowolnym mo-
mencie. Dyrektor w kazdej
chwili mogt sprawdzi¢ infor-
macje o dowolnym uczniu.
Tworzenie kopii archiwalnych
bazy danych dziennika zapew-
nito wyzszy w pordwnaniu
z dziennikiem papierowym
poziom bezpieczenstwa da-
nych.

Dodatkowsa funkcja niedostep-
na w klasycznym dzienniku byta
mozliwos¢ udostepnienia ro-
dzicom informacji o dziecku
poprzez platforme interneto-
wa e-Szkoty. Testowa wersje
udostepniliSmy rodzicom
w czerwcu 2007 spotykajac
si¢ Z ogromnym zainteresowa-
niem, od | wrzesnia 2007 ro-
dzice uzyskali staly dostep do
informacji o ocenach i nie-
obecnosciach swojego dziecka
na swoich indywidualnych
kontach e-Szkoty.




Rodzic moze sprawdzi¢ dzieki
temu, kiedy i za co dziecko
uzyskato dana ocene a takze
ktorego dnia i na jakim przed-
miocie corka czy syn byt nie-
obecny. Z tej mozliwosci ro-
dzice korzystaja dosc inten-
sywnie, co wida¢ zwiaszcza
po systematycznosci dostar-
czania usprawiedliwien

Formy pracy ucznia

e lekcje z audio/wideo/
multimediami,

ezadania domowe
»klasyczne” + materiaty na
platformie e-learningowej,

e przygotowywanie prac
w wersji elektroniczne;j:
prezentacji, dokumentow

tekstowych, filmow,
¢ komunikacja z nauczycielem
poprzez e-mail.

Opinie nauczycieli, rodzi-
co6w i uczniow

Nauczyciele zgodnie zauwazy-
li, ze w efekcie uczestnictwa
w projekcie zwieksza sie za-
angazowanie uczniow w zdo-
bywanie wiedzy oraz posze-
rza mozliwosci dostepu do
informacji. Platforma
e-learningowa e-Szkoty po-
zwala pracowa¢ dodatkowo
zarowno z uczniem zdolnym
jak i z majacym trudnosci
W opanowaniu tresci progra-
mowych, cho¢ jednoczesnie
zwieksza wymagania stawiane
nauczycielowi. Uczniowie
chwala dostep do dodatko-
wych materiatdw w postaci
elektronicznej — nie trzeba
kserowaé, przepisywac itp.
Chwala tez mozliwos¢ kon-
taktu z nauczycielem za po-
$rednictwem e-maila. Dla ro-
dzicow podstawowa zalety
projektu jest mozliwos¢ bie-
zacej kontroli postepow
dziecka — ale wielu podnosi

tez fakt, ze wreszcie widza, iz
dziecko w domu wykorzystu-
je komputer do nauki.

Efekty

ZaobserwowalisSmy  wyrazny
wzrost aktywnosci ucznidéw
i wieksze zainteresowanie
zdobywaniem wiedzy. Nadal
jest grupa ucznidw, ktorych
jest bardzo ciezko zaktywizo-
wac. Unikaja oni wykorzysty-
wania TIK tak samo skutecz-
nie, jak narzedzi podrecznik-
zeszyt przy standardowym na-
uczaniu. Zmienity sie¢ tylko
wymoéwki: juz nie pozyczytem
zeszyt koledze czy nie pisat mi
dtugopis, ale: popsut mi sie
komputer, mam zablokowany
Internet, zapomniatem hasta.
Cenna jest natomiast znaczna
aktywizacja grupy ucznidéw
stabych i $rednich, ktorzy uzy-
skali fatwiejszy dostgp do do-
datkowych materiatow do
lekcji od swojego nauczyciela.
W tej grupie, jak i w grupie
uczniéow dobrych, wyraznie
wida¢ poprawe jakosci pracy
w toku lekcji i pracy samo-
dzielnej.

Problemy

Bardzo znaczacy zakres obo-
wiazkow spoczywa podczas
realizacji projektu na dyrek-
torze placowki i szkolnym ko-
ordynatorze projektu. Dyrek-
tor musi doréwnywac w ja-
kosci i intensywnosci wyko-
rzystywania TIK swoim na-
uczycielom, dodatkowo musi
motywowac nauczycieli do
dodatkowej pracy. Podczas
hospitacji lekcji powinien
zwracac szczegolng uwage na
celowos¢ wykorzystania TIK
w toku lekcji oraz na sensow-
nos¢ i jakos¢ materiatéw udo-
stepnianych uczniom na plat-
formie e-learningowej. Powi-
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nien takze prowadzi¢ hospita-
¢je wirtualne kontrolujac elek-
troniczne zasoby dydaktycz-
ne. Bez tak znaczacej aktyw-
nosci dyrektora szkoty nie
jest mozliwe skuteczne wpro-
wadzenie TIK do pracy przez
wszystkich nauczycieli. Do-
datkowym problemem, na
ktory musi by¢ przygotowany
dyrektor placowki, to ruchy
kadrowe. Nauczyciel trafiajacy
do szkoty intensywnie wyko-
rzystujacej TIK w nauczaniu
potrzebuje min. 6 miesiecy na
wdrozenie sie w nowy styl
pracy. Od pierwszego dnia
musi by¢ pod szczegdlna
opieka dyrektora i innych na-
uczycieli.

Koniecznie jest takze po-
trzebny w szkole bardzo ak-
tywny, dostepny i komunika-
tywny nauczyciel - koordyna-
tor projektu. Najlepiej infor-
matyk i dydaktyk, ktory po-
moze na biezaco
w problemach ze sprzetem,
oprogramowaniem,  wyjasni
watpliwosci, podszkoli i zmo-
tywuje. Bardzo duza pomoca
w naszym przypadku bylo
wsparcie udzielane szkole ze
strony WODIiP w Opolu.

Witold Rudolf jest nauczycie-
lem informatyki w Zespole
Szkot w Otmuchowie.
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SPIS TRESCI

Rafat Rippel,

Stowo wstepne

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Mariusz Mueller,

Zbigniew Wtodkowski,
Jan Sosulski,
Woaldemar Zadka,

,,Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym oraz ksztatceniu
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej” - konferencja z udziatem
Katarzyny Hall, Ministra Edukacji Narodowej

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego

Zmiany w ksztatceniu zawodowym w obliczu wyzwan rynku pracy
Wsparcie unijne dla edukacji zawodowej w wojewddztwie opolskim

PRAWO OSWIATOWE

Alicja Skubacz,

Piotr Dankowski,

ROZMAITOSCI

Iwona Tkacz,
Ireneusz Podolak,

Halina Pilarz,

PREZENTACJE

Witold Rudolf,

Doskonalenie nauczycieli w kontekscie nowego rozporzqdzenia

o0 placéwkach doskonalenia nauczycieli

Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej w Swietle
nowego rozporzqdzenia o jego organizowaniu i nadzorowaniu

Projekty unijne POKL szansq dla edukagji

System Informacji O$wiatowej (zatozenia do nowej wersji progra-
mu)

5 lat programu e Twinning w Polsce i w wojewddztwie opolskim

O e-szkole — Liceum Ogodlnoksztatcqce w Otmuchowie
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