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Szanowni Panstwo!
Drodzy Czytelnicy!

Rok szkolny 2014/2015 zo-
stat ogloszony przez Mini-
stra Edukacji Narodowej
Rokiem Szkoly Zawodow-
céw, co wpisuje sie w priorytet
Unii  Europejskiej w obszarze
edukacji, jakim jest obecnie
ksztatcenie zawodowe. Realizu-
jac zadania przewidziane w Ro-
ku Szkoty Zawodowcéw, od
wrzesnia 2014r. do kwietnia
2015r. odbyly si¢ m. in. konfe-
rencje regionalne dla praco-
dawcéw upowszechniajace
idee ich wiaczenia w proces
ksztatcenia zawodowego i egza-
minowania. Celem tych konfe-
rencji byto ukazanie pracodaw-
cow jako kluczowych partne-
réow szkoly zawodowej, maja-
cych wplyw na ksztattowanie jej
pozytywnego wizerunku oraz
podnoszenie jakosci i atrakcyj-
nosci szkolnictwa zawodowego.

We wrzesniu 2014r. zo-
stat ogtoszony konkurs ,,Szkota
dla pracodawcéw - praco-
dawcy dla szkoly”. Gtéwnym
jego celem bylo wytonienie
i promocja szkédt oraz praco-
dawcow osiagajacych wysoka ja-
kos¢ i efektywnos$¢ wspotpracy
w ramach ksztatcenia zawodo-
wego w wybranych obszarach
poprzez prezentacj¢ dobrych
praktyk. Z kolei w pazdzierniku
2014 r. zostat ogtoszony kon-
kurs ,,Szkota zawodowa — mdj
wybér”. Gtownym celem tego
konkursu jest promocja ksztat-
cenia zawodowego poprzez wy-
bor i upowszechnienie najlep-
szych prac uczniéw gimnazjow
na temat Wybiore szkote za-
wodowaq bo... oraz uczniow
szkot ponadgimnazjalnych na te-
mat Wybratam/em szkole za-
wodowaq bo...

Procesowi modernizacji
ksztatcenia zawodowego towa-
rzyszy proces monitorowania
wdrazania podstawy programo-
wej ksztatcenia w zawodach.
W wyniku | etapu monitorowa-
nia, KOWEZiU przygotowat na

rok szkolny 2014/2015 w ra-
mach projektu, cykl szkolen do-
skonalacych z zakresu wdraza-
nia zmian dla kadry zarzadzaja-
cej oraz nauczycieli szkét i pla-
cowek prowadzacych ksztafce-
nie zawodowe a takze dla kadry
placéwek doskonalenia nauczy-
cieli.

Szczegdélng uwage Mini-
sterstwo zwraca na zdawalnos¢
egzaminéw  potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w za-
wodzie. W odniesieniu do egza-
minu zewngtrznego, we wszyst-
kich 138 kwalifikacjach widocz-
na jest pozytywna tendencja co
obrazujg uzyskane wyniki w se-
sji letniej 2014 r.

Od pazdziernika 2014r.,
w ramach projektu KOWEZiU
»Edukacja dla pracy — etap 2”7,
prowadzone s3 szkolenia dla dy-

WYKLIKAJ

SZKOLE
ZAWODOWA

ROK SZKOLY ZAWODOWC. W

rektoréw gimnazjow oraz osob
realizujacych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w gim-
nazjach. Szkoleniami na terenie
catego kraju objeto ponad 6 000
gimnazjow oraz 18 000 oséb.

Ogtoszenie przez Ministra Edu-
kacji Narodowej roku szkolne-
go 2014/2015 Rokiem Szkoty
Zawodowcow sSwiadczy o ol-
brzymiej wadze jaka Minister-
stwo odpowiedzialne za o$wiate
w Polsce przywiazuje do upo-
wszechnienia ksztatcenia zawo-
dowego wsroéd miodziezy oraz
nadania mu odpowiedniej, wy-
sokiej rangi. Zwraca réwniez
uwage na szerokie mozliwosci
uzyskiwania  kwalifikacji oraz
przekwalifikowania si¢, odpo-
wiadajac w ten sposob na zapo-

NR 15/2015

trzebowanie globalnego badz lo-
kalnego rynku pracy. Jak pod-
kresla Ministerstwo w procesie
edukacji zawodowe] niezbed-
nym partnerem s3 pracodawcy,
bo to oni ,konsumujy” efekty
ksztatcenia. Stad, mozliwosci ja-
kie daje obowiazujace prawo,
powinny zosta¢ wykorzystane
dla budowania platformy szero-
kiej i efektywnej wspotpracy
szkét z pracodawcami po to aby
absolwenci szkét  ksztatcacych
w zawodach posiadali kompe-
tencje najbardziej pozadane na
rynku pracy.

Jestem  przekonana, ze

efekty mijajacego roku zostana
z  pozytkiem  wykorzystane
w kolejnych latach, a zapoczat-
kowane programy i projekty
przyczynia sie do jeszcze lepszej
efektywnosci  szkot

zawodo-

wych w naszym regionie. Stad
tez zachgcam goraco do lektury
niniejszego  numeru,  ktory
w catosci poswiecamy proble-
matyce szkolnictwa zawodowe-
go, a w ktérym znajdziecie
Panstwo prezentacje najciekaw-
szych inicjatyw realizowanych
na  terenie Opolszczyzny
w ostatnich miesiacach.

Halina Bilik
Opolski Kurator Oswiaty



N R

wnjsjodO MjsbjS DU IMOPOMDZ OM1DIU|OZS

4

15

/

2015

Slask Opolski z perspektywy szkolnictwa zawodowego

Adam Feusette

Socjologia okresla ,za-
wod” jako zespot czynnosci wy-
odrebnionych w ramach spo-
tecznego podziatu pracy, wyma-
gajacy przygotowania kwalifika-
cji wykonywanych przez jed-
nostke stale lub dorywczo, sta-
nowiaca dla niej zrédio utrzy-
mania i okreslajaca jej pozycje
spofteczna. We wspotczesnym
spoteczenstwie = zawdod  jest
gldwnym wyznacznikiem pod-
stawowych cech potozenia spo-
tecznego jednostek w wymiarze
materialnym, wtadzy, prestizu,
ksztattuje ich osobowos¢, war-
tosci, zachowania i styl zycia.
Wyksztatcenie zawodowe, kto-
re nie byto ujete w okreslony
system szkolny, pobierane byto
glébwnie w cechach stanowia-
cych stowarzyszenia rzemiesIni-
kow okreslonego zawodu. Cie-
kawe byloby zapewne spojrze-
nie na nauke zawodu, czy okre-
slonego rzemiosta az do po-
wstania pierwszych szkét zawo-
dowych w wieku XVIII. Nauka
zawodu u rzemieslnikow prze-
trwafa do naszych czasow i ma
ugruntowang pozycje w ksztat-
ceniu zawodowym. Tradycje
zorganizowanego  ksztatcenia
zawodowego na Slasku Opol-
skim siegaja poczatku XIX wie-
ku. Pierwsze szkoly zawodowe
pojawity sie¢ na tym terenie
znacznie pézniej niz na innych
terenach owczesnego panstwa
pruskiego, do ktérego Slask
wtedy nalezat. Przyczyna takie-
go stanu rzeczy byto opdznienie
rozwoju gospodarczego Slaska
Opolskiego. Silniejszy rozwdj
gospodarczy dokonat sie tutaj
dopiero u schytku feudalizmu
i w epoce kapitalizmu. W ciagu
XIX wieku na Slasku Opolskim
powstawaly rézne typy szkot

zawodowych, szczegdlng uwage
zwracano na doksztatcanie za-
wodowe mtodziezy juz pracuja-
cej. Obok szkdt doksztatcaja-
cych funkcjonowaty juz szkoly
rolnicze i ogolnie rzemieslnicze.
Pierwsza szkota rolnicza
powstata na obszarze Slaska
Opolskiego w Nysie w roku
1876 i w Opolu w roku 1884.
Kolejne szkoty rolnicze utwo-
rzono w Glubczycach, Kozlu,
Olesnie, Prudniku, Strzelcach
Opolskich, Grodkowie i Raci-
borzu. W roku szkolnym
1929/30 w 6wczesnej prowing;ji
Gérnego Slaska istniato 12
szkot rolniczych, do ktorych
uczeszczato 675 ucznidw. Aka-
demia Rolnicza w Proészkowie
o czterosemestralnym cyklu
nauczania powstata juz w roku
1847 i przyjmowata absolwen-
tow gimnazjow lub szkot real-
nych. W drugiej potowie XIX
wieku rozpoczeto otwieranie
na Slasku Opolskich szkét prze-
mystowych. Przy hucie w Ozim-
ku, w roku 1852 uruchomiono
szkote niedzielna dla uczniow
zatrudnionych w przedsigbior-
stwach. W tym tez czasie orga-
nizowano szkoty kupieckie.
Pierwsze takie szkoty urucho-
miono w Olesnie — 1861,
w Glubczycach — 1883, w Koz-
lu — 1887, w Glogowku — 1894
i w Prudniku — 1890. Dla po-
pierania rozwoju tego dziatu
szkolnictwa zawodowego, w re-
jencji opolskiej powotano w ro-
ku 1897 Goérnoslaskie Towarzy-
stwo Szkolnictwa Kupieckiego.
Opisujac w bardzo duzym
skrocie szkolnictwo zawodowe
na Slasku Opolskim przed wy-
buchem Il wojny $wiatowej, ko-
niecznym wydaje si¢ zwrocenie
uwagi na probe organizacji pol-
skiego szkolnictwa zawodowe-
go na terenie Slaska Opolskiego
w okresie dwudziestolecia mig-
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dzywojennego. W latach 1922 -
1937 na Goérnym Slasku obo-
wiazywata  polsko—niemiec-ka
konwencja genewska. Jej celem
byto zabezpieczenie ciagtosci zy-
cia gospodarczego i spofeczne-
go oraz ochrona miejscowosci
w warunkach po utworzeniu
granicy miedzy Polska a Niem-
cami. W praktyce, biedna na
ogot ludnos¢ robotnicza
i chtopska nie byfa w stanie wy-
korzysta¢ zawartych w kon-
wencji  postanowien. Wspo-
mniana konwencja glosita, ze
Niemcy nie maja obowiazku za-
ktadania dla mniejszosci szkot
zawodowych i uzupetniajacych.
W latach dwudziestych
Polacy na Slasku Opolskim nie
posiadali wtasnych szkoét zawo-
dowych. Mtodziez polska do 18
roku zycia wypetniata swoj obo-
wiazek szkolny w szkotach nie-
mieckich. Dopiero w roku 1930
udato sie zorganizowac |0 szkot
doksztatcajacych dla Polakéw na
Gornym Slasku. Szkoty te w ro-
ku 1934 ulegly likwidacji, Niem-
cy nie zgodzili sie takie na
utworzenie w okresie miedzy-
wojennym polskiej szkoty rolni-
czej. Dopiero w roku 1935
Zwiazek Polakéw w Niemczech
zakupit dziatki na potrzeby przy-
sztej szkoty rolniczej. Mimo po-
siadania wszystkich niezbednych
dokumentéw, wiadze niemiec-
kie nie udzielity pozwolenia na
budowe szkoty na Slasku Opol-
skim, znajdujacym sie przez dtu-
gie wieki w obrebie niemieckie-
go organizmu panstwowego.
Do czasow |l wojny swiatowej
wytworzyla sie na tym terenie
dos¢ staba sie¢ szkot zawodo-
wych, gtéwnie o charakterze
rzemieslniczym. Byty to bez wy-
jatku szkoty nizej zorganizowa-
ne, do ktérych uczeszczata sto-
sunkowo niewielka czes¢ dora-
stajacej mtodziezy. Tym lepiegj



nalezy oceni¢ starania rodzimej
ludnosci polskiej, by zapewnic
wlasnym  dzieciom stosowne
przygotowanie zawodowe
w polskich szkotfach.

Po Il wojnie $wiatowej za-
czety powstawac pierwsze szkoty
podstawowe, ktore nawiazywaty
w swojej dziatalnosci do niektd-
rych na tym terenie polskich
szkot publicznych i prywatnych.
Szkoty na Slasku Opolskim mialy,
oprocz swoich funkcji dydak-
tyczno-wychowawczych, jeszcze
jedno najwazniejsze zadanie. Sta-
nowity one gtowny osrodek ad-
aptacji i integracji réznych pod
wzgledem pochodzenia teryto-
rialnego grup ludzi. Rozpoczeto
organizowanie pierwszych szkot
zawodowych. W dniach od 15
do 18 pazdziernika 1945 roku
odbyt sie w Warszawie | Zjazd
Oswiaty Zawodowej, na ktérym
pojawity sie rozmaite tendencje
dotyczace roli i funkgji szkolnic-
twa zawodowego w Polsce.
Droga do realizacji tych celow
nie byta fatwa. Juz 30 stycznia
1945 roku utworzony zostat
przy Wojewddztwie  Slaskim
Wydziat Oswiaty, a 13 lutego
1945 roku powofano Kurato-
rium Okregu Szkolnego Slaskie-
go w Katowicach. Dla organiza-
toréw szkolnictwa, w tym i za-
wodowego, zadanie byto bardzo
trudne. Wyjezdzali w nieznany
przyfrontowy teren. Juz 30
kwietnia 1945 roku na obszarze
pbzniejszego wojewddztwa
opolskiego zostato uruchomio-
nych 8 szkot zawodowych z licz-
ba 519 ucznidw. W kolejnych
miesiacach liczba nowo zorgani-
zowanych szkét  zawodowych
stale rosta. W roku szkolnym
1946/1947 funkcjonowato juz 46
szkot zawodowych z liczby 123
klas, 3873 ucznioéw, 250 nauczy-

cieli i 12 instruktoréw nauki za-
wodu. W roku 1946 powstaty
pierwsze  szkoty = muzyczne

w  Brzegu, Opolu i Prudniku.
Jeszcze w maju 1946 roku po-
wstata Szkota Przemystowa przy
Cementowni w Opolu. Data ona
poczatek Gimnazjum Przemystu

Cementowego. W Groszowi-
cach, przy ,,Cementowni Gro-
szowice” rowniez funkcjonowata
szkota przemystowa. Szkoly te
w roku 1948 zostaty potaczone.
Na uwage zastuguje powotany
do zycia w roku 1946 Mtodzie-
zowy Osrodek Szkoleniowy
w Stawiecicach, swego rodzaju
organizm szkolny, prekursor
pozniejszych zespotow  szkot.
W  sktad Osrodka wchodzity
dwie szkoty przysposobienia za-
wodowego oraz pie¢ gimnazjow
zawodowych. Niezwykle trudne
byly w tamtych latach sprawy
bazowe szkot. Szkoty zawodowe
korzystaly w wielu miejscowo-
sciach z budynkow szkét podsta-
wowych. Uczniowie takich szkét
zawodowych byli jednoczesnie
pracownikami w réznych zakta-
dach pracy; trzy dni pracowal
i trzy dni w tygodniu byli
uczniami w szkole. Przyktadem
takiej taczonej organizacji byta
,matka szkét srednich” w Opo-
lu, czyli obecny Zespdt Szkét
Mechanicznych przy ul. Osman-
czyka. To z tego budynku roze-
szty si¢ rozne szkoly zawodowe
do innych obiektow, np. na ul.
Kosciuszki. Juz | grudnia 1945
roku w Kluczborku rozpoczeto
dziatalno$¢ gimnazjum krawiec-
kie, a | marca 1946 roku
w  Kluczborku zainaugurowano
nauczanie w Zasadniczej Szkole
Zawodowej. Rowniez w roku
1946 uruchomiono w Nysie
Technikum Mechaniczne, a
w lipcu 1946 roku w Raciborzu
poniemiecki obiekt szkolny zo-
stat zajety na Doksztatcajaca
Szkote Zawodowa. | tak, liczba
szkét rolniczych na Slasku Opol-
skim wzrastata wrecz lawinowo.
Liczba uczniow w tych szkofach
z poziomu |18 w roku 1946
wzrosta do liczby 627 osob
w roku 1948, czyli o 431,3%.
Do zbioru szkét zawodowych
w latach 1945-1950 zaliczy¢
takze powinno sie licea pedago-
giczne.

Na poczatku lat 1945-
1950 prace nad zorganizowa-
niem szkolnictwa zawodowego
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na Slasku Opolskim trzeba byto

rozpoczyna¢ od zera. Gtéwny-

mi kreatorami oswiaty zawodo-

wej w latach 1945-1950 byly

woéwczas: Departament Szkol-
nictwa Zawodowego Minister-
stwa Oswiaty oraz odpowiada-
jacy mu departament w Mini-
sterstwie Przemystu i Handlu.
Rok 1950 jest w jakims
sensie rokiem milowym. Po-
wstalo wojewodztwo opolskie

i wtedy rozpoczeto prace nad

reforma szkolnictwa zawodo-

wego w Polsce. Prace nad prze-
budowa systemu szkolenia za-
wodowego prowadzono juz

w  roku 1949 w Centrum

Urzedowym Szkolnictwa Zawo-

dowego w Warszawie. W wo-

jewodztwach powotano Dyrek-
cje Okregowe Szkolnictwa Za-
wodowego. W roku 1950 na
czele Dyrekcji w Opolu stanat

Tadeusz  Tokarz.  Reforma

szkolnictwa zawodowego zosta-

fa wprowadzona w roku 1951.

Stanowita dos¢ radykalna zmia-

ne dotychczasowego systemu

i wyznaczata wiele rozwiazan

dla porzadkowania systemu

szkolnictwa zawodowego

w Polsce. Reforma wprowa-

dzata nowe typy szkot zawodo-

wych:

e zasadnicze szkoty zawodowe,
z reguly dwuletnie, czasem
trzyletnie, dla absolwentow
szkot podstawowych,

o technika zawodowe trzyletnie
i czteroletnie, takze dla absol-
wentéw szkot podstawowych,

o technika zawodowe trzyletnie
dla absolwentéw szkoét zasad-
niczych, dzienne, wieczorowe
i zaoczne,

e szkoty przysposobienia zawo-
dowego o rocznym lub pot-
rocznym cyklu nauczania dla
mtodziezy, ktéra z roéznych
przyczyn nie mogta skorzystac
z innej ofert ksztatcenia; ab-
solwenci tych szkoét otrzymy-
wali kwalifikacje robotnicze,

o szkoty majstrow, dla niekto-
rych wyrézniajacych sie ro-
botnikow (jeszcze w latach 80
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-tych XX wieku, byty to szko-
fy na poziomie technikum albo
tzw. szkoly dla przodujacych
robotnikéw).
Reforma przewidywata, ze prak-
tyczna nauka zawodu bedzie
odbywaé¢ sie w warsztatach
szkolnych lub w zakfadach pro-
dukcyjnych.  Jeszcze  przed
wprowadzeniem reformy po-
wotano osrodki metodyczne.
Dokonania Centralnego Urzedu
Szkolnictwa Zawodowego wy-
warly istotny wptyw na unowo-
czesnienie szkolnictwa zawodo-
wego, staly si¢ podstawa do je-
go udoskonalania na miare po-
trzeb owczesnej gospodarki.
Reforma, w pofaczeniu z przy-
gotowana nomenklatura zawo-
dow, umozliwita stworzenie
otwartego systemu szkolnictwa
zawodowego, wzglednie szybko
reagujacego na zglaszane po-
trzeby ze strony gospodarki na-
rodowej. Niestety, nie powio-
dly sie préby ujednolicenia ad-
ministracji w szkolnictwie za-
wodowym. Wiele szkét pozo-
stalo poza gestia Ministerstwa
Oswiaty. Centralne kierownic-
two nad catoscia oswiaty zawo-
dowej oraz nadzér pedagogicz-
ny nad nig przyjeto Minister-
stwo Oswiaty. Zmiany te kore-
spondowaly z rozwiazaniem
Centralnego Urzedu Szkolnic-
twa Zawodowego. W roku
1957 utworzono panstwowe
szkoty techniczne dla absolwen-
tow licedw ogodlnoksztatcacych,
pdzniej zwanych kolejno poma-
turalnymi szkotami zawodowy-
mi i policealnymi szkoftami za-
wodowymi. Od roku 1958 za-
czely funkcjonowac w systemie
oswiaty zasadnicze szkoly za-
wodowe przyzaktadowe i do-
ksztatcajace, ktére z powodze-
niem przejmowaty tzw.
,»naddatek demograficzny” ab-
solwentow  szkét  podstawo-
wych. Z czasem szkoly te za-
czely stanowic¢ swoiste i realne
zagrozenie dla  zasadniczych
szkot  zawodowych  bedacych
w systemie szkét powszechnych
gldwnie z uwagi na proponowa-

ny i realizowany program nau-
czania, ale tez ze wzgledu na
okreslone stosunki finansowe
na rzecz uczniow w szkotach
przyzaktadowych.

Dla catosci opisu szkolnic-
twa zawodowego w latach 1950
-1960 wspomniec nalezy
o funkcjonowaniu zasadniczych
szkot specjalnych. Forma orga-
nizacyjna umozliwiajaca zdoby-
cie wyksztatcenie Sredniego za-
wodowego stanowity technika
zaoczne i zaoczne studia nau-
czycielskie. Tylko w latach 1957
-1960 zaoczne szkoty zawodo-
we ukonczytlo ponad 1000 ab-
solwentow. llustracja liczbowa
szkét i oddziatdw  szkolnych
w  roku szkolnym 1959/1960
byta nastepujaca: zasadniczych
szkot zawodowych byto ogotem
45 i 283 oddziaty szkolne, tech-
nikéw byto ogotem 57 i 260 od-
dziatéw szkolnych.

Uwarunkowania lokalizacji
przestrzennej szkdt zawodo-
wych w latach 1950-1960 miaty
w jakiej$ czesci wptyw na ksztat-
cenie zawodowe. Zdecydowana
wiekszos¢ szkdt zawodowych
zlokalizowana byta w miastach.
Istnialy woéwczas dwa centra
ksztatcenia  zawodowego -
w Opolu i w Raciborzu. Ksztatt
sieci szkolnej nie byt doskonaty,
profile ksztalcenia nie zawsze
odpowiadaty potrzebom gospo-
darki regionu. Bez szkoét zawo-
dowych o kierunkach technicz-
nych i ekonomicznych pozostaty
owczesne powiaty:  brzeski,
gtubczycki, grodkowski, niemo-
dlinski, nyski i oleski. Powiat
kluczborski byt wtedy swoistym
liderem gdy chodzi o liczbe
szkot zawodowych w  woje-
wodztwie — poza Opolem i Ra-
ciborzem. Szkolnictwo arty-
styczne na Slasku Opolskim
w roku 1960 to tacznie 5 szkot
muzycznych i  plastycznych
z liczba 778 ucznidw i 93 nau-
czycieli.
Ustawa o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania przyjeta
przez Sejm |5 lipca 1961 roku
stata si¢ podstawa dos¢ szero-
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kiej, kolejnej reformy ustroju
catego szkolnictwa w Polsce.
Z jej ustaleniami wiazato sie
wprowadzenie  o$mioklasowej
szkoty podstawowej, co spowo-
dowato podniesienie wieku kan-
dydatéw do szkét zawodowych
z |4 na |5 lat. Przedluzenie
o jeden rok czasu nauki na
szczeblu szkoty podstawowej
sprzyjato  rozszerzeniu  bazy
ogolnoksztatcacej zwiekszajacej
skutecznos¢ przygotowania za-
wodowego miodziezy. Zmniej-
szalo rowniez luke wiekowa
wystepujaca dotychczas pomig-
dzy ukonczeniem szkoty zawo-
dowej (16 lat)i mozliwoscia
podjecia pracy (18 lat). W za-
kresie ksztatcenia zawodowego,
ustawa przewidziata dwa glow-
ne typy szkoét oparte na osmio-
klasowej szkole podstawowe;j -
2 i 3-letnie zasadnicze szkoty za-
wodowe przygotowujace kwali-
fikowanych robotnikow, 4- lub
5-letnie technika i licea réwno-
legte dajace dyplomy technikow
badz pielegniarki. Ponadto usta-
wa przewidywata tworzenie
technikéw dla absolwentow za-
sadniczych szkét zawodowych
i szkot przysposobienia rolni-
czego oraz szkét zawodowych
absolwentow liceow ogodlno-

ksztatcacych.  Zreformowana
szkota zawodowa zachowata
w  zasadzie dotychczasowa

strukture organizacyjng. Ustawa

z 15 lipca 1961 roku zawierata

takze bardzo istotne i nowe

elementy o charakterze struk-
turalnym, a mianowicie:

e wiaczyta szkolnictwo zawodo-
we do catosci systemu os$wia-
ty, co spowodowato petng in-
tegracje szkolnictwa zawodo-
wego z innymi typami szkét,

e nadawata szkole zawodowej
range petnowartosciowej dro-
gi ksztatcenia sredniego,

e dawata absolwentom szkot za-
wodowych dostep do pracy,
jak i mozliwosci dalszego
ksztafcenia,

e poprzez swoje uregulowania,
podnosita poziom nauczania



w szkotach zawodowych,

e natozyta na zakiady pracy obo-
wiazek ksztatcenia zawodowego
mtodziezy poprzez utrzymanie
szkot przyzaktadowych i mie-
dzyzaktadowych,

e data mozliwos¢ ksztatcenia za-
wodowego absolwentom szkot
ogolnoksztatcacych.

Nowa nomenklatura zawodow

i specjalnosci szkolnictwa zawo-

dowego opierata sie na czterech

podstawowych zatozeniach.
|.Zasada kreowania szerokosci
profilu ksztatcenia zawodowego
uzyskana przez pofaczenie kilku
zawodow nomenklatury gospo-
darczej w jeden zawod szkolny.

2.Zasada elastycznosci, polegajaca
na wprowadzeniu wspolnego
nauczania przedmiotéw zawo-
dowych i ogolnych w klasach
mtodszych, a przedmiotow spe-
cjalistycznych w klasach star-
szych.

3.Zasada nowoczesnosci uwzgled-
niajaca wprowadzenie do pro-
gramow nauczania najnowszych
osiagnig¢ z dziedziny elektroniki
i automatyki.

4.Zasada droznosci wskazujaca
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
na poziomie srednim absolwen-
tow zasadniczych szkét zawodo-
wych.

Cecha charakterystyczna refor-
mowanego szkolnictwa zawodo-
wego na Slasku Opolskim byt jego
dynamiczny rozwdj, zaréwno
w  wymiarze ilosciowym i jako-
Sciowym. Wraz ze szkofami dla
mtodziezy rozbudowaniu podlega-
fa tez sie¢ szkot dla pracujacych.
Lata sze$¢dziesiate ubiegtego roku
utozyly sie¢ szkét w regionie na
diugie lata. Sie¢ ta jednak powoli
ulegata zmianom, ale to juz w wie-
ku XXI, w innych uregulowaniach
prawnych.

W latach 1960-1970 ogdlna
liczba zasadniczych szkoét zawodo-
wych wzrosfa z 45 do 106, a licz-
ba oddziatow z 313 do 688.
W tym samym czasie liczba tech-
nikéw i licedw réownolegtych wro-
sta z 59 do 117, a liczba oddzia-
tow z 281 do 61 1. W latach 1960-
1970 nastapit tez wzrost liczby

szkot dla pracujacych, co powo-
dowato, ze wskaznik procentowy
szkot zawodowych dla miodziezy
nieznacznie, ale malat, a wskaz-
nik dla szkoét dla pracujacych
wzrastat. W omawianym tutaj
okresie  konsekwencja  wspo-
mnianej Ustawy byto tworzenie
szkot zawodowych. W ich skia-
dzie znajdowaly sie, obok szkot
dla mtodziezy o réznych specjal-
nosciach, takze szkoty dla pracu-
jacych i wydziaty zaoczne. Takie
rozwiazanie integrowato spotfecz-
nosci uczniéw i stuchaczy, ale tez
gwarantowato wyréwnany po-
Ziom nauczania i pomniejszato
koszty ksztatcenia. Szkoty zawo-
dowe szczegdlnie silnie rozwijaty
sie na obszarach uprzemystowio-
nych odczuwajacych braki kadro-
we. Dos¢ znacznie zmienita sie
lokalizacja szkét zawodowych na
Slasku Opolskim. Nie byto juz
powiatu, w ktérym nie byloby
szkét  zawodowych. W  latach
1960-1970 gtéwnym  nurtem
oswiaty zawodowej byly zasadni-
cze szkoty zawodowe, uczniowie
tych szkét stanowili 65% absol-
wentow szkot podstawowych.
Ustawa z roku 1961 za-
ktadata ksztatcenie praktyczne
w warsztatach szkolnych. Szkol-
nictwo rolnicze w latach 1961-
1970 przezywato kolejny etap
swojego rozwoju. Okres ten
charakteryzowat sie¢ powaznymi
Zmianami organizacyjnymi, pro-
gramowymi, dydaktycznymi i go-
spodarczymi. Aktualny stawat sig
postulat powszechnej oswiaty
rolniczej, stad i funkcja szkot rol-
niczych musiata by¢ na taki mo-
del ksztatcenia przygotowana.
W  strukturze organizacyjnej,
w latach 1960-1970 funkcjono-
wato 14 S$rednich szkét rolni-
czych, 82 szkoty przysposobienia
rolniczego i 22 zasadnicze szkoty
zawodowe. Tylko w piecioleciu
1960-1965 liczba szkét rolniczych
wzrosta ogélnie o 86,3%, liczba
uczniow o 207,6%, a liczba absol-
wentdow o 336,4%. Sa to dane
w stosunku do roku poprzedza-
jacego rok 1960. Technikow go-
spodarki lesnej ksztatcito Techni-
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kum Lesne w Tutowicach wraz
z Panstwowa Lesna Szkota Tech-
niczna. W roku 1960 istniaty na
Slasku Opolskim trzy licea me-
dyczne dla mtodziezy. Licea me-
dyczne pielegniarskie funkcjono-
waty w Nysie i w Prudniku, miaty
charakter czteroletni i rekruto-
waly mtodziez sposréd absol-
wentow  drugiej klasy liceum
ogolnoksztatcacego. W Opolu
funkcjonowata szkota potoznych,
przyjmowata absolwentki liceum
ogolnoksztatcacego i miata 2,5
letni cykl ksztatcenia. Liczba
szkot medycznych takze wzrasta-
fa, od 3 szkot w roku w 1960 do
8 szkot w roku 1970. W latach
1960-1970 kolejna faze przebu-
dowy organizacyjnej przezyty
szkoly artystyczne. Na Slasku
Opolskim taczna liczba szkot ar-
tystycznych wzrosta z 8 w roku
1960 do 13 w roku 1970. Szkol-
nictwo pedagogiczne znalazto
takze swoje miejsce w Ustawie
z |5 lipca 1961 roku. Problem
ksztatcenia kadr pedagogicznych
w latach szescdziesiatych po-
przedniego wieku byt waziny ze
wzgledu na potrzebe odpowied-
niej kadry nauczycieli w zwiazku
z 8-letnia szkota podstawowsa
i z koniecznym podnoszeniem
poziomu przygotowania tej ka-
dry. W latach 1960-1970, obok
licebw pedagogicznych, funkcjo-
nowaty takze wspomniane wcze-
$niej studia nauczycielskie oraz
Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Opolu.

Oswiata zawodowa po
roku 1970 wiasciwie nie byta
poddana tak radykalnym zmia-
nom, co czynito pewna stabiliza-
cje organizacyjna w tym zakresie.
Ale zgtaszane dalej przez prze-
myst i gospodarke braki wykwali-
fikowanych kadr i dos$¢ znaczne
zwigkszenie wskaznika demogra-
ficznego na przetomie lat 70-tych
XX wieku nie mogly pomniejszy¢
rozwoju liczbowego szkot i za-
wodow, cho¢ tempo zmian nie
byto juz tak duze jak w poprzed-
niej dekadzie. W roku 1976 po-
wotano do zycia czteroletnie li-
cea zawodowe. Decyzja o wpro-
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wadzeniu nowego typu placo-
wek oswiaty zawodowej wypty-
wafa z dazenia do nadania wyz-
szej rangi zawodowi robotnika
w odczuciu spotecznym.

W potowie lat 70-tych
najsilniej rozwinieta siecia szkot
zawodowych dysponowato mia-
sto Opole, dziatato tu 56 szkét
zawodowych i innych jednostek
oswiaty zawodowej, dalsze po-
zycje kolejno zajmowaty: Nysa
— 32 jednostki, Kluczbork — 29,
Racibérz — 27. Zaktady pracy,
w ktérych w jakiej$ czesci od-
bywata sie praktyczna nauka za-
wodu, dbaly o to, by zajecia
praktyczne byly optymalna ofer-
ta na rzecz uczniow. Duza licz-
ba absolwentow szkoét zasadni-
czych podejmowata dalsza nau-
ke w technikach dla miodziezy
lub technikach dla pracujacych
i z powodzeniem zdawata ma-
tureg, podejmujac potem studia
wyzsze. Wskazniki przyje¢ na

studia miodziezy konczacej
technika i licea ogdlnoksztatca-
ce w latach 1970-1980, s3

w proporgcji jak 40 do 60 i stale
rosty. Z powodzeniem, w wielu
przede wszystkim zespotach
szkot funkcjonowaty Panstwowe
Szkoty Techniczne, potem Po-
maturalne i Policealne Szkoty
Zawodowe.

Duze zespoly szkot za-
czety dbac bardziej o coraz lep-
sze  wyposazenie  pracowni
szkolnych, by uczniowie mieli
przedsmak tego, co moze ich
spotka¢  na  studiach lub
w laboratoriach zaktadéw pra-
cy. Wspodtpraca szkét zawodo-
wych z zaktadami pracy i uczel-
niami takze poprzez wykorzy-
stanie tych instytucji do realizo-
wania w nich praktyk zawodo-
wych, byta lekiem na ogranicze-
nia finansowe w sferze budzeto-
wej i w zakresie oferty dydak-
tycznej. Dos¢ oczywiste w la-
tach 1970-1980 byto przekiero-
wanie akcentow w pracy szkot
zawodowych z duzej liczby za-
gadnien organizacyjnych i go-
spodarczych, bez uszczerbku
dla nich, na podniesienie rangi

nauczania, co stato sie znakiem
rozpoznawalnym wielu szkét za-
wodowych w tamtym okresie.

W dziesiecioleciu 1970
-1980 coraz wiecej ucznidw,
szczegolnie technikow, zaznacza
swoje wysokie miejsca w rywa-
lizacji miedzyszkolnej na kon-
kursach i olimpiadach przed-
miotowych, nierzadko w olim-
piadach o charakterze humani-
stycznym.

W latach 80-tych XX
wieku szkolnictwo zawodowe
nadal zajmowato czotowe miej-
sca w relacji ksztatcenia mto-
dziezy po osmioklasowej szkole
podstawowej. Blisko 75% popu-
lacji, $rednio z kazdego roku
szkolnego, absolwentow szkot
podstawowych wybierato nauke
w szkofach zawodowych, szcze-
golnie na poziomie szkoly za-
sadniczej. Sie¢ szkét zawodo-
wych na Slasku  Opolskim
uwzgledniata wtedy zaréwno
liczbe ludnosci terenu jak i za-
potrzebowanie gospodarki na
fachowcoéw stosownych zawo-
déw. Szkoda, ze ten rozktad
szkét zawodowych w  woje-
wodztwie zostat juz w latach 90
-tych XX wieku zaburzony inte-
resami powiatow. Stan ten trwa
do dnia dzisiejszego. Schytek lat
80-tych XX wieku to czas
wzglednej stabilizacji w szkol-
nictwie zawodowym. Szkoty za-
wodowe na poziomie zasadni-
czym ksztatcity w 92 zawodach
robotniczych, a technika i licea
rownolegte w 69 specjalno-
sciach. Porownanie tych danych
z danymi np. z roku 2010 wska-
Zuja, ze mimo wzrostu liczby
szkot zawodowych, liczba zawo-
dow i specjalnosci w ksztatceniu
zawodowym zmalata. Poczatek
lat 90-tych XX wieku to czas
dos¢  gwattownego  upadku
szkolnictwa  przyzakladowego.
Tak jak wczesniej szkoty przyza-
ktadowe wyeliminowaty z mapy
szkolnictwa szkoly zawodowe
powadzone przy zespotach
szkot, tak na poczatku lat 90-
tych szkoty przyzaktadowe byly
likwidowane przez przedsie-
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biorstwa, w ktérych byly one ich
integralng czescia, np. catkowitej
likwidacji ulegty szkoty podlegte
resortowi komunikacji. Lata de-
mograficznej obfitosci charakte-
ryzowaly sie wyjatkowo duza
liczbg kandydatow do szkot ogdl-
noksztatcacych, a mniejsza liczba
do szkot zawodowych.
Szkolnictwo zawodowe,
podobnie jak i inne dzialy oswia-
ty, rozpoczynajac funkcjonowa-
nie w roku 1945 napotykato na
wiele trudnosci. Niestety,
w 1945 roku nauke rozpoczeto
w zaledwie 18 obiektach szkol-
nych. Pierwszym oddanym do
uzytku obiektem w Opolu byt
budynek dzisiejszego Zespotu
Szkot  Ekonomicznych. Lata
szescdziesiate to prawdziwy bo-
om budowania obiektow oswia-
towych i remonty tych, ktére
mogly stuzy¢ szkolnictwu, w tym
zawodowemu. Zbudowano wte-
dy m.in. osiem zespotow szkot -
Technikum Materiatow Wiaza-
cych w Opolu, Technikum Me-
chaniczno-Odlewnicze w Ozim-
ku, Technikum Hutnicze w Za-
wadzkiem, Technikum Mecha-
niczne w Raciborzu, a takze ten
obiekt, w ktorym dzisiaj sie znaj-
dujemy, tj. Zespdt Szkot Zawo-
dowych im. K. Gzowskiego
w Opolu a takze sasiadujacy
z nim Zespdt Szkot Zawodo-
wych im. B. Koraszewskiego
w  Opolu. Kolejne dziesieciole-
cie lat 70-tych XX wieku to bu-
dowa nastepnych obiektow dla
szkolnictwa zawodowego. Cha-
rakterystycznym zabiegiem bylo
wtedy wspotfinansowanie budo-
wy szkot i warsztatdéw szkolnych
przez zaktady przemystowe i re-
sorty gospodarcze. Wspomniana
wczesniej Ustawa z roku 1961
wyznaczata warsztatom szkol-
nym funkcje ksztatcenia praktycz-
nego, stanowity one, obok pra-
cowni zawodowych, integralna
czes¢ szkolnictwa zawodowego.
Lata 70-te XX wieku wprowa-
dzity do szkolenia zawodowego
konieczng stabilizacje. Szybko
postepujaca rewolucja naukowo
— techniczna stawiata przed szko-



tami zawodowymi coraz nowe
zadania. Koniecznos¢ statego,
nowoczesnego wyposazenia
warsztatow szkolnych byta co-
dzienng  troska  kierujacych
szkotami zawodowymi. Po roku
1961 wprowadzono do szkol-
nictwa zawodowego tzw. Komi-
tety Opiekuncze nad szkotami,
ktore miaty na celu, miedzy in-
nymi, pomaga¢ szkotom w orga-
nizowaniu w zakladach pracy
i instytucjach praktyk zawodo-
wych dla uczniow. Efekty takich
dziatan byly rézne, od duzego
wplywu zaktadéw pracy na pro-
gramy nauczania i gotowos¢
statego modernizowania warsz-
tatow szkolnych po brak zainte-
resowania. Czasem zaktady pra-
cy, ktére zostaly opiekunami
szkot zawodowych, same takiej
opieki wymagaty. Podstawowym
zadaniem warsztatow szkolnych
byto szkolenie praktyczne, ale
warsztaty czesto réwniez miaty
charakter  techniczno-produk-
cyjny. Programy zajec¢ praktycz-
nych byly oczywiscie spdjne
z  prowadzong dziafalnoscia
produkcyjna. Taka fuzja organi-
zacyjna w warsztatach szkol-
nych czesto z uwagi takze na
okreslone zyski z prowadzonej
produkcji, miata duze znaczenie
dla budzetow szkot, koordyno-
wanych  przez  Kuratorium.
W  warsztatach szkolnych wy-
twarzane przez uczhidw pro-
dukty cieszyly sie¢ wielkim po-
wodzeniem w kraju i za granica,
np. w Raciborzu montowaniu
sptukiwarki do burakéw cukro-
wych i eksportowano je do
Chin, Iranu i Iraku. Warsztaty
szkolne w Zespole Szkot Elek-
trycznych w Opolu wydatnie
pomogly rozwijajacej sie dyna-
micznie Wyzszej Szkole Inzy-
nierskiej w Opolu w przygoto-
waniu pracowni dla studentow.
Zespot Szkot im. K. Gzowskie-
go w Opolu miat wielki wkiad
przy wznoszeniu  obiektow
oéwiatowych na Slasku Opol-
skim. Potowa lat 80-tych to
okres schytkowy dla warszta-
tow szkolnych, wiekszos¢ z nich

przechodzita wylacznie na for-
me szkoleniowa. W latach 90-
tych XX wieku okazato sig, ze
takze szkoty przyzakfadowe po-
dzielity los warsztatow szkol-
nych.

Realizowana od roku
1989 reforma ustrojowa Rze-
czypospolitej Polskiej zmierzaja-
ca do tworzenia spoteczenstwa
obywatelskiego przywrécita in-
stytucje samorzadu terytorial-
nego. Jak wspomniano wcze-
$niej, Ustawa z 8 marca 1990
roku o samorzadzie lokalnym
przewidziata, ze zadania z za-
kresu oswiaty zostaly przypisa-
ne gminom. Okres przejsciowy
miat trwac do 1994 roku, ktory
nastepnie decyzja Sejmu zostat
przedtuzony do 31 grudnia
1995 roku. Szkoty ponadpod-
stawowe staly si¢ placowkami
nalezacymi do starostw powia-
towych. Decentralizacja o$wiaty
i przejecie kompetencji przez
samorzady lokalne uczynity poli-
tyke oswiatowa bardziej skom-
plikowana, wymagajaca wielo-
krotnie negocjowania, konsulto-
wania i ustalania wspolnych za-
sad postgpowania w stosunku
do wszystkich placowek oswia-
towo wychowawczych. Pierw-
sze lata 90-te XX wieku, i dal-
sze az do roku 2005 charakte-
ryzowaly sie dosé¢ znacznym,
dodatnim wskaznikiem demo-
graficznym. Do szkét ponad-
podstawowych, w tym do szkét
zawodowych, trafiata z roku na
rok, coraz wieksza liczba absol-
wentéw szkot podstawowych.

Rok 1999 byt swoista
cezura okreslajaca koniec etapu
zZmian w przynaleznosci organi-
zacyjnej  wszystkich  typow
szkot, w tym szkét zawodo-
wych. W latach 1995-2000 na-
stapity dos$¢ radykalne zmiany
w  klasyfikacji zawodow oraz
ich funkgji. Byt to okres duzych
zmian w programach nauczania
przedmiotéw zawodowych, ta-
czono niektéore  przedmioty
w  bloki, podejmowano jeszcze
wiele innych dziatan, ktére mia-
fy ulepszac i poprawia¢ poziom
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nauczania w szkofach zawodo-
wych. Zmiany nastepowaly tak-
ze w relacjach miedzy szkotami
zawodowymi a organizacjami
rzemieslnikéw zrzeszonymi naj-
czesciej we wspolnotach cecho-

wych.  Cechy  postulowaty
zwigkszenie tygodniowej liczby
godzin  zaje¢  praktycznych

w stosunku do istniejacej liczby

godzin przedmiotéw ogolno-
ksztatcacych i teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

Ewentualne wyjscie naprzeciw
postulatom  organizacji rze-
miesIniczych oznaczatoby spa-
dek efektow ksztatcenia teore-
tycznego i stanowitoby zagroze-
nie w przyswajaniu przez
uczniéw wiedzy ogodlnoksztatca-
cej, szczegdlnie w perspektywie
tzw. droznosci wyksztatcenia
dla ucznidw szkét zasadniczych,
ktorzy chcieli podja¢ dalsza nau-
ke w technikach zawodowych.
W latach 1995-2000 nastepo-
waty takze zmiany w koncep-
cjach coraz to nowych metod
nauczania i sprawdzania wiado-
mosci ucznidw, gdy chodzi
o praktyczng nauke zawodu.
Zmiany te byly niemal nieustaja-
ce. Wiele proponowanych
zmian nie podlegato, niestety,
wczesniej pilotazowi w matej
liczbie placéwek szkolnych, stad
efekty tzw. szybkiej sciezki
zmian nie byly optymistyczne.
Jeszcze w roku 1976 powotano
licea zawodowe, a w roku
szkolnym 1994/1995 urucho-
mione zostaly licea profilowane,
ktorych absolwenci otrzymywa-
li Swiadectwa ogolnozawodowe
w danym profilu, bez tytutu
technika i bez tytutu robotnika.
Nauka w tym liceum konczyta
sie¢ zdawaniem egzaminu matu-
ralnego. Niestety, ten wcze-
$niejszy plan dotyczacy liceum
zawodowego, jak i licedw profi-
lowanych nie przynidst spodzie-
wanych efektow i po niedtugim
okresie funkcjonowania, oba ty-
py szkot przestaly istniec. Stara-
niem Opolskiego  Kuratora
Oswiaty funkcjonuje przy jego
urzedzie Spoteczna Rada Kon-
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sultacyjno—Programowa, ktoéra
podjeta sie proby okreslenia
stanu szkolnictwa zawodowego
na Slasku Opolskim w szesciu
zagadnieniach wraz z opisem
stosunku dyrektoréw szkét za-
wodowych do uwzglednionych
w tych zagadnieniach spraw.
Opracowanie dotyczace lat
2006-2010 w formie ksiazkowej
zostato wydane przez Kurato-
rium Oswiaty w Opolu w lipcu
2011 roku. Opracowanie za-
wiera, obok danych pochodza-
cych ze wszystkich typow szkét
zawodowych, publicznych jak
i niepublicznych, informacje
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w  Opolu, Izby Rzemieslniczej
w Opolu i Kuratorium Oswiaty
w Opolu. W czesci dotyczacej
stanu organizacyjnego szkét za-
wodowych na Slasku Opolskim
w podziale na powiaty i facznie
wykazano, ze stan liczbowy
szkot w roku 2010 wyniost 67
szkot zawodowych publicznych
i 43 szkoty zawodowe niepu-
bliczne, gtéwnie szkoty policeal-
ne. Dane dotyczace powiatow
pokazuja jak wyglada swoista
mapa rozlokowania ponadpod-
stawowych szkét zawodowych
w powiatach na tle wojewddz-
twa opolskiego. Wedtug klasyfi-
kacji zawodéw w wojewddz-
twie opolskim w roku 2010
ksztatcono w szkotach zasadni-
czych w 39 zawodach na 84 wg
klasyfikacji zawodéw robotni-
czych, w 51 zawodach w tech-
nikach na 123 wg klasyfikacji za-
wodow technicznych na pozio-
mie technikéw i szkot policeal-
nych. Analiza prowadzonego
ksztatcenia, szczegdlnie w za-
wodach robotniczych nie wska-
zuje by brano pod uwage suge-
stie czy potrzeby miejscowego,
tj. wojewoddzkiego rynku pracy.
W czesci opracowania, ktére
dotyczyto stosunkéw  liczbo-
wych absolwentow szkét zawo-
dowych za lata 2006-2010
opracowanie konstatuje, ze licz-
by szkét a takze liczby absol-
wentow tych szkét w powiatach
nie sa poréwnywalne w okre-

slonym stosunku do liczby
mieszkancéw w powiecie. |st-
nieje pilna potrzeba znalezienia
korelacji potrzeb rynku pracy,
ambicji i potrzeb lokalnych sa-
morzadéw i kandydatéw do
szkot z kierunkami  ksztatcenia
zawodowego, baza dydaktyczna
i nauczycielska. Badajac efekty
ksztatcenia zawodowego na Sla-
sku Opolskim w latach 2006-
2010 na podstawie danych
Okregowej Komisji Egzamina-
cyjnej we Wroclawiu dotycza-
cych zdawalnosci koncowych
egzaminow zawodowych
w szkofach, mozna odnies¢
wrazenie graniczace z pewno-
scia, ze uwzgledniajac wynik
sredni, zdawalno$¢ egzaminow
zawodowych nie jest dobra.
I tak, w technikach dla mto-
dziezy zdato egzamin zawodowy
57,5% absolwentow, a 42,5%
egzaminu nie zdato lub do niego
nie przystapito. W zasadniczych
szkotach zawodowych egzamin
zdato facznie w trzech komi-
sjach egzaminacyjnych 78,1%,
a w szkotach policealnych eg-
zamin zdato zaledwie 38,4%, nie
zdato egzaminu 61,6%.

Ocena efektow ksztat-
cenia zawodowego tylko przez
pryzmat wynikéw egzaminow
zewnetrznych, jest obarczona
pewnym btedem. Usprawiedli-
wieniem dla przyjecia takiej op-
cji badania efektéw ksztatcenia
jest fakt, ze czynniki tego bada-
nia nie opisuja pracy szkot
w ogole, ale jednoczesnie sy-
gnalizuja jej najistotniejszy ele-
ment. Stan zatrudnienia kadry
nauczycielskiej badany w opra-
cowaniu na podstawie danych
wzigtych z roku 2010 wydaje
sie by¢ dobrym.

Opracowanie pokazuje
takze gdzie prowadzone s3 zaje-
cia praktyczne w powiatach re-
gionu opolskiego i jaki jest pro-
cent miejsc zajec¢ praktycznych
w stosunku do miejsc zamiesz-
kania uczniéw. Zagadnienie wy-
korzystania wyposazenia szkot
i miejsc oraz odbywania przez
uczniow zaje¢  praktycznych
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rowniez nie wyglada optymi-
stycznie, skoro zaledwie 30%
tematow zajec¢ praktycznych re-
alizowana jest z wykorzysta-
niem wiasnego wyposazenia
szkot i sprzetu. Prognozy doty-
czace perspektyw ksztatcenia
zawodowego dotycza lat 2012-
2016i2017-2021.

Warto chyba zasuge-
rowa¢ organom prowadzacym
szkoty zawodowe, by zechciaty,
tworzac  strategie  rozwoju
szkolnictwa zawodowego w re-
gionie, zintegrowa¢ zamierzenia
powiatow i szkét zawodowych
w tworzeniu strategii. Mozna
zapewne wiele uporzadkowac
i uczynic strategie rozwiazaniem
dynamicznym. Moze dziatania
takie spowoduja, ze rokrocznie
nie bedzie w regionie opolskim
konczy¢ szkote zawodowa np.
w zawodzie technik ekonomista
(Srednia za lata 2006-2010) 500
absolwentow. Taka roczna licz-
ba absolwentéw powoduje, ze
nie moga oni znalez¢ dla siebie
pracy w wyuczonym zawodzie
i chcac nie chcac, stanowia nie-
zawiniony przez siebie kiopot
dla administracji samorzadowej,
chociazby tylko w sferze spo-
fecznej. Opracowanie, w kto-
rym zasygnalizowano wiele
kwestii dotyczacych ksztatcenia
zawodowego nie znalazto wigk-
szego zainteresowania wsrod
odpowiednich organéw i sro-
dowisk  szkét  zawodowych.
W  czesci wojewoddztw, np.
dolnoslaskim, polityka prowa-
dzona na przetomie lat 1998-
2003 zlikwidowano ksztatcenie
zawodowe, a  wyposazenie
i sprzety szkolne tych szkot
przeszty w inne rece. Obecnie,
duzym naktadem sit i Srodkow
finansowych szkolnictwo zawo-
dowe znajduje sie tam w stanie
ciagtej odbudowy. Mozna sieg
tylko cieszy¢, ze wladze woje-
wodztwa  opolskiego, woje-
wodzkie i samorzadowe wyka-
zaty na tyle rozsadku, wiedzy
i doswiadczenia, ze uchronity
szkolnictwo zawodowe przed
upadkiem. A przeciez, wracajac



do Ustawy z 8 marca 1990 ro-
ku przewidywata ona, ze decen-
tralizacja oswiaty i  przejecie
kompetencji przez samorzady
lokalne uczynia praktyke oswia-
towa bardziej skrupulatna, wy-
magajaca negocjowania, konsul-
towania i ustalania wspolnych
zasad postepowania w stosunku
do wszystkich placowek oswia-
towo-wychowawczych. Prosze
sobie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy w regionie opolskim stoso-
wana jest taka praktyka.

Obok rysu historycz-
nego dziatalnosci szkolnictwa
zawodowego na Slasku Opol-
skim chciatbym, aby wiladze ad-
ministracyjne i samorzadowe
Slaska Opolskiego, stowarzy-
szenia branzowe, urzedy pracy
i inne szacowne grona pochyli-
ty sie nad kwestia dotyczaca
przysztosci ksztatcenia zawodo-
wego tutaj, na Opolszczyznie.
Moze badania stanu szkodnic-
twa zawodowego za lata 2006-
2010 moglyby byé kanwa dla
wypracowania ksztattu organi-
zacyjnego i merytorycznego te-
go szkolnictwa w nowych, co-

raz to zmieniajacych sie¢ uwa-
runkowaniach  gospodarczych
i prawnych. Moze inicjatywa
Opolskiego Kuratora Oswiaty
i opracowanie Spotecznej Ra-
dy Konsultacyjno-Programowej
przy  Opolskim  Kuratorze
Oswiaty z roku 201 | na potrze-
by ksztalcenia zawodowego na
Slasku  Opolskim,  chociaz
w jakim$ stopniu przyblizy dosé¢
pilny jak sie wydaje, proces sku-
tecznego rozwiazania problemu,
jakim jest zmodernizowanie
szkolnictwa zawodowego w re-
gionie opolskim.

Sktadam  bardzo ser-
decznie podziekowania panu Ku-
ratorowi Jerzemu Dudzie oraz Pa-
nu Kuratorowi Franciszkowi Mino-
rowi za pomoc przy powstaniu te-
go opracowania i wyrazenie zgody
na wykorzystanie w tym miejscu
ich réznych opracowan dotyczg-
cych ksztatcenia zawodowego na
Slgsku Opolskim. Na potrzeby ni-
niejszego wystqpienia wykorzysta-
no dane z ksiqzek Stanistawa Ga-
wlika i Hermana Glowackiego pod

N R

tytutem ,,Geneza i rozwdj szkol-
nictwa zawodowego na Opolsz-
czyznie”.

Adam Feusette
Przewodniczqcy Spotecznej Rady
Konsultacyjno-Programowej

przy Opolskim Kuratorze Oswiaty

Wsparcie szkolnictwa zawodowego srodkami funduszy europejskich -

dotychczasowe doswiadczenia i nowe mozliwosci

Waldemar Zadka

Samorzad Wojewoddztwa
Opolskiego odpowiedzialny za
kreowanie polityki rozwoju re-
gionu, S$wiadomy znaczenia
szkolnictwa zawodowego dla
zapewnienia doptywu odpo-
wiednich kadr dla gospodarki,
od poczatku swojego funkcjo-
nowania wspierat rozwdj tego
szkolnictwa. Juz w pierwszych
latach nowego wieku, z tak
zwanego  Kontraktu  Woje-
wodztwa, dofinansowano roz-
poczecie odbudowy bazy ksztat-
cenia praktycznego. Przyktadami
takich projektéw s3 m.in. pra-
cownie w Zespole Placowek
Oswiatowych CKP w Opolu,
Centrum Ksztatcenia Praktycz-

nego i Ustawicznego w Kedzie-
rzynie Kozlu.

Otrzymujac pierwsze
$rodki europejskie na wsparcie
rozwoju regionu, w ramach
Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego 2004-2006, wsréd prio-
rytetdbw wskazano rowniez
szkolnictwo zawodowe. W ra-
mach tych srodkéw, w wiekszej
skali, we wspotpracy z samo-
rzadami powiatowymi konty-
nuowano proces unowocze-
$niania bazy tego szkolnictwa.

Do tej pory najwigksze
dofinansowanie szkoty zawodo-
we otrzymaly w konczacym sig
okresie programowania 2007-
2013. W tym czasie zaintereso-
wane samorzady powiatowe

OSWIATA OPOLSKA

otrzymaty kolejna pomoc w do-
posazeniu  bazy  ksztafcenia
praktycznego. tacznie samorza-
dy powiatowe zrealizowaty
80 projektow, na taczna kwote
wsparcia ponad 44 min z,
w tym |6 dotyczacych doposa-
Zenia bazy ksztatcenia. Oprocz
projektow realizowanych przez
samorzady powiatowe, szkol-
nictwo zawodowe uzyskato
Znaczace wsparcie poprzez pro-
jekty realizowane przez Regio-
nalne Centrum Rozwoju Eduka-
cji.

Efekty tych wspdlnych
dziatah samorzadow powiato-
wych, wspieranych przez samo-
rzad wojewodztwa s3 dzisiaj wi-
doczne. Dziatania te na pewno
przyczynity si¢ do poprawy wy-
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posazenia i efektow ksztatcenia,
ale réwniez do wzrostu wsréd
mtodziezy gimnazjalnej zaintere-
sowania tym szkolnictwem. Dzi-
siaj ponad 40% absolwentéw
gimnazjow naszego regionu wy-
biera technika, a 20% zasadnicze
szkoty zawodowe, podczas gdy
$rednio w kraju 37% technika
i 17 zasadnicze szkoty.

Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego swiadom, ze dla za-
pewnienia funkcjonowania no-
woczesnego szkolnictwa zawo-
dowego, w tym na niwelowanie
wystepujacych nadal stabszych
stron tego szkolnictwa, zaplano-
wat znaczace jego dofinansowa-
nie w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020
(RPO). W ramach tego progra-
mu na bezposrednie wsparcie
szkolnictwa zawodowego zapla-
nowano ponad 27 min euro.
Oprocz tych srodkéw szkoty
i placowki prowadzace ksztat-
cenia zawodowe beda mogly
ubiega¢ sie o dofinansowanie
realizowanego w tych szkofach
ksztatcenia ogdlnego.

Jednym z  wazniejszych
przedsiewzie¢, skierowanych
wprost do szkolnictwa zawodo-
wego, bedzie projekt ukierunko-
wany na unowoczes$nienie bazy
ksztatcenia praktycznego w klu-
czowych dla regionu branzach.
Zatozenia projektu wypracowa-
ne zostaty wspolnie ze wszystki-
mi samorzadami powiatowymi,
przy wsparciu Opolskiego Kura-
tora Oswiaty. Projekt zaktada
wprowadzenie pewnego podzia-
tu specjalizacji miedzy poszcze-
golne samorzady. Dzieki temu
projektowi powstanie 5 wioda-
cych osrodkoéw, dysponujacych
nowoczesna baza ksztalcenia
praktycznego, uzupetnionych
osrodkami wspomagajacymi.
W  naszym regionie, podobnie
jak w innych wojewddztwach,
mamy czesto do czynienia z sy-
tuacja, ze chec poszerzenia ofer-
ty ksztatcenia w poszczegdinych

powiatach, skutkuje w wielu za-
wodach bogatsza oferta niz po-
trzeby gospodarki regionu. Jed-
noczesnie w niektérych zawo-
dach, wystepujacych w naszym

regionie, brak jest oferty
w szkotach. Majac swiadomos¢
tego problemu, samorzady

uzgodnity specjalizacje branzo-
we dla ograniczenia rozszerza-
nia i powielania oferty ponad
potrzeby gospodarki, proponu-
jac zamiast szkodliwej w tym
przypadku konkurencji, wspét-
prace miedzy soba, szczegdlnie
w ramach subregionéw. Na ten
projekt zaplanowano wsparcie
w wysokosci 5,8 min euro z Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Waznym dofinansowa-
niem biezacej pracy szkot i pla-
cowek beda srodki z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego,
ktére w naszym RPO zaplano-
wano w wysokosci 21,7 min eu-
ro. Wyfaniane w procedurze
konkursowej projekty powinny
koncentrowac sie na realizacji
dodatkowych praktyk i stazy dla
uczniéw, poniewaz na potrzebe
lepszego przygotowania prak-
tycznego absolwentow  szkét
Zwracaja uwage pracodawcy.
Majac swiadomos¢, ze w wielu
zawodach swiadectwo ukoncze-
nia szkoty, czy zdanie egzaminu
zawodowego, nie daje upraw-
nien do pracy, uczniowie beda
mogli  ukonczy¢ dodatkowe
kursy, nadajace im takie upraw-
nienia i zwiekszajace ich szanse
na rynku pracy. Zachecamy
szkoty i pracodawcow do na-
wigzania  statej, systemowej
wspotpracy nie tylko w organi-
zacji praktyk, ale m.in. w plano-
waniu oferty, przygotowaniu
programéw nauczania lepiej od-
powiadajacych  oczekiwaniom
pracodawcéw. Taka wspotpraca
bedzie mogta uzyska¢ wsparcie
z powyzszych srodkow. Wazne,
aby dzieki realizowanym projek-
tom wypracowa¢ mechanizmy
wspotpracy, ktora bedzie kon-
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tynuowana w przysztosci. Istot-
nym celem projektow bedzie
rowniez wspofpraca samorza-
déw odpowiedzialnych za szkol-
nictwo zawodowe, dla zapew-
nienia koordynacji oferty, lep-
szego wykorzystania posiadanej
bazy. Przewidziane jest rowniez
dofinansowanie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szcze-
goélnie umozliwiajace im odbycie
praktyk, stazy w przedsiebior-
stwach. To gldowne, ale nie je-
dyne mozliwosci przeznaczenia
otrzymanego wsparcia szkolnic-
twa zawodowego.  Wainym
elementem odbudowy dobrego,
nowoczesnego szkolnictwa za-
wodowego bedzie usprawnienie
doradztwa zawodowego juz
na poziomie gimnazjow oraz
kampania pozytywnego wize-
runku tego szkolnictwa, ktore
dajac konkretny zawédd nie za-
myka przeciez dla chetnych
mozliwosci dalszej nauki.
Samorzad Wojewddztwa,
poprzez Regionalne Centrum
Rozwoju Edukacji, po ustale-
niach z samorzadami powiato-
wymi i szkotami planuje przygo-
towanie wspolnego projektu dla
wszystkich  zainteresowanych
szkot i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. Plano-
wany projekt bedzie kontynuo-
wat dobrze oceniane przez
przedsiebiorcéw, uczniéw i na-
uczycieli rozwigzania wdrazane
w obecnie jeszcze realizowal-
nym projekcie Opolskie szkolnic-
two zawodowe blizej rynku pracy,
w ktérym uczestnicza wszystkie
zainteresowane technika i za-
sadnicze szkoty zawodowe.

Waldemar Zadka

Dyrektor Departamentu Edukadji
i Rynku Pracy Urzedu Marszat-
kowskiego w Opolu.
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Czas na odbudowe szkolnictwa zawodowego

Maria Nowak

Juz od pewnego czasu bar-
dzo wielu gimnazjalistow i ich
rodzicow zastanawia sie: jak nie
liceum to co? | o ile maja roze-
znanie, jesli chodzi o licea ogol-
noksztatcace w swojej okolicy,
to zdecydowana wigkszo$¢ ro-
dzicow i gimnazjalistéw nie ma
pojecia, jakie szkoty zawodowe
czy technika dziataja w ich po-
blizu i jakiej sa jakosci. Musimy
to zmieni¢ — powiedziata Mini-
ster Edukacji Narodowej, Joan-
na Kluzik-Rostkowska. Ma-
my 120 min euro w nowej per-
spektywie finansowej, ktére moze-
my wyda¢ na szkolnictwo zawodo-
we, czyli m.in. na: doradztwo za-
wodowe czy szkoly (cwiczen —
stwierdzita minister. JezZeli chce-
my mowi¢ o nowoczesnym szkol-
nictwie zawodowym, musimy do-
prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej
technika bedq dawaly dwa w jed-
nym: wyksztatcenie ogdlne na
wysokim poziomie i zawdd. Musi-
my zrobi¢ wszystko, aby technika
nie byly szkotami drugiej kategorii-
dodata.

Oto nasze priorytety:

e dopasowanie ksztatcenia za-
wodowego do potrzeb rynku
pracy;

e uelastycznienie Sciezek zdo-
bywania kwalifikacji;

e pomoc uczniom i rodzicom
w planowaniu kariery eduka-
cyjno-zawodowej;

e wsparcie kadry szkét w pro-
fesjonalnej realizacji zadan;

e poprawa funkcjonowania
systemu egzaminowania;

e podniesienie  atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego;

e poprawa jakosci i efektywno-
$ci ksztatcenia zawodowego.

ROK SZKOLY

ZAWODOWC .

Jednym z priorytetéw jest
wspotpraca z pracodawcami. Do-
pasujemy ksztatcenie zawodowe do
potrzeb rynku pracy, przygotujemy
uczniéw do podjecia zawodu, zorga-
nizujemy praktyki. Bedziemy aktyw-
nie posredniczy¢ we wspétpracy pra-
codawcow i szkot. Bedziemy tez
robi¢ wszystko, aby poprawic jakos$¢
i efektywnos¢ ksztatcenia zawodo-
wego, zwiekszy¢ jego atrakcyjnos¢
i dostepnosc. Stworzymy mape za-
wodow i szkét, a takze portal do-
radztwa  edukacyjno-zawodowego.
Pokazemy oferte szkét zawodowych,
wypromujemy dobre praktyki — mo-
wita Joanna Kluzik-Rostkowska
w trakcie konferencji prasowej
inaugurujacej Rok Szkoty Zawo-
dowcow.

Jednym z waznych dziatan jest
poprawa funkcjonowania doradz-
twa zawodowego w szkotach.
Dlatego tez od pazdziernika
2014r. trwa przygotowanie dorad-
cow, ktéorzy beda wspierad
ucznibw w planowaniu $ciezki
edukacyjnej i zawodowej. W ra-
mach  projektu  systemowego
»Edukacja dla Pracy — etap II”
trwaja szkolenia dla osob realizu-
jacych  doradztwo zawodowe
w gimnazjach. Szkolenia te beda
trwaty do konca czerwca 2015r.
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W

Zostanie nimi objetych docelo-
wo |8 tysiecy nauczycieli za-
trudnionych w gimnazjach (po 3
osoby z kazdego gimnazjum).
W  szkoleniu biora udziat row-
niez dyrektorzy szkot. Ponadto
w grudniu 2014r. zostat opubli-
kowany poradnik ,,Doradztwo
edukacyjno-zawodowe. Przykta-
dowe rozwiazania”, ktéry prze-
kazano bezptatnie do wszyst-
kich gimnazjow w  kraju.
W poradniku zostaty zaprezen-
towane dobre praktyki realiza-
cji doradztwa zawodowego
w szkotach oraz omowienie
dostepnych narzedzi do diagno-
zy predyspozycji zawodowych
uczniow.

Podjeto takze dziatania,
ktorych celem jest ufatwienie
absolwentom gimnazjéw i ich
rodzicom podjecie decyzji doty-
czacych dalszej Sciezki edukacji.
Od | marca 2015r, a wiec
w momencie, kiedy gimnazjali-
sci przystepuja do wyboru
szkoty, w ktorej beda chcieli
kontynuowaé nauke, zostata
umieszczona na stronie Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej
mapa  szkét  prowadzacych
ksztatcenie zawodowe uwzgled-
niajaca zawody, w ktorych te
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szkoty ksztatca obecnie oraz
nowe zawody, w ktorych
zamierzaja uruchomic¢ ksztat-
cenie od | wrzesnia 2015r.
Dzieki mapie uczniowie i ich
rodzice uzyskaja dostep do
informacji o szkofach prowa-
dzacych ksztatcenie zawodo-
we w ich najblizszym otocze-
niu oraz mozliwosciach ksztat-
cenia w konkretnych zawo-
dach, a tym samym tatwiej im
bedzie zaplanowa¢ dalsza dro-
ge edukacji i kariery zawodo-
wej.

Od wrzesnia 2015r. roz-
szerzona zostanie takze oferta
szkolnych i pozaszkolnych
form ksztatcenia, obejmujaca
m. in. kursy dla uczniow i ab-
solwentow LO odbywajace sie
poza czasem nauki. Wsréd
ucznidéw licedw ogdlnoksztat-
cacych zostat przeprowadzony
sondaz dotyczacy gotowosci
i checi zdobycia nowych
umiejetnosci, kompetencji na
réznych kursach. W oparciu
o ten sondaz przygotowywa-
na jest obecnie oferta kurséw,
ktére przysztym absolwentom
liceow ogodlnoksztatcacych
utatwia odnalezienie sie na
rynku pracy. Bezwzglednym
priorytetem wszystkich dzia-
tan zwiazanych z podnosze-
niem jakosci ksztatcenia zawo-
dowego jest Scista wspoltpraca

szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami.
Wspotpracy szkot prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami stuzy¢ beda
takze dziatania wspéffinansowa-
ne ze srodkow europejskich,
zaplanowane na lata 2015-2020
w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza-Edukacja-Rozwdj
oraz w ramach Regionalnych
Programéw Operacyjnych. Na
poziomie centralnym dziafania
te obejma m. in. wiaczenie pra-
codawcéw, w szerszym niz
dotychczas zakresie, w prze-
glad i aktualizacje klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodo-
wego i podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz
dostosowywanie jej do zmian
na rynku pracy a takze pojawia-
jacych si¢ nowych technologii,
wiekszy niz dotychczas udziat
pracodawcéw w tworzeniu
zadan egzaminacyjnych i prze-
prowadzaniu egzaminéw. Po-
nadto, na poziomie centralnym
zostana wypracowane mechani-
zZmy wilaczania sie pracodaw-
cow w proces ksztatcenia za-
wodowego i nawiazywania Sci-
stej wspotpracy ze szkotami
zawodowymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem firm dziataja-
cych w specjalnych strefach
ekonomicznych. Na poziomie
regionalnym zaplanowano m.in.

organizacje stazy i praktyk
u pracodawcow dla uczniow
szkét  zawodowych, przede

wszystkim ucznidw technikow.
Pracodawcy organizujacy te
staze i praktyki otrzymaja re-
fundacje ponoszonych kosztow,
natomiast uczestniczacy w nich
uczniowie beda otrzymywac
stypendia w okresie trwania
stazu. Na poziomie regionalnym
zaplanowano takze doposazenie
szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w sprzet i pomoce
dydaktyczne, ktore postuza
takze do przeprowadzania egza-
minow zawodowych.
Dostosowaniu  ksztatcenia
zawodowego do potrzeb
i oczekiwan rynku pracy stuzyé
bedzie takze monitorowanie
losow absolwentow szkot za-
wodowych. Narzedzia do tego
monitorowania zostana przygo-
towane w ramach projektu
finansowanego ze S$rodkow

europejskich.

Na podstawie dostepnych
informagji na stronie MEN

Opracowata

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Opolu

Najistotniejsze zmiany w szkolnictwie zawodowym

I. Zmiany w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodo-
wego wprowadzone zostaly
rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 8 sierp-
nia 2014r. Znowelizowana kla-
syfikacja obejmuje 194 zawody
podzielone na kwalifikacje. Od
wrzesnia 2014r. do klasyfikaciji
wprowadzone zostaly trzy no-
we zawody:

e technik urzadzen dzwigo-
wych

e technik chtodnictwa i klima-
tyzacji

e mechanik motocyklowy

Il.  Konsekwencja zmian
w  klasyfikacji byta nowelizacja
podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach wprowadzo-
na rozporzadzeniem MEN
z dnia 16 stycznia 2015r. (Dz.

OSWIATA OPOLSKA

U. poz. 130).

Il. W celu optymalnego
zaplanowania roku szkolnego
zaprojektowano zmiany w orga-
nizacji roku szkolnego obejmu-
jace w szczegdlnosci:

e rezygnacje ze skracania roku
szkolnego dla klas progra-
mowo  najwyzszych szkot
ponadgimnazjalnych prowa-
dzacych ksztatcenie zawodo-



we, poniewaz egzamin po-
twierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie jest przepro-
wadzany dla  uczniow
w tracie nauki, a nie dla
absolwentow;

umozliwienie dyrektorowi
szkoty, w ktorej odbywa sig
egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie,
przekazanie informacji nau-
czycielom, uczniom i rodzi-
com o ustalonych w danym
roku szkolnym dniach wol-
nych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie
wydiuzonym tzn. do dnia 31
grudnia;

w technikach i liceach ogol-
noksztatcacych, w ktérych
przeprowadzany jest egza-
min maturalny terminy za-
konczenia roku szkolnego
pozostaja bez zmian.

IV. W znowelizowanej usta-

wie o systemie oSwiaty
znalazty sie m.in. regulacje
okreslajace:

katalog os6b uprawnionych
do zdawania egzaminu za-
wodowego (uczniowie
i absolwenci szkot zawodo-
wych, osoby, ktére ukon-
czyly kwalifikacyjny  kurs
zawodowy, osoby spetniaja-
ce  warunki  okreslone
w  przepisach w sprawie
egzaminow  eksternistycz-
nych, osoby doroste, ktére
ukonczyly praktyczna nauke
zawodu dorostych);

forme egzaminu (czes$é¢ pi-
semna i cze$¢ praktyczna);
miejsce  przeprowadzania
egzaminu oraz osoby odpo-
wiedzialne za przeprowa-
dzenie egzaminu (szkota,
placowka, pracodawca, or-
ganizator  kwalifikacyjnego
kursu zawodowego);
warunki zdania egzaminu

(takie jak dotychczas — 50%
punktéw z czesci pisemnej
i 75% punktéw z czesci
praktycznej);

warunki ponownego przy-
stepowania do egzaminu
(mozliwos¢ poprawiania
czesci pisemnej lub czesci
praktycznej przez 5 |lat,
a nie 3 lata jak dotychczas);
mozliwos¢ przeprowadzania
egzaminu u organizatora
kwalifikacyjnego kursu za-
wodowego - egzamin moze
odbywa¢ sie nie tylko
w  szkole, placowce lub
u pracodawcy, ale réwniez
u organizatora kwalifikacyj-
nego kursu zawodowego;

okreslenie zasad uniewaz-
nienia pracy egzaminacyjnej
w przypadku gdy uczen

nie wykonuje jej samodziel-
nie.

W zakresie rekrutacji do szkot

W

prowadzacych ksztatcenie
zawodowe:

kandydat dostarcza za-
$wiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podijecia
praktycznej nauki zawodu
W momencie ostatecznego
wyboru szkoty,

dofaczenie zaswiadczenia
bedzie zatem potwierdze-
niem wyboru szkoty.

zakresie  organizowania
kwalifikacyjnych  kursow
zawodowych:

wprowadzenie mozliwosci
organizowania przez szkoty
zawodowe kwalifikacyjnych
kursow zawodowych

w zakresie obszaru, w kto-
rym ksztatca, a nie tylko

w zakresie danego zawodu,

OSWIATA OPOLSKA

® opracowaniu

® wspoipraca

NR IS5

tak jak to bylo do tej pory.

V. Wsparcie dla ksztatcenia
zawodowego w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza-Edukacja-
Rozwéj polega miedzy innymi
na: wdrozeniu  mechani-
zZmow strategicznej wspot-
pracy z przedstawicielami
partnerow spotecznych na
rzecz dostosowywania
ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, w tym
opracowanie:
= podstaw programowych
we wspotpracy z praco-
dawcami,

= zadan  egzaminacyjnych
z udzialem pracodaw-
cow,

= multimedialnych podrecz-
nikow do ksztatcenia za-
wodowego,

= programoéw nauczania do
kwalifikacyjnych  kurséw

zawodowych i kurséw
umiejetnosci zawodo-
wych,

= kurséw multimedialnych
do ksztafcenia zawodo-
wego,

= ramowych  programéw
realizacji doradztwa za-
wodowego w szkotach
i placowkach.

przyktadowych
rozwiazan w zakresie wspot-
pracy szkét  zawodowych
ze szkotami wyzszymi;

® przygotowaniu narzedzi i rea-

lizacji badan loséw absolwen-
tow szkot zawodowych;

® doposazenie szkét i placéwek

prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w sprzet i mate-
riaty niezbedne do realizacji
ksztatcenia w zawodach;

szkoét  zawodo-
wych z ich otoczeniem

/
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(pracodawcy, instytucje ryn-

ku pracy, uczelnie):

= wspolne konstruowanie
oferty ksztatcenia
w szkotach i w formach
pozaszkolnych,

= wspolne przygotowywa-
nie programéw naucza-
nia dla zawodu,

= organizacja zaje¢ prak-
tycznych i praktyk za-
wodowych dla uczniow,

= organizowanie ze szko-

fami kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

=> organizacja praktyk
i stazy dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

= zwiekszenie dostepu
ucznidw i nauczycieli
do nowoczesnych tech-
nik i technologii,

= rozwdj centrow ksztat-
cenia zawodowego
i ustawicznego,

® doradztwo zawodowe dla

mtodziezy i dorostych.

Na podstawie dostepnych
informacji na stronie MEN

Opracowata

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Opolu

Obszary dziatania w zakresie ksztatcenia zawodowego
zaplanowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
do realizacji od roku szkolnego 2014/2015

WSPOLPRACA Z PRA-
CODAWCAMI

I. Identyfikacja potrzeb eduka-
cyjnych wynikajacych z rozwo-
ju gospodarki — 2015.

2. Szybsze wprowadzanie no-
wych zawodow do Klasyfikacji
Zawodoéw Szkolnictwa Zawo-
dowego —2014-2015.

3. Przeglad i aktualizacja (we
wspdtpracy z pracodawcami)
Klasyfikacji Zawodow Szkolnic-
twa Zawodowego — 20[4-
2015.

4. Wspdlpraca z pracodawcami

przy opracowywaniu nowej
dokumentacji programowe;j
oraz obudowy dydaktycznej

(pracodawcy jako wspotauto-
rzy i recenzenci) — 2014-2015.

5. Pilotaze innowacyjnych roz-
wiazan, w tym dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi (np. z zespotem Asper-
gera, uposledzeniem umysto-
wym), rekomendacje dla syste-
mu ksztatcenia zawodowego —
od 2015.

6. Diagnoza kosztow ksztatce-
nia zawodowego i opracowanie
efektywnego modelu jego fi-
nansowania w Polsce — 2015-
2016.

7. Upowszechnianie dualnego

modelu ksztatcenia zawodowe-
go w zasadniczych szkotach
zawodowych — od 2015.

8.Upowszechnianie rozwiazan
wspierajacych nawiazanie
wspotpracy pracodawcéow

ze szkotami zawodowymi po
uprzedniej ocenie przeszkédd —
2015-2016.

ROZWO) POZASZKOL-
NYCH FORM KSZTALCE-
NIA | UCZENIA SIE

I. Rozszerzanie oferty szkol-

nych i pozaszkolnych form
ksztatcenia, np. kursy dla
uczniéw i absolwentéw LO

odbywajace sie poza czasem
nauki — od IX 2015.

2. Pilotazowe wdrozenie kur-
sow, w szczegolnosci wsrod
uczniow LO —2015-2017.

3. Opracowanie kurséw multi-
medialnych umozliwiajacych
nauke z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (KNO) — 2015-
2017.

4. Uruchomienie bazy Kwalifi-
kacyjnych Kurséw Zawodo-
wych (KKZ) oraz Bazy organi-
zatorow KKZ — od 2015.

5. Przygotowanie programoéw
nauczania i obudowy dydak-
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tycznej do Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych (KKZ),
Kursow Umiejetnosci Zawo-
dowych (KUZ) i Kurséw Kom-
petencji Ogdlnych (KKO) -
2015-2017.

ROZWO)] DORADZTWA

ZAWODOWEGO ORAZ

SYSTEMU INFORMAC(]I
EDUKACYJNO-
ZAWODOWE]

I. Przygotowanie doradcow,
ktorzy beda wspierac¢ uczniow
i rodzicow w planowaniu
sciezki edukacyjnej i zawodo-
wej — od X 2014.

2. Portal doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, skupiajacy
informacje i narzedzia dla
uczniéw i ich rodzicéw, dla
doradcow i nauczycieli — do I
2015.

3. Mapa Zawodow i szkot pro-
wadzacych ksztatcenie zawodo-
we, z informacja o mozliwo-
$ciach ksztatcenia w konkret-
nych zawodach, wedlug roéz-
nych kryteriow do marca 2015.
4. Mapa Kwalifikacji wystepuja-
cych w gospodarce prowadzo-
na na portalu Zintegrowanego
System Kwalifikacji — od 2016.



WSPIERANIE SZKOL
| PLACOWEK PROWA.-
DZACYCH KSZTALCE-
NIE ZAWODOWE

|. Szkolenia dyrektorow i nau-
czycieli ksztatcenia zawodowe-
go—od X 2014.

2. Doposazenie bazy technicz-
nej i dydaktycznej od 2015.

3. Tworzenie i upowszechnia-
nie e-zasobow do ksztafcenia
zawodowego — 2015-2016.

4. Wiaczenie szkot zawodo-
wych w organizowanie szkét
¢wiczen — od 2015.

5. Promocja i wsparcie meto-
dyczne i merytoryczne dla
szkot cwiczen.

6. Opracowywanie programéw
doskonalenia dla dyrektoréw
i nauczycieli, zwtaszcza skiero-
wanych na ksztattowanie kom-
petencji  ogdlnych  uczniéw
szkot zawodowych — od IX
2014.

MONITOROWANIE LO-
SOW ABSOLWENTOW
SZKOL ZAWODOWYCH

I. Opracowanie narzedzi ba-
dawczych do badania losow

absolwentow szkét  zawodo-
wych.

2. Pilotaz narzedzi w wybra-
nych szkotach.

3. Przygotowanie dyrektorow
i nauczycieli do korzystania
Z narzedzi.

4. Przeprowadzenie pierwszej

edycji monitorowania loséw
absolwentow.
5.  Opracowanie raportow

z badan.

Dziafania beda realizowane od
2015 roku, po zakonczeniu
pierwszego cyklu ksztatcenia.

DOSKONALENIE PROCE-
SU POTWIERDZANIA
EFEKTOW KSZTALCE-
NIA ZAWODOWEGO

I. Analiza skutecznosci egzami-
néw potwierdzajacych kwalifi-
kacje = zawodowe  uczniow
i absolwentow.

2. Raport z analizy z rekomen-
dacjami dla systemu ksztatcenia
i egzaminowania.

3. Wiaczanie pracodawcow
w tworzenie zadan egzamina-
cyjnych i osrodkéw egzamino-
wania oraz uczestniczenia

N R

W procesie egzaminacyjnym.

4. Tworzenie o$rodkéw egzami-

nowania i walidacji funkcjonuja-

cych przez caty rok.
Dziatania  beda

od 2015 roku.
PROMOWANIE KSZTAL-
CENIA ZAWODOWEGO

realizowane

I. Ogloszenie roku szkolnego
2014/2015 Rokiem Szkoly Za-
wodowcow.

2. Promowanie przyktadéw do-
brych praktyk w zakresie wspot-
pracy szkét z pracodawcami.

3. Promowanie przykiadow do-
brych praktyk w zakresie wspot-
pracy szkot  zawodowych,
w  szczegélnosci  technikéw
ze szkotami wyzszymi.

4. Promowanie pozaszkolnych,
krotkich form ksztatcenia zawo-
dowego.

Na podstawie dostepnych
informacji na stronie MEN

Opracowata

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacji

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

Realizacja wyznaczonych przez
Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej dziatan na rzecz podno-
szenia jakosci  szkolnictwa
zawodowego i dostosowania
ksztatcenia do rynku pracy,
zakfada szeroka wspotprace
z pracodawcami. Dzieki sta-
raniom MEN zawarte zostato
w Warszawie, w dniu 23
stycznia 2015r., porozumienie
o wspoélpracy pomiedzy czte-
rema ministrami:

Ministrem Gospodarki w oso-
bie Pana Janusza Piechocin-

skiego, Ministrem Edukacji
Narodowej w osobie Pani
Joanny  Kluzik-Rostkowskiej,

Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej reprezentowanym
przez Sekretarza Stanu, Pana
Jacka Mecine, Ministrem Skar-
bu Panstwa reprezentowanym
przez Podsekretarza Stanu,
Pana Rafata Baniaka.

Ministrowie zawarli porozu-

OSWIATA OPOLSKA

mienie:

e kierowani wola wspétpra-
cy i podejmowania wspol-
nych dziatah na rzecz roz-
woju ksztatcenia zawodo-
wego dostosowanego do

potrzeb pracodawcéw,
lokalnych  rynkéw  pracy
oraz nowoczesnej i inno-

wacyijnej gospodarki,

e uznajac podejmowane dzia-
fania w obszarze ksztatcenia
zawodowego za istotne dla
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ograniczenia bezrobocia,
szczegdlnie wsrod ludzi mto-
dych,

e doceniajac znaczenie dziatan
promujacych szkolnictwo
zawodowe,

e dostrzegajac koniecznos¢
wzmocnienia dziatan sprzyja-
jacych szkolnictwu zawodo-
wemu,

e zmierzajac do wzmocnienia
i usprawnienia wspotpracy
pomiedzy czterema minister-
stwami.

Wspétpraca pomiedzy Stronami

Porozumienia ma na celu:

|. zapewnienie spdjnych, wza-
jemnie uzupetniajacych sie
dziatan na rzecz rozwoju
ksztatcenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb
pracodawcow, lokalnych
rynkéw pracy oraz nowocze-
snej i innowacyjnej gospo-
darki;

2. upowszechnienie oraz roz-
woj wspotpracy szkét i pra-
codawcow w  ksztatceniu
zawodowym oraz zwieksze-
nie zaangazowania praco-
dawcow w praktyczng nauke
zawodu.

Ministrowie — Strony Porozumie-

nia w zakresie swoich zadan za-

pewniaja srodki finansowe nie-
zbedne do ich realizacji.

Tak wiec, w podpisanym doku-

mencie ministrowie zobowiazali

sie do wspotpracy na rzecz roz-
woju ksztatcenia zawodowego,
dostosowanego do potrzeb pra-
codawcédw, lokalnych  rynkow
pracy oraz nowoczesnej i inno-
wacyjnej gospodarki. Ich dziatania
majg na celu m.in. upowszechnia-
nie oraz rozwoj wspotpracy szkot

i pracodawcow w ksztatceniu

zawodowym oraz zwigkszenie

Zaangazowania pracodawcow

w  praktyczna nauke zawodu.

Wspotpraca bedzie dotyczyta

m.in. aktywizowania szkét zawo-

dowych do dostosowywania pro-
wadzonego przez nie ksztatcenia

ogodlnego i
trzeb nowoczesnej gospodarki oraz

zawodowego do po-

aktywizowania pracodawcéw do
wiaczania sie w proces ksztatcenia
zawodowego w zasadniczych szko-
fach  zawodowych,  technikach
i szkotach policealnych, ktore moze
polega¢ np. na:
e udziale, w ramach obowiazujace-
go prawa, w formutowaniu pod-
staw programowych dla zawo-

dow;

e opracowywaniu  dokumentacji
programowej we wspofpracy
ze szkotami;

e przyjmowaniu uczniéw na prak-
tyczna nauke zawodu, w szcze-
golnosci na praktyki zawodowe;

e udziale, w ramach obowiazujace-
go prawa, w egzaminach po-
twierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz tworzeniu
zadan egzaminacyjnych;

e pomocy uczniom szkét zawodo-
wych w nabywaniu dodatko-
wych, nieobjetych programem
szkolnym, a przydatnych
w przedsigbiorstwach, umiejet-
nosci i uprawnien zawodowych;

e pomocy nauczycielom ze szkot
zawodowych w aktualizowaniu
i doskonaleniu ich kompetenc;ji
zawodowych;

Wszyscy bedziemy dziata¢ na

OSWIATA OPOLSKA

MINISTERSTWO
GOSPODARKI

rzecz szkolnictwa zawodowego. Bar-
dzo mi zalezy, aby je odbudowac.
W tej chwili jest zapotrzebowanie,
aby mitody cztowiek miat fach w reku.
Dobry dyplom wyzszej uczelni nie
spefnia juz wszystkich oczekiwan —
podkreslita Minister Edukacji Naro-
dowej.

Podpisanie Porozumienia po-
przedzito spotkanie z kuratorami
oswiaty oraz przedstawicielami spe-
cjalnych stref ekonomicznych. Za-
prezentowano na nim przyktady
dobrych praktyk wspétpracy praco-
dawcow ze szkotami zawodowymi,
przygotowane przez trzy specjalne
strefy ekonomiczne: pomorska,

kamiennogorska i 6dzka.

Na podstawie dostepnych infor-
macdji na stronie MEN

Opracowata

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Opolu


http://men.gov.pl/wp-content/uploads/2015/01/porozumienie_o_wspolpracy_23.01.14.pdf
http://men.gov.pl/wp-content/uploads/2015/01/porozumienie_o_wspolpracy_23.01.14.pdf
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KONFERENCJA INAUGURUJACA ROK SZKOLY
ZAWODOWCOW W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

ROK SZKOt1
ZAWODOWC(

KONFERENCJA UF

7 listopada 2014 1

7 listopada 2014r. w Ze-
spole Szkot Technicznych i Ogolno-
ksztatcacych im. Kazimierza Gzow-
skiego w Opolu odbyla si¢ konfe-
rencja inaugurujaca Rok Szkoty Za-
wodowcow w wojewddztwie opol-
skim. Do udziatlu w konferencji zo-
stali zaproszeni: dyrektorzy szkot
i placowek prowadzacy ksztatcenie
w zawodach, pracodawcy, przedsta-
wiciele organéw prowadzacych, re-
prezentanci uczelni wyzszych. Kon-
ferencje objat patronatem Marszatek
Wojewodztwa Opolskiego.

W  wystapieniu otwieraja-
cym spotkanie, Halina Bilik, Opolski
Kurator Oswiaty, scharakteryzowa-
fa aktualng sytuacje szkolnictwa za-
wodowego w regionie, kfadac
szczegolny nacisk na korelacje dzia-
fan i potrzebe wspotpracy wszyst-
kich podmiotéw odpowiedzialnych
za wilasciwe przygotowanie ogdlne
i praktyczne mtodziezy w procesie
jej wchodzenia na nietatwy rynek
pracy. Byly, wieloletni dyrektor
ZSTiO w Opolu, a obecnie prze-
wodniczacy Spotecznej Rady Kon-
sultacyjno-Programowej przy Opol-
skim Kuratorze Oswiaty,
Adam Feusette nakreslit rys histo-
ryczny ksztatcenia zawodowego na
Slasku Opolskim od wiekow sred-
nich po czasy wspétczesne dokonu-

—
i

jac rownoczesnie szerokiej analizy
porownawczej sytuacji szkolnictwa
zawodowego w kontekscie kolej-

nych, wprowadzanych reform
oswiatowych. Ewa Konikowska-
Kruk, dyrektor Departamentu

Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego MEN przedstawita zato-
zenia Roku Szkoly Zawodowcow,
omowita  zmiany  nastepujace
w  szkolnictwie zawodowym od
2012 r. w kontekscie zmieniaja-
cych sie uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych i miejsca Polski
w europejskich oraz s$wiatowych
relacjach gospodarczych. Z kolei

b ~Y Rok szKotY ZAW
et
\
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dr Witold Potwora, Prorektor
Wyizszej Szkoty Zarzadzania i Ad-
ministracji w Opolu poswiecit swo-
je wystapienie oczekiwaniom rynku
pracy wobec szkdt ksztatcacych
w zawodach. Opart je w duzej cze-
sci na prowadzonych w regionie
badaniach. O srodkach unijnych
przeznaczanych na szkolnictwo za-
wodowe w ramach programéw
rozwojowych wojewoddztwa mowit
Woaldemar Zadka, dyrektor Depar-
tamentu Edukacji i Rynku Pracy
Urzedu Marszatkowskiego w Opo-
luu W tym miejscu glos zabrata
Barbara Kaminska — cztonek Zarza-
du Wojewodztwa Opolskiego, kto-
ra w nawiazaniu do wystapienia
Waldemara Zadki podkreslifa zna-
czenie ksztatcenia zawodowego dla
rozwoju naszego regionu i wage ja-
ka Zarzad Wojewodztwa przyktada
do takiego przygotowania absol-
wentdéw szkol, aby jak najlepiej
wpisywali si¢ w zapotrzebowanie
rynku pracy i oczekiwania praco-
dawcow.

W drugiej czesci konfe-
rencji odbyt si¢ panel dyskusyjny
z udziatem przedstawicieli praco-
dawcow  reprezentujacych rozne
branze. Gtéwnym motywem dysku-
sji byty kwestie wspétpracy firm ze
szkotami w kontekscie dynamicznie

/I 2015
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zmieniajacego oblicze rynku pra-
cy i mozliwosci energicznego re-
agowania na wzajemne potrzeby.
Swoje uwagi w tym zakresie wy-
razili tez, obecni na sali, dyrekto-
rzy szkét ksztatcacych w zawo-
dach deklarujac che¢ szerokiej
wspotpracy z  pracodawcami,
rowniez w zakresie prowadzenia
kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych, ktére pozwalaja na uzyska-
nie wymaganej wiedzy i umiejet-
nosci w stosunkowo krotkim

czasie, takze z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Konferencje podsumowata
Ewa Konikowska-Kruk zachecajac
do podejmowania szerokich dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego,
nie tylko w Roku Szkoty Zawodow-
cow, ale rowniez w dalszej perspek-
tywie poniewaz, jak mocno zaak-
centowata, dynamicznie rozwijajaca
sie gospodarka potrzebuje wykwali-
fikowanej kadry, ktéra sprosta wy-

Zwaniom stawianym przez nowo-
czesne technologie.

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacgji
Kuratorium Oswiaty w Opolu

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkotach

Maria Nowak

Z inicjatywy Opolskiego
Kuratora Oswiaty, w dniu 8 paz-
dziernika 2014r. w Zespole Szkot
Budowlanych im. Papieza Jana
Pawfa Il w Opolu, odbyto sie
spotkanie dyrektoréw szkot po-
nadgimnazjalnych wojewddztwa
opolskiego ksztatcacych w zawo-
dach, z Paniag Dorota lgielska,
Radca w Departamencie Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicz-
nego Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej. Tematem przewodnim
spotkania  bylo  prowadzenie
przez szkoty i placowki o$wiato-
we dziatalnosci  innowacyjnej
i eksperymentalnej.
Prowadzacym spotkanie i mode-
ratorem dyskusji byta Maria No-
wak, dyrektor Wydziatu Rozwoju

Edukacji Kuratorium Oswiaty
w Opolu.
Pani Radca Igielska omodwita

szczegdtowo tryb opracowania
dokumentacji, a takze procedure
wprowadzenia i realizacji ekspe-

rymentu pedagogicznego
i innowacji w szkotach.
Nastepnie Dyrektor Zespotu

Szkét Zawodowych im. St. Staszi-
ca w Opolu i autorzy ekspery-

mentu z Zespotu Szkét Budowla-
nych w Opolu przedstawili kolejne
etapy opracowywania dokumentacji
zwiazanej z zamiarem wdrozenia
innowacji i eksperymentow w tych
szkotach. Dyrektorzy szkét zada-
wali liczne pytania dzielac sig row-
noczesnie spostrzezeniami i uwaga-
mi dotyczacymi prowadzenia dzia-
falnosci innowacyjnej i eksperymen-
talnej.

Starszy  Wizytator  Kuratorium
Oswiaty w Opolu, Halina Pilarz,
oméwifa realizacje innowacji peda-
gogicznych w szkofach wojewodz-
twa opolskiego wskazujac, ze rosnie
liczba szkét  ponadgimnazjalnych
prowadzacych dziatalno$¢ innowa-
cyjna.

Podsumowujac spotkanie, Pani Do-
rota lIgielska, wyrazita uznanie dla
dyrektorow i nauczycieli wdrazaja-
cych innowacje i zapewnita o wspot-
pracy Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej w przypadku wnioskowania
o prowadzenie eksperymentu.

Po zakonczeniu oficjalnego spotka-
nia dlugo jeszcze trwaly dyskusje
zainteresowanych nauczycieli
z przedstawicielem MEN, ktorzy
chcieli uzyskaé¢ szczegdtowe infor-
macje na temat opracowywanego
eksperymentu  polegajacego  na

OSWIATA OPOLSKA

wprowadzeniu do oferty szkoty
nowego zawodu. Uzyskana wiedza
stata si¢ podstawa do opracowania
wymaganej przepisami dokumenta-
cji i przediozenia jej, za posrednic-
twem Opolskiego Kuratora Oswia-
ty, do zatwierdzenia przez MEN.
Aktualnie trwa weryfikacja przesta-
nej do Ministerstwa dokumentacji
eksperymentu pedagogicznego
w zakresie ksztatcenia w zawodzie
»technik aranzacji wnetrz”, ktéry
to zawdd nie jest ujety w klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego. Jesli eksperyment zostanie
zatwierdzony do realizacji, szkofa
whnioskujaca bedzie mogta rozpo-
czac ksztalcenie w tym zawodzie,
co moze w przysztosci skutkowac
wpisaniem zawodu do klasyfikacji
ministerialne;.

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Os$wiaty w Opolu
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ZAWODOWO W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 4
im. BRONISLAWA KORASZEWSKIEGO W OPOLU

W dniu 28 listopada 2014r.
w Zespole Szkét Zawodowych nr 4
w Opolu odbyta sie uroczystos¢ podsu-
mowujaca realizacje projektu systemo-
wego ,,Staze i praktyki zagraniczne
dla os6b ksztatcacych si¢ i szkola-
cych zawodowo”’, ktéry byt realizo-
wany przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji i wspéffinansowany przez Unig
Europejska w ramach srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki  pt.
»Zbieranie nowych doswiadczen zawo-
dowych w luksusowych kurortach srod-
ziemnomorskich”.

W uroczystosci wzieli udziat:
Konsul Honorowy Republiki Malty
w Polsce - Krystyna Maria Mikulanka,
Dyrektor konsulatu Republiki Malty -
Bozena Jurkiewicz-Rybak, Naczelnik
Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Opola
— lIrena Koszyk, Kierownik Referatu
Wspomagania i Strategii Edukacyjnej —
Bronistawa Ogonowski, Dyrektor Wy-
dziatu Rozwoju Edukacji Kuratorium
Oswiaty w Opolu — Maria Nowak oraz
przedstawiciele szkét ponadgimnazjal-
nych i gimnazjalnych miasta Opola.

W ramach tego projektu 16
uczniow szkoty wyjechato na 4 tygo-
dniowa praktyke na Cypr, a 32 na Mal-
te. Dzigki pobytowi na zagranicznych
praktykach uczniowie poznali: tajniki
regionalnej kuchni maltanskiej i cypryj-
skiej, elementy jezyka maltanskiego
i greckiego, kulture srédziemnomorska,
techniki pracy w zaktadach gastrono-
micznychi hotelarskich, wymienili do-
swiadczenia zawodowe, rozwingli pasje
i zainteresowania. Jednakze, jak zauwa-
Zyta w swoim przemowieniu dyrektor
szkoty — Bozena Czapska-Czoch, nie
mniej wazne s3 uzyskane przez uczniow
kompetencje spoteczne i utwierdzenie
si¢ w przekonaniu, ze dobrze wybrali
kierunek ksztatcenia. Wyzwania zwigza-

SWIADCZEN

YCH W
KURORTACH
e

MO Ny

ne z nowymi zadaniami w obcym oto-
czeniu spowodowaly, ze praktykanci
stali sig, wedtug Pani Dyrektor, bar-
dziej kreatywni, $miali, tolerancyjni,
przedsigbiorczy i uwierzyli w swoje
mozliwosci.

Wszystkim obecnym na sali
bardzo mito byto ustysze¢ wypowie-
dziane przez Pania Konsul stowa po-
dzigkowania za godne reprezentowa-
nie kraju za granica i wysoka kulture
osobistag wszystkich uczniow przeby-
wajacych na Malcie.

Po tych przemowieniach
dyrektor szkoty wreczyla 48 uczniom
dokument , Europass Mobilnos¢”
wyrazajac nadzieje, ze Swiadectwa te
przyczynia rowniez do zwigkszenia
atrakcyjnosci uczniéw, niedtugo absol-
wentow, na rynku pracy. Nastepnie
prowadzacy uroczystos¢ oddali glos
wszystkim trzem grupom uczestni-
kow. Z wielkim zaangazowaniem ucz-
niowie przedstawili prezentacje ukazu-
jace ich miejsca praktyk, ale takze

pokazali jak pracowali i spedzali czas
wolny. Gromkie brawa zebrata grupa
wykonujaca piosenke w jezyku maltan-
skim, a grupa cypryjska w krotkim
filmiku pokazata jak uczyfa si¢ tanczyc
tradycyjny taniec cypryjski. Po oficjalnej
czesci wszyscy zaproszeni zostali na
degustacjg tradycyjnych potraw maltan-
skich i cypryjskich, ktore przygotowane
zostaty przez uczestnikow praktyk.
Nad wszystkim czuwat rycerz maltanski
(uczen szkoty w oryginalnym stroju),
ktéry wybrancom udzielit nawet lekgji
strzelania z tuku.

Maria Nowak

Dyrektor

Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Os$wiaty w Opolu

Konferencja inaugurujaca program firmy Inter Cars S.A. ,,Mlode Kadry”
w Zespole Szkot Mechanicznych w Opolu

Bogustaw Januszko

W dniu 12 grudnia 2014r.
W auli szkolnej Zespotu Szkét Mecha-
nicznych w Opolu odbyfa sie konferen-
cja inaugurujaca program Mfode Kadry
pod patronatem firmy Inter Cars

z Warszawy.

Na konferencje, ktéra uznajemy za waz-
na z punktu widzenia biezacej pracy
i rozwoju Naszej szkoty oraz ksztatce-
nia uczniéw i doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli oraz statego doposazania
szkolnych pracowni samochodowych

OSWIATA OPOLSKA

w najnowszy sprzet obstugowy
i diagnostyczny niezbedny do dobrego
ksztatcenia przyszlych technikow i me-
chanikow samochodowych przybyli
przedstawiciele wiadz i instytucji oSwia-
towych: Krzysztof Grzeda — Zastepca
Dyrektora Departamentu Ksztatcenia

/I 2015
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Zawodowego i Rynku Pracy Urzedu
Marszatkowskiego w Opolu, Maria
Nowak — Dyrektor Wydzialu Roz-
woju Edukacji Kuratorium Oswiaty
w Opolu, Beata Kowal — Kierownik
w Woydziale Oswiaty Urzedu Miasta
Opola, Agata Nowicka — Kierownik
w Woydziale Oswiaty Izby Rzemiesl-
niczej w Opolu, Ewa Kiibler — Dy-
rektor Zespotu Szkoét Ekonomicz-
nych w Opolu, Andrzej Leszczynski
— Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Opolu, Dariusz Kuli-
ta — Z-ca Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Opolu,
Elzbieta Jaworska, Robert Korna —
Regionalne Centrum Rozwoju Edu-
kacji w Opolu, Bogustaw Przychocki
— Prezes Zarzadu Wojewoddzkiego
Stowarzyszenia Inzynierow Mechani-
kéw w Opolu, Prezes ,,SIMPTECH”
w Opolu. Goscilismy tez przedstawi-
cieli firm wspotpracujacych dotych-
czas ze szkota w osobach: Robert
Bedrunka — Dyrektor ds. Marketingu
Vip Car Opole, Marek Grus — Szef
Serwisu Renault Vip Car Opole, Pa-
wet Kotwica — Centrum Serwisowe
ORLEN w Opolu.

Goscmi  specjalnymi  byli
Partnerzy z firmy Inter Cars: Witold
Kmieciak — Cztonek Zarzadu Inter
Cars W-wa, Maciej Bobrowski —
Kierownik Dziatu Szkolen Technicz-
nych Inter Cars W-wa, Jacek Wala-
czek — Regionalny Kierownik Sprze-
dazy Inter Cars W-wa, Grzegorz
Putkiewicz - Specjalista ds. Marketin-
gu i PR Inter Cars W-wa , Marek Ja-

Partnerzy strategiczni programu Miode Kadry:
SCastrol/ © BOSCH K @ FAG

Partnerzy wspierajacy:

e, [l osnM©) B MAHEE NTN (Ene)

kobczyk — Dyrektor Grupy Inter Cars
Opole, Joanna Pelc — Dyrektor Handlo-
wy Inter Cars Opole, Marek Wiatrow-
ski — Kierownik Filii Inter Cars Opole,
Rafat Dambon — Kierownik Dziatu Han-
dlowego Inter Cars Opole, Danuta
Brusz — Dyrektor Finansowy Inter Cars
Opole, Bartosz Bonich — Przedstawiciel
Handlowy Inter Cars Opole.

Do grupy oséb reprezentuja-
cych Inter Cars dotaczyli rowniez Part-
nerzy Inter Cars czyli firmy od ktérych
pochodzi przekazany szkole sprzet ob-
stugowy i diagnostyczny ktory wzmocni
baze dydaktyczna szkoty: Bosch — Woj-
ciech Cichon, Castrol — Jarostaw Na-
wrocki, Grupa Schaeffler — Jacek Bak,

SZKOLIMY PRZYSZLYCH

LN

ContiTech - Jacek Sozanski, Roman
Boluk, Mahle — Barbara Jez, Jarostaw
Nadstazik, NTN-SNR - Jacek Dziad-
kowiec, Osram — Elwira Sypniewska,
SKF — Marcin Czajka.

Konferencje rozpoczat Dyrek-
tor Szkoty Bogustaw Januszko, ktory
przedstawit zatozenia ogloszonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej Roku
Szkoly Zawodowcéw, ktorego idea jest
wprowadzanie od roku szkolnego
2014/2015 i nastepnych zmian w szkol-
nictwie zawodowym takich by dopaso-
wac ksztatcenia zawodowe do potrzeb
rynku pracy, wspiera¢ kadry szkot, po-
prawiac jakos¢ i efektywnosé ksztatcenia
zawodowego, podnosi¢ atrakcyjnosé
i  prestiz ksztalcenia zawodowego
w obszarze spotecznym. Dziatania te
realizowane beda poprzez rozwijanie
wspotpracy z pracodawcami, promowa-
nie ksztatcenia zawodowego, unowo-
czesnianie bazy dydaktycznej niezbgdnej
W nauczaniu zawodowym, rozwijanie
pozaszkolnych form ksztatcenia-uczenia

1 sig, wspieranie szkot i placowek prowa-

dzacych ksztatcenie zawodowe.

Istota wspomnianego Roku
Szkoly Zawodowcéw jest wspotpraca
szkot z pracodawcami nad identyfikacja
potrzeb edukacyjnych wynikajacych

2z rozwoju gospodarki i technologii

przemystowych, wprowadzaniem no-
wych zawodow w klasyfikacji zawodow

ez szkolnictwa zawodowego, obudowa dy-

Opole, 12 erudnia 2014

OSWIATA OPOLSKA

daktyczna procesu nauczania, wdraza-
niem wspotpracy pracodawcow ze
szkotami, powiazaniem oferty ksztatce-
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czesci do samochodoéw

nia szkét z potrzebami rynku pracy,
podniesieniem kompetencji zawodo-
wych absolwentow ograniczajace bezro-
botnos¢ czyli umiejetnos¢ odnajdywania
sie mtodych ludzi na rynku pracy dzieki
nabywaniu wysokich kwalifikacji, wiacza-
nie pracodawcéw do wspottworzenia
programéw nauczania i uczestniczenia
w egzaminach zawodowych.

Nastepnie Dyrektor odniost
sie do waznego elementu w okresie
wzmacniania pozycji szkét zawodowych
tj. do zagadnienia: szkota a rynek pracy.
Pracodawcy Opolszczyzny i innych re-
gionow kraju poszukuja pracownikow
z dobrym przygotowaniem zawodo-
wym. Aby to mogto zaistnie¢, poziom
umiejetnosci i wiedzy absolwentow
szkot musi odpowiadaé potrzebom pra-
codawcow. Kazda zatem inicjatywa
zmierzajaca do podniesienia kompeten-
cji zawodowych uczniéw jest wazna
i potrzebna. Jednak by to nastapito,
szkota musi pokaza¢ uczniom technike
i technologie wspotczesnie obowiazuja-
ca w sferze produkgji i ustug oferowa-
nych przez rynek pracy. Potrzebni s3 za-
tem Partnerzy (strategiczni, wspierajacy,
medialni) gotowi wprowadzi¢ do szkoét
nowoczesnos¢ i jakos¢ w obszarze
sprzetowym i szkoleniowym. Istnieje
$wiadomos¢ w wielu firmach z ktorymi
do dnia dzisiejszego wspoitpracuje Opol-
ski Mechaniczniak o koniecznosci takie-
go wspotudziatu w procesie dydaktycz-
nym i dlatego inwestuja w Nasza Szkote
- w rozwoj mtodych ludzi cho¢ takie in-
westycje s3 dtugoterminowe tzn. przy-
nosza korzysci dopiero gdy uczniowie
a nastepnie absolwenci rozpoczna ka-
riere zawodowa. Korzysci sa jednak ob-
opdlne bowiem Szkofa zyskuje na atrak-
cyjnosci i jakosci ksztatcenia a Partnerzy

VW
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-Pracodawcy zyskuja na poziomie
i jakosci wykonywanych przez pra-
cownikéw-absolwentéw  Szkoty prac
warsztatowych czy s$wiadczonych
ustug w dziedzinie motoryzacyijnej.

W dalszej czesci swoich roz-
wazan Dyrektor przedstawit dotych-
czasowa wspotprace Zespotu szkot
Mechanicznych w Opolu z pracodaw-
cami, wskazujac min. ze dobra
i atrakcyjna szkofa zawodowa a za taka
uwaza sie¢ Opolski Mechaniczniak, to
taka, ktéra skutecznie przygotowuje
mtodych ludzi do podjgcia pracy zawo-
dowej oraz do mobilnosci na rynku
pracy, podnoszenia kwalifikacji oraz
stalego rozwijania si¢ zawodowego.
Zatem edukacja w niej musi by¢ cieka-
wq podrézq ucznidw przez meandry
zdobywania wiedzy, nabywania umie-
jetnosci i doskonalenia sprawnosci za-
wodowych. Nie czekalismy jako Szkofa
nigdy na oglaszane programy oswiato-
we dla szkolnictwa zawodowego. Sta-
ralismy si¢ wraz z kadra zawodowo-
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pedagogiczna na biezaco doskonali¢
proces ksztatcenia, by zapewni¢ ucz-
niom dostgp do fachowej wiedzy teo-
retycznej i praktycznych umiejetnosci
branzowych. StaraliSmy sie i staramy
nadal byé¢ skutecznymi w organizacji
procesu edukacyjnego wykraczajacego
poza szkote, czerpiacego z nowocze-
snej mysli technicznej technologicznej
podmiotow zaproszonych przez Nas
do wspotpracy lub bedac zaproszonymi
do wspdtpracy. Dzieki niej otrzymali-
$Smy wsparcie w zakresie literatury fa-
chowej w tym serwisowej, materiaty
i pomoce dydaktyczne, sprzet diagno-
styczny i obstugowy, narzedzia i przy-
rzady specjalistyczne a nawet samocho-
dy bedace w swych rozwiazaniach
technicznych najnowoczesniejsze
wsrod aktualnie produkowanych. Ucz-
niowie i nauczyciele uczestniczyli
i uczestnicza nadal w szkoleniach orga-
nizowanych w szkole i u Partnerow.
Ukonczenie nauki przy takim wsparciu
to doskonate przygotowanie zawodo-
we ucznidw o czym Swiadcza wyniki
zdawalnosci egzaminéw zawodowych
sytuujace Szkote w gronie najlepszych
w Polsce w zawodach samochodowych
oraz bardzo niski wskaznik bezrobocia
wsréd absolwentow, ktorzy potrafia
odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Do grona partneréw najwazniejszych
z  punktu widzenia rozwoju szkoty
w obszarze samochodowym nalezy za-
liczy¢: Fabryke AUDI z Ingolstadt (od
roku 2007), Techniczne Centrum AU-
DI i VW- Kulczyk Tradex w Poznaniu
(od roku 2007), Reault Polska i Cen-
trum Szkoleniowe Renault w Warsza-
wie (od 2008r.), Renault Vip Car Opo-
le (od 2008r.), Centrum serwisowe
ORLEN w Opolu (od 2012r.), Inter

OSWIATA OPOLSKA
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Cars Opole (od 2012r.). Duza range
przywiazujemy tez do wspotpracy
z partnerami o$wiatowymi. Bierze-
my od 2009r. udziat w przygotowa-
nych przez RCRE w Opolu w kolej-
nych projektach dla szkolnictwa za-
wodowego: Innowacyjna Szkota Za-
wodowa edycja I, Il'i 1ll, Sie¢ Wspot-
pracy szkét na rzecz szkolnictwa za-
wodowego, Opolskie szkolnictwo
zawodowe blizej rynku pracy. W ra-
mach projektéw powstata w Naszej
szkole pracownia mechatroniki sa-
mochodowej, uczniowie uczestniczyli
w praktykach i stazach zorganizowa-
nych w firmach na terenie Niemiec,

~@L= inter cars & | |
MzopE Kapry 1
-

CERTYFIKAT

Inter Cars SA potwierdza, ze
Zespot Szkot Mechanicznych
w Opolu
od dnia 12 grudnia 2014 roku
jest oficjalnym partnerem programu

MropE KADRY
Prezes Zazadfter Cars S ’
7

/ " Robert Kiezek l

doposazyliSmy pracownie diagnostyki
samochodowej w wartosSciowy sprzet
warsztatowy wspierajacy proces dydak-
tyczny. Cenimy sobie jako Szkota stara-
nia Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Opolu, ktéra to jednostka od 2012r.
przygotowuje baze szkolenia praktycz-
nego dla uczniow ksztatcacych sie w za-
wodzie technik pojazdow samochodo-
wych, doposazajac zbudowane przez
siebie pracownie samochodowe i stacje
kontroli pojazdéw w nowoczesny
sprzet dajacy uczniom mozliwos¢ prak-
tycznego wykonywania czynnosci
warsztatowych na poziomie odpowiada-
jacym wspotczesnie zorganizowanych

stacji i warsztatow samochodowych.

W  kolejnej czesci dyrektor
Bogustaw Januszko omowit trwajaca od
2012r. wspotprace z firma Inter Cars
Opole. Partnerstwo, Mechaniczniaka do
programu Mlode Kadry polegato na
powotaniu w szkole w 2012r. Akademii
Inter Cars, ktoérej idea bylo wdrozenie
w Szkole cyklicznie organizowanych
szkolen z diagnostyki samochodowej
i wprowadzanego na wyposazenie
warsztatow i zakladow branzy samo-
chodowej z ktérymi wspotpracuje Inter
Cars, nowoczesnego sprzetu diagno-
stycznego, obstugowego i naprawczego.
Szkoleniami objeto réwniez tematyke
eksploatacji samochodéw, funkcjonowa-
nia oprogramowania komputerowego
dedykowanego warsztatom i serwisom
samochodowym do ich codziennej pra-
cy i wiele innych waznych dziedzin sa-
mochodowych. W szkoleniach udziat
brali pracownicy warsztatow a takze
uczniowie, co dato mozliwos¢ wymiany
doswiadczen oraz nauki od oséb juz za-
wodowo zwiazanych z branza samocho-
dowa.

Na zakonczenie wystapienia Dy-
rektor odniost si¢ do najwazniejszej
kwestii konferencji czyli do Partnerstwa
z Firma Inter Cars z Warszawy w ra-
mach programu Mtode Kadry podkresla-
jac, ze jako Szkofa chcemy rozwijac¢ sie
dalej dedykujac mtodziezy uczacej sie
w Naszej szkole mozliwos¢ zdobywania
wiedzy i nabywania umiejetnosci
w oparciu o kolejny wprowadzany do
szkoly sprzet stuzacy dydaktyce a stano-
wiacy najnowsze oparcie w technice
i technologii dedykowane zapleczu tech-

TPMS — Czym jest?

Zintegrowany system monitorowania cisnienia
w oponach pojazddw mechanicznych.

OSWIATA OPOLSKA
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MwooeKaory— Inter Cars trampoling dla ambitnej mtodziezy,

nicznemu motoryzacji. Zatem inaugu-
racja programu Miode Kadry jest kolej-
nym etapem dochodzenia przez Szkote
wspolnie z nowym Partnerem — firma
Inter Cars do poziomu ksztatcenia od-
powiadajacego na potrzeby rynku pra-
cy i pracodawcéw segmentu motory-
zacyjnego. Udziat w programie Mtode
Kadry stworzy mozliwos¢ wyksztatce-
nia i wyszkolenia przyszlych mistrzow,
ktorzy z korzyscia dla siebie podniosa
swoja zdolnos¢ i mobilnos¢ zawodowa
oraz bedzie motywacja do dalszego
rozwijania si¢ w dziedzinie motoryza-
cji.

W  dalszej czesci konferencji
glos zabrat Maciej Bobrowski - Kie-
rownik Dziatu Szkolen Technicznych
Inter Cars w Warszawie. Przedstawit
wykorzystujac  przygotowane na t3
konferencje filmy istote programu
Mtode Kadry, w ktérym celem organi-
zatorow jest wsparcie techniczne
i szkoleniowe 25 szkot w 2016 roku,
na terenie catego kraju. Zespot Szkot
Mechanicznych jest 15. szkofa ktora
zostata wiaczona do programu. Kazda
szkota, ktéra przylacza sie do
programu, otrzymuje sprzet war-
tosci 100 000 zt oraz pakiet szko-
len o wartosci 30 000 zt. Rok 2014
jest réwniez rokiem, w ktérym szkoty
opuszcza pierwszy rocznik bioracy
udziat w programie Mtode Kadry. Za

posrednictwem portali spotecznoscio-
wych Inter Cars chce by¢ z nimi w sta-
fym kontakcie. W ten sposéb bedzie
mozna monitorowaé, czy absolwenci
zostaja W branzy motoryzacyjnej, ma-
jac praktyczna stycznos¢ z tym, czego
sie nauczyli. Bedzie to stata praktyka,
dzieki ktorej bedzie monitorowana
efektywnos¢ programu w przysztosci.
Przystapienie Zespotu Szkot
Mechanicznych w Opolu do programu
»Mtode Kadry zostalo ostatecznie
udokumentowane umowa, ktéra uro-
czyscie podpisali: dyrektor Bogustaw
Januszko i cztonek zarzadu Inter Cars
Witold Kmieciak. Po tym fakcie Wi-
told Kmieciak ztozyt na rece Bogusta-
wa Januszko specjalnie przygotowany
Certyfikat oficjalnego partnerstwa
ZSM w Opolu w programie Mfode

Kadry.

Czes¢ oficjalng zakonczyt
przygotowany przez uczennice klasy
3C technikum w zawodzie technik po-
jazdow samochodowych, Sandre
Gtomb i Wiktorie¢ Wilczynska wyktad
na temat ,,TPMS — system monitoro-
wania cisnienia w ogumieniu”. Referu-
jaca zagadnienie Sandra Gtomb omé-
wita istotne cele stosowania, funkcje
i zalety systemu. Przedstawita tez ro-
dzaje stosowanych obecnie systeméw
i sposob ich diagnozowania. Zwrocita
ponadto uwage na aspekt bezpieczen-
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L

stwa jazdy samochodem jaki towarzy-
szy prawidlowemu eksploatowaniu
ogumienia z uzyciem systemu TPMS.
Prezentacja przygotowana przez
uczennice spotkafa si¢ z duzym zainte-
resowaniem i zostata nagrodzona
gromkimi brawami.

Na koniec gtos zabrat dyrek-
tor Bogustaw Januszko, ktéry podzie-
kowat wszystkim uczestnikom konfe-
rencji za przybycie i zaprosit do obej-
rzenia i zapoznania sie z technicznymi
parametrami wyeksponowanego w au-
li szkoly sprzetu otrzymanego w ra-
mach programu. Omawianiem istoty
funkcjonalnej i uzytkowej pokazanego
sprzetu zajeli sie uczniowie klasy 2D
technikum w zawodzie technik pojaz-
déw samochodowych, ktérzy rowniez
zajeli sie przygotowaniem technicznym
konferencji pod czujnym okiem nau-
czycieli przedmiotéw zawodowych sa-
mochodowych: Marka Paciona i Cze-
stawa Cebulli.

Bogustaw Januszko
Dyrektor Zespotu Szkoét Mechanicznych
w Opolu

Wzorowa wspoétpraca przedsiebiorstwa ze szkota zawodowa

Lechostaw Baros

Bardzo waznym aspektem dziatalno-
sci firmy Narzedziownia Bogdan
Pszenica z siedziba w Strojcu, jest
prowadzenie zaje¢  praktycznych
i praktyk zawodowych pozwalaja-
cych uczniom na poznanie specyfiki
zawodow przez nich wybranych. Od
2010 roku firma objeta patronem
ksztalcenie zawodowe realizowane
przez Zespét Szkét Ponadgimna-
zjalnych im. | Armii Wojska Pol-
skiego w Praszce. Pomyst zrodzit

sie na bazie doswiadczen niemieckie-
go systemu ksztatcenia zawodowego
i polskich szkét zawodowych sprzed
30 lat. Na poczatku sam wiasciciel
firmy opiekowat si¢ uczniami, ponie-
waz posiada uprawnienia pedagogicz-
ne a praca z miodzieza dostarczata
wiele satysfakcji. Wspolpraca z Na-
rzedziownia bardzo dobrze sie ukfa-
data si¢ bardzo dobrze co bylo
gldbwnym powodem jej rozwiniecia.
Kolejnym etapem byto zatrudnienie
przez Narzedziowni¢ wiasnego in-
struktora, ktéry prowadzi zajecia

OSWIATA OPOLSKA

praktyczne w oparciu o program
praktyk przy réwnoczesnej realizacji
celow firmy. Dzieki temu uczniowie
nie stopniowo wdrazaja si¢ w proces
produkcyjny firmy pracujac wsrod
pracownikow zatrudnionych na pod-
stawie umowy o pracg. Wiadomo,
ze ich wydajnos¢ jest troche mniej-
sza, ale jest to jedyny sposéb by mo-
gli sie przekona¢ na czym bedzie
w przysztosci polegata ich praca.
Uczniowie delegowani sa do firmy
zgodnie z harmonogramem praktyk.
W roku szkolnym 2014/2015 w Na-
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rzedziowni odbywa zajecia praktycz-

ne i praktyke zawodowa tacznie 25

uczniow:

e 6 osdb w zawodzie Slusarz — kla-
sall

® 7 osob w zawodzie Slusarz — kla-
sa lll

e 5 oséb w zawodzie Operator ob-
rabiarek skrawajacych — | klasa

e 2 osoby w zawodzie Operator
obrabiarek skrawajacych — Ill kla-
sa

o 5 o0sob w zawodzie Technik me-
chanik — klasa .

Uczniowie podczas zaje¢ praktycz-
nych i praktyk zawodowych poznaja
szczegdlowo proces  wytwarzania
form i oprzyrzadowania odlewnicze-
go, a takze czynnie uczestnicza we
wszystkich etapach tego procesu. Ze
wzgledu na problem ze znalezieniem
wykwalifikowanej kadry pracowni-
czej praktyki takie daja firmie mozli-
wos¢  wyksztatcenia swoich przy-
sztych  pracownikéw, ktérzy po
ukonczeniu szkoty znaja dokfadnie
specyfike zaktadu. Dzieki temu osoba
taka moze, od poczatku swojej karie-
ry w firmie, uczestniczy¢ w produkgji
bez potrzeby dtugiego procesu szko-
leniowego. Narzedziownia nie szuka
zatem ,gotowych” pracownikow,
tylko sama ich ksztatci.

Wspolnie  wypracowalismy  kilka

sztandarowych zasad organizacji

praktyk:

® umowa o zajecia praktyczne bez-
posrednio pomigdzy Szkofa a Na-
rzedziownia,

e nadzér opiekuna — instruktora
Z ramienia zakfadu,

e realizacja programu praktycznej
nauki zawodu, ,,dopasowanego”
do specyfiki produkcji,

® uczestnictwo ucznidw we wszyst-
kich etapach produkcji, samo-

dzielna realizacja powierzonych za-
dan,

indywidualne podejscie do kazdego
Z ucznidw, rozwiazywanie proble-
moéw  praktycznych  napotkanych
w trakcie realizacji powierzonych
zadan,

organizacja spotkan z rodzicami
ucznidw w firmie w celu zapoznania
ich ze specyfika odbywanych zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych,
wraz z oméwieniem postgpéw w na-
uce,

uczestnictwo instruktora praktycznej
nauki zawodu — pracownika Narze-
dziowni — w wywiadowkach szkol-
nych.

Uczniowie odbywajacy zajecia praktycz-
ne i praktyke zawodowa w Narze-
dziowni swiadomi s3 tego, ze po ukon-
czeniu szkoty moga otrzymac zatrudnie-
nie w firmie, co daje im dodatkowa mo-
tywacje do pracy i pokazania siebie z jak
najlepszej strony. Zaréwno szkota jak
i firma dostrzega, w tak wypracowa-

nym sposobie organizacji praktycznej
nauki zawodu, wiele korzysci. Dla fir-
my, to nie tylko mozliwos¢ pozyskania
dobrego pracownika, ale takze budowa
wizerunku dobrego pracodawcy. Szkota
dzieki praktykom zawodowym
w przedsiebiorstwie preznie sie rozwija-
jacym zyskuje na atrakcyjnosci.

Bardzo wazne jest to, aby za-
rowno dyrektorzy szkét zawodowych
jak i przedsiebiorcy byli swiadomi ko-
niecznosci rozwijania szkolnictwa zawo-
dowego poprzez organizacje szkolenia
praktycznego w firmach produkcyjnych.
Pozwoli to na wyposazenie absolwen-
tow w wiedze i umiejgtnosci poszukiwa-
ne przez pracodawcow, a w zwiazku
z tym szybkiei bezkolizyjne zatrudnie-
nie.

Lechostaw Baros
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjal-
nych im. | Armii Wojska Polskiego
w Praszce

Konferencja podsumowujaca Rok Szkoty Zawodowcow

Anna Dalibég
Halina Kajstura

17 marca 2015r. w Powiato-
wym Centrum Kultury w Strzelcach
Opolskich odbyta sie konferencja pod-
sumowujaca Rok Szkoty Zawodow-
cow w woj. Opolskim poswigcona

w woj. opolskim

gtéwnie relacjom i oczekiwaniom pla-
cowek ksztatcacych w zawodach po-
tencjalnych pracodawcoéow. Organiza-
torem konferencji byt Opolski Kura-
tor Oswiaty oraz Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego w Strzelcach Opolskich. Do
udziatu w konferencji pt. ,,Ksztatcenie

OSWIATA OPOLSKA

zawodowe w kontekscie wspotpracy
pracodawcow ze szkofami” zostali za-
proszeni: dyrektorzy szkot
i placowek prowadzacy ksztatcenie
w zawodach, dyrektorzy szkét gimna-
zjalnych powiatu strzeleckiego, praco-
dawcy, przedstawiciele organéw pro-
wadzacych.



W wystapieniu otwierajacym
spotkanie, Rafat Rippel, Opolski Wice-
kurator Oswiaty, podkreslit wage
szkolnictwa zawodowego, zarysowat
gldbwne zadania zrealizowane dotych-
czas oraz przewidziane do dalszej rea-
lizacji w ramach Roku Szkoty Zawo-
dowcow.

W stowie wstepnym Janusz
Zy’rka, Wicestarosta Strzelecki odniost
sie do uwarunkowan lokalnego rynku
pracy. Nastepnie Maria Nowak, dy-
rektor Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Opolu, zapre-
zentowata mozliwosci  zdobywania
umiejetnosci zawodowych po zmia-
nach wprowadzonych od 1.09.2012
roku. Podkreslita, ze w szkolnictwie
zawodowym nastapito wiele zmian,
ktore w konsekwencji pozytywnie
zmieniaja ~ oblicze ~ wspotczesnego
ksztatcenia zawodowego. W swej wy-
powiedzi wspomniata réwniez o poro-
zumieniu o wspotpracy zawartym
w  Warszawie, w dniu 23 stycznia
2015 r. pomiedzy Ministrem Gospo-
darki, Ministrem Edukacji Narodowe;j,
Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Ministrem Skarbu Panstwa doty-
czacym wspolnych dziatan na rzecz
rozwoju ksztatcenia zawodowego do-
stosowanego do potrzeb rynkéw pra-
cy oraz nowoczesneji innowacyjnej
gospodarki.

Dyrektor CKZiU w Strzel-
cach Opolskich, Halina Kajstura przed-
stawita ptaszczyzny wspotpracy szkot
i placowek z pracodawcami oraz roleg
systemu doradztwa zawodowego. Za-
uwazyla, ze wiele zmienito  sie
w szkolnictwie zawodowym i roézni
sig¢ ono bardzo od tego znanego
wszystkim wczesniej, gdzie wyksztal-
cenie zawodowe zdobywato sie w to-
ku nauki w dwu lub trzyletniej szkole
zawodowej, a wyksztatcenie $rednie
techniczne dawato ukonczenie cztero-
letniego technikum. W dzisiejszej edu-
kacji zawodowej pojawito sig, migdzy
innymi, ,Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe”, ktére np.
w technikum zZywienia i ustug gastro-
nomicznych uczen otrzymuje po za-
konczeniu drugiej klasy i po pierw-
szym semestrze klasy czwartej. Na za-
konczenie absolwent otrzymuje dy-
plom, wiec opuszcza szkotg z trzema
dokumentami.

Z kolei dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Strzelcach
Opolskich, Norbert Jaskota, poswiecit
swoje wystapienie relacjom migdzy
rynkiem pracy a ksztatceniem zawodo-

wym. Podkreslit, iz pracodawcy ocze-

kuja od wspétczesnej szkoly, by jej ab-

solwenci w trakcie nauki zdobyli do-
datkowe kwalifikacje, ktére znacznie
zwieksza ich szanse na rynku pracy.

W drugiej czesci konferencji od-
byt sie panel dyskusyjny z udziatem
przedstawicieli pracodawcéw repre-
zentujacych rézne branze. W debacie
udziat wzieli:

. tukasz Obrusznik — Wicepre-
zes Zarzadu Spotki ABM Ada-
mietz w Strzelcach Opolskich,

L Roman Jawniak — Kierownik
Cechu Rzemieslnikow i Przed-
sigbiorcow w Strzelcach Opol-
skich,

° Beata Milejska — przedstawiciel
Przedsiebiorstwa Intersilesia
Mc Bride w Strzelcach Opol-
skich,

° Agnieszka Donat — przedsta-
wiciel Przedsiebiorstwa Pearl
Stream S.A. w Strzelcach
Opoilskich,

U Anna Wyrwicz — przedstawi-
ciel Przedsiebiorstwa Kronos-
pan OSB Sp. w Strzelcach

Opolskich,

] Renata Koziot — wiasciciel Za-
kfadu Fryzjerskiego w Btotnicy
Strzeleckiej.

Gtownym motywem dyskusji byly
kwestie ich oczekiwan w kwestii przy-
gotowania absolwenta do podjecia
pracy. Zwracali uwage m.in. na okre-
slanie predyspozycji psychofizycznych
do wykonywania zawodu jeszcze
przed wyborem Sciezki ksztatcenia,
uswiadamianie uczniéw o uwarunko-
waniach i specyfice réznych zawodoéw,
a takze ksztattowanie na etapie eduka-
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cji kompetencji migkkich, m.in. zaanga-
Zowanie w wykonywanie zawodu, wa-
ge zwiazania emocjonalnego z przy-
sztym zakladem pracy, poczucie odpo-
wiedzialnosci za wykonywane zadania,
ched rozwoju osobistego.

Prelegenci oraz osoby uczestni-
czace w panelu dyskusyjnym oraz
w debacie podsumowujacej wskazy-
wali na koniecznos¢ rozwoju kierun-
kow ksztatcenia w powiecie strzelec-
kim w branzy mechanicznej i mecha-
tronicznej oraz konieczno$¢ pozyska-
nia uczniow do ksztatcenia wtasnie
w tych zawodach i przekonania rodzi-
cow o wadze wyboru wiasciwej dal-
szej Sciezki kariery ich dziecka.

Konferencja zakonczyla sie
poczestunkiem przygotowanym przez
Malgorzate Tacice, nauczyciela przed-
miotéw gastronomicznych w CKZiU
oraz uczniéw CKZiU.

Anna Dalibég — nauczyciel bi-
bliotekarz

Halina Kajstura—Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Strzelcach Opolskich
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XV - lecie Wojewodzkiego Konkursu

Mtodych Talentow Poetyckich ,,Ztote Piéro”

Teodozja Swiderska

Publiczne Gimnazjum w Ze-
laznej, ktérego patronem jest poeta
Krzysztof Kamil Baczynski — od kilku-
nastu lat organizuje Wojewodzki Kon-
kurs Miodych Talentéw Poetyckich
»Ztote Pioro”.

Na rok 2015 przypadta pigt-
nasta, jubileuszowa edycja konkursu,
ktory od lat cieszy si¢ duzym zaintere-
sowaniem ucznidéw i  nauczycieli
Opolszczyzny. W zwiazku z jubileu-
szem organizatorzy wydali Almanach
wierszy laureatéw pietnastu edycji Woje-
wddzkiego Konkursu Mtodych Talentéw
Poetyckich. Publikacja ,,W krainie ma-
rzen” pod redakcja Aurelii Wenzel —
dyrektora Publicznego  Gimnazjum
w Zelaznej — inicjatora i organizatora
konkursu, jest dodatkowa forma uho-
norowania, nagrodzonych w poszcze-
golnych latach 128 uczestnikéw kon-
kursu w latach 2001-2015 oraz stano-
wi trwalszy sposéb udokumentowania
tworczych inicjacji poetyckich uczniow
szkét podstawowych i gimnazjow wo-
jewodztwa opolskiego. Z zataczonego
wykazu wynika, ze na przestrzeni |5.
lat, w konkursie uczestniczyto 78 szkot
podstawowych i gimnazjow z Opolsz-
czyzny.

Zainicjowany w 2001 roku
konkurs poczatkowo obejmowat swo-
im zasiggiem waskie grono szkot, kto-
re sukcesywnie si¢ powigkszato. Od
2007 roku konkurs osiagnat range
wojewoddzkiego i corocznie jest obej-
mowany honorowym  patronatem
i wsparciem finansowym Opolskiego
Kuratora Oswiaty (a w biezacym roku
szczegolnie ze wzgledu na jubileuszo-
wy charakter konkursu i towarzyszaca
mu publikacjg). Organizatorzy konkur-
su, procz wsparcia ze strony Opol-
skiego Kuratora Oswiaty, pozyskali
tez wyjatkowo kompetentnego sojusz-
nika — znakomitego opolskiego poete
Jana Goczota. Wojewoddzki Konkurs
Mtodych Talentéw Poetyckich ,,Ztote
Piéro” w Zelaznej, stanowi od kilku juz
lat istotng impreze promocyjng Gminy
Dabrowa.

Idei konkursu od poczatku
przyswiecaja zasadnicze cele, wynikaja-
ce z istoty konkursu poetyckiego oraz
z okreslanego co roku, dla kazdej

edycji konkursu innego hasta, motywu.
Mysla przewodnia tegorocznej, jubile-
uszowej edycji byly stowa Immanuela
Kanta: ,Niebo gwiaZdziste nade
mnaq, prawo moralne we mnie”
Cele jubileuszowej edyciji
konkursu organizatorzy zdefiniowali
W nastepujacy sposob: inspirowanie
ucznibw do  poszukiwan  tworczych
w dziedzinie poezji; zachecanie do eks-
presji stownej, jako formy uzewnetrznia-
nia swoich uczué, doznan i refleksji;
pobudzanie wyobrazni uczniéw; podkre-
$lanie roli wyobrazni i kreatywnosci jako
cennej formy rozwoju osobowosci; uwraz-
liwianie na piekno poetyckiej formy wyra-
zu; zwrdcenie uwagi na warto$¢ postepo-
wania cztowieka kierujqcego sie mitosciq,
zdolnego do wiasciwego rozgraniczenia
miedzy dobrem a ztem; udzielanie wspar-
cia mtodym twércom.
W  liscie  gratulacyjnym
z okazji jubileuszu XV — lecie Woje-
wodzkiego Konkursu Miodych Talen-
tow Poetyckich ,,Ztote Pioro” Opolski
Kurator Oswiaty — Halina Bilik napisa-
fa: powyzsza okolicznos¢ ,,...swiadczy,
iz w $wiecie zdominowanym przez eko-
nomie, technike, cyfryzacje jest sporo
przestrzeni dla poetyckiego wyrazu,
wrazliwosci na piekno stowa, ale takze na
odkrywanie, niezwykle istotnej dla petne-
go wymiaru cztowieka, jego sfery ducho-
wej - sfery uczud, refleksji i wyobrazni”.
Promujac przedstawiong
inicjatywe Publicznego Gimnazjum im.
Krzysztofa ~ Kamila ~ Baczynskiego
w  Zelaznej oraz publikacje pt.
»W  krainie marzen” — pozwolg sobie
przytoczyc¢ jeden z kilku wierszy alma-
nachu, ktory zwrocit moja uwage -
wiersz pt. ,,Sfowa”, Mirelli Knosali -
laureatki IV edycji konkursu. Autorka
wiersza, zdobywczyni pierwszego
miejsca, reprezentowata w konkursie
2004 r. - Publiczna Szkote Podstawo-
wa w Stawicach.
Stowa
Sq stowa puste, ktore
Odchodzq bez echa.
Sq i okrutne, co
Ktujq jak ciernie;
Serca pokryte ranami
Niczym krajobraz po bitwie -
Wypalona ziemia.
Na niej nic nie urosnie.
Sq stowa piekne i petne.

OSWIATA OPOLSKA

Rozsiewa je serce dobre -
Kietkujq i dajq nadzieje
Wytrwania do kresu.
Stowa zfe znieksztatcajq
kazdy nasz obraz.
Zniewolone nienawisciq

| gniewem na wszystkich
I na siebie.

Wiezniowie ciemnosci.

Na zakonczenie przytocze jesz-

cze jeden fragment, cytowanego wyzej
okolicznosciowego listu Opolskiego
Kuratora Oswiaty, przytaczajac si¢ do
przekazanych
w nim gratulacji.
(...) wyrazam stowa uznania dla wszyst-
kich, ktérzy przyczynili sie do powstania
tego przedsiewziecia. Inicjatorom, organi-
zatorom oraz sympatykom Wojewodzkie-
go Konkursu Mfodych Talentéw Poetyc-
kich ,,Ztote Piéro” gratuluje wytrwatosci
w  promowaniu uzdolnionych uczniéw,
inspirowaniu ich do twdrczych poszuki-
wan, a wszystkim mtodym uczestnikom
zycze satysfakgi z udziatu, wiary we
wlasne  mozliwosci  oraz  radosci
z odkrywania $wiata i wlasnego poten-
cjatu.

Teodozja Swiderska —
Samodzielne stanowisko ds. komunikacji

spotecznej, starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Opolu

XV JUBILEUSZ ,ZtOTE PIORO’
LATA 2001-2015
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Stanistaw Rogala (1932-2015)
Kurator Okregu Szkolnego Opolskiego w latach 1972-1981

,,Umiera si¢ nie po to, by przestac
zy¢, lecz po to, by zyc inaczej”
Paulo Coelho

Odszedt od nas prof. dr hab. Stani-
staw Rogala - niezréwnany peda-
gog i wychowawca wielu pokolen
opolskich  nauczycieli, cztowiek
o wielkim autorytecie moralnym
i niekwestionowanym dorobku
zawodowym. Jego Smier¢ stata sig
dla nas wszystkich niezwykle trud-
nym doswiadczeniem i zaskocze-
niem, tym bardziej ze odchodzi od
nas znakomity fachowiec, a przed
wszystkim  wspanialy  czlowiek,
z ktérym praca i przebywanie
przynosity nieustanne wzbogacanie
nie tylko o wiedze oswiatows, ale
tez taka, zwyczajng madros¢ zycio-
wa.

Prof. Stanistaw Rogala urodzit sie
27 stycznia 1932 roku w Plecho-
wie (woj. kieleckie).

Po ukonczeniu Liceum
Ogolnoksztatcacego w Kazimierzy
Wielkiej (woj. kieleckie)
w 1951 roku podijat studia mate-
matyczne w Wyzszej Szkole Peda-
gogicznej w Katowicach — zakon-
czone w 1954 roku uzyskaniem
dyplomu nauczyciela matematyki.

W 1954 roku rozpoczat prace
nauczycielska w Liceum Pedago-
gicznym w Kluczborku i w szkole
tej pracowat do 1966 roku — row-
niez na stanowisku zastgpcy dy-
rektora. Réwnolegle z praca za-
wodowa  kontynuowat  studia
w zakresie psychologii na Uniwer-
sytecie Warszawskim, zakonczone
dyplomem magisterskim . W la-
tach 1966 — 1969 petnit funkcje
zastepcy dyrektora Studium Nau-
czycielskiego w Opolu. W latach
1969 — 1972 pracowat w charakte-
rze pedagoga w Wojewddzkiej
Poradni Wychowawczo — Zawo-
dowej w Opolu. W 1972 roku
zostat powofany na stanowisko
kuratora Okregu Szkolnego Opol-
skiego. Funkcje te sprawowat do
1981 r. Réwnoczesnie podjat pra-
ce w Wyiszej Szkole Pedagogicz-
nej w Opolu. W 1974 roku obro-
nit z wyréznieniem prace doktor-
ska na Uniwersytecie Jagiellon-
skim. Praca ta zdobyta | nagrode
w  Wojewddzkim Konkursie na
Najuzyteczniejsza Prace Naukowa
dla Wojewoddztwa Opolskiego.
W latach 1981 — 1991 petnit obo-
wiazki dyrektora Instytutu Ksztat-
cenia Nauczycieli - Oddziatu Do-
skonalenia Nauczycieli w Opolu.
W 1984 roku uzyskat habilitacje na
Uniwersytecie Jagiellonskim — na
podstawie pracy ,,Psychologiczne
determinanty wspotdziatania rodzi-
cow i nauczycieli”. W 1991 roku
oddat sie pracy naukowej w Wyz-
szej Szkole Pedagogicznej w Opo-
lu, a nastgpnie Uniwersytecie
Opolskim, gdzie petnit obowiazki
kierownika Zaktadu Psychologii
Szkolnej. Pracowat rowniez
w  Wyizszej Szkole Pedagogicznej
w Czestochowie. Od 2002 roku
byt  pracownikiem  naukowym
Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Ad-
ministracji w Opolu.

Byt wybitnym organizato-
rem i dziataczem osSwiatowym.
Autor wielu ksiazek oraz ponad

stu artykutdw opublikowanych
w  krajowych oficynach nauko-
wych.

Stanistaw Rogala zostat
odznaczony Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski, Meda-
lem KEN oraz wieloma innymi
odznaczeniami branzowymi i re-
gionalnymi.

Cieszyt si¢ niekwestionowanym
autorytetem wsrod  dyrektorow
szkot, nauczycieli, wspétpracowni-
kow. Byt niezwykle ceniony przez
przetozonych i wspotpracowni-
kow.

Wszyscy bedziemy Go wspominac
jako sumiennego, niezwykle zyczli-
wego i oddanego cztowieka, z kto-
rym spedzilismy wiele pigknych
chwil na ptaszczyznie zawodowe;j,
ale czesto tez prywatne;j.

Wszyscy wspominamy  dzi$
sytuacje, kiedy stuzyt rada i pomo-
ca — zawsze mogliSmy liczyé na
Jego pogodny usmiech, profesjo-
nalng rade, swobodny i nieudawa-
ny dystans do rzeczywistosci,
a nierzadko na pobtazliwosc. Byt
cztowiekiem wielkiej klasy, olbrzy-
miego hartu ducha, wielkodusz-
nym w ocenie innych i nader
skromnym wobec wiasnych osig-

gniec.

Wszyscy zapamigtamy Go
jako cztowieka od zawsze zwiaza-
nego z oswiata na réznych pozio-
mach - nauczyciela, wychowawcg,
dyrektora, naukowca, przyjaznego
i tak po ludzku madrego cztowie-
ka, zawsze otwartego na potrzeby
innych.

Zachowajmy Go gleboko w naszych
sercach i w naszej wdzigecznej pamie-
ci.

Halina Bilik
wraz z pracownikami Kuratorium
Oswiaty w Opolu

dsm

olualuwio

OSWIATA OPOLSKA

27



NR I5 / 2015

SPIS TRESCI

Halina Bilik, Stowo wstepne |

SZKOLNICTWO ZAWODOWE NA SLASKU OPOLSKIM

Adam Feusette, Slask Opolski z perspektywy szkolnictwa zawodowego 2
Waldemar Zadka, Wsparcie szkolnictwa zawodowego srodkami funduszy europejskich -dotychczasowe do-
$wiadczenia i nowe mozliwosci 9

ROK SZKOLY ZAWODOWCOW

Maria Nowak, Czas na odbudowe szkolnictwa zawodowego I

Maria Nowak Najistotniejsze zmiany w szkolnictwie zawodowym 12

Maria Nowak Obszary dziafania w zakresie ksztatcenia zawodowego zaplanowane przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej do realizacji od roku szkolnego 2014/2015 14

Maria Nowak Porozumienie o wspétpracy 15

PROGRAMY, PROJEKTY, KONFERENCJE

Maria Nowak, Konferencja inaugurujaca Rok Szkoty Zawodowcow w woj. opolskim ..........ccccenecnereennenne 17
Maria Nowak, Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkotach 18
Maria Nowak, Zawodowo w Zespole Szkét Zawodowych nr 4 im. Bronistawa Koraszewskiego w Opolu
19

Bogustaw Januszko, Konferencja inauguracyjna program firmy Inter Cars S.A. ,,Mtode Kadry” w Zespole Szkot
Mechanicznych w Opolu 19
Lechostaw Baros, Wzorowa wspotpraca przedsigbiorstwa ze szkofa zawodowa 23
A. Dalibog,H. Kajstura, Konferencja podsumowujaca Rok Szkoly Zawodowcow w woj..opolskim ...........cccccueeeeee 24

Z ZYCIA SZKOL

Teodozja Swiderska, XV-lecie Wojewodzkiego Konkursu Mtodych Talentow Poetyckich ,,Ztote pidro”.......... 26
WSPOMNIENIE
Stanistaw Rogala (1932-2015) 27
Wydawca: Kuratorium Oswiaty w Opolu, ul. Piastowska |4
Redakcja: Kuratorium Oswiaty w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, tel. 077/4524568, '
Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian i skrotow w tekstach. —

fax. 077/4524921, e-mail: kontakt@kuratorium.opole.pl

Opracowanie i sktad: Tomasz Marchut, Bogustaw Franiczek

Propozycje oraz uwagi do biuletynu prosimy przesyta¢ na adres poczty elektroniczne;j:
kontakt@kuratorium.opole.pl z dopiskiem ,,Biuletyn”

OSWIATA OPOLSKA

28


mailto:kontakt@kuratorium.opole.pl
mailto:kontakt@kuratorium.opole.pl

