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PODSTAWY PRAWNE SYSTEMU INFORMACJI OSWIATOWEJ (W
SKROCIE SIO) STANOWIA,

1. ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 139,
poz. 814, zmiany Dz. U. z 2011 r., Nr 205, poz., 1206; Dz. U. z 2012 r., poz. 941),
zwana dalej ustawa,

2. rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oSwiatowej oraz termindw przekazywania niektorych danych do bazy danych
systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 1547).

DANE O NAUCZYCIELACH, WYCHOWAWCACH, INNYCH
PRACOWNIKACH PEDAGOGICZNYCH

Dane o nauczycielach wprowadza sie w module Nauczyciel. Po wprowadzeniu danych
identyfikacyjnych tj.: imienia (pierwszego imienia), nazwiska oraz numeru PESEL, dane
nalezy zweryfikowa¢ z danymi osobowymi zawartymi w zbiorze PESEL. W przypadku
negatywnej weryfikacji nalezy sprawdzi¢ dane z dokumentami zrodtowymi. (Sposob
postepowania opisany na stronie WWW.Si0.men.gov.pl, link:
http://sio.men.qgov.pl/index.php/aktualnoscil/komunikaty/277-weryfikacja-danych-w-zbiorze-
pesel). Po pozytywnej weryfikacji mozna przystgpi¢ do wprowadzania danych dziedzinowych
nauczyciela.

W przypadku nauczyciela nieposiadajgcego numeru PESEL danymi identyfikacyjnymi sag
imie (imiona), nazwisko, pte¢, data urodzenia i kraj pochodzenia. Dane te nie sg poddawane
weryfikaciji.

Dane dziedzinowe nauczycieli podzielone sg na kilka sekcji. Obecnie w programie S102
dostepne sg nastepujgce sekcje:

l. Zatrudnienie
. Nieobecnosé
I"l. Awans

V. Obowigzek
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ZATRUDNIENIE

1. Podstawa prawna swiadczenia pracy

Regutg jest, ze w jednym zakfadzie pracy nauczyciel ma jeden stosunek pracy (ij. jedng
umowe o prace). Natomiast w przypadku umow cywilnoprawnych program dopuszcza
wykazanie wiecej niz jednej takiej umowy w jednym zaktadzie pracy. Podstawe prawng
Swiadczenia pracy wybiera sie ze stownika, zawierajgcego wykaz form zatrudnienia
wiasciwych dla szkét i placéwek publicznych, jak i wystepujacych w szkotach i placéwkach
niepublicznych. Kazdego nauczyciela nalezy wykaza¢ zgodnie ze stanem faktycznym,
wynikajgcym z dokumentow, na podstawie ktorych jest zatrudniony lub swiadczy prace.

W szczegdlnych przypadkach moze sie zdarzy¢, ze nauczyciel w jednym zaktadzie pracy ma
wiecej niz jeden stosunek pracy. Przykladem posiadania dwéch umow jest sytuacja, gdy
cze$¢ obowigzkédw nauczyciela to obowigzki, do ktérych nie ma on przygotowania
pedagogicznego. W takiej sytuacji nalezy zarejestrowac dwie podstawy prawne swiadczenia
pracy. Inny przypadek, w ktérym nauczyciel wykonuje swoje obowigzki na podstawie dwdch
uméw dotyczy nauczyciela wykonujgcego obowigzki na podstawie stosunku pracy
i dodatkowo realizujgcego zajecia (okresowo), np. na podstawie umowy zlecenia.

2. Miejsce nawigzania stosunku pracy

To pole wypetniane jest automatycznie — jest nim szkota/placéwka, w ktérej zarejestrowany
jest nauczyciel. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze dla nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot
i/lub placéwek, a takze nauczycieli zatrudnionych w placéwkach, w sktad ktérych wchodzg
szkoty, miejscem nawigzania stosunku pracy jest odpowiednio zespét lub placowka.

3. Poczatek obowigzywania umowy

Nalezy podac¢ date dzienng poczgtku obowigzywania danej umowy o prace na wskazanej
wczeéniej podstawie prawnej. W przypadku przeniesienia nauczyciela do innej szkoty za
date poczatku obowigzywania umowy nalezy uznaé date rozpoczecia pracy w szkole,
z ktérej nauczyciel zostat przeniesiony. Natomiast w przypadku przeksztatcenia umowy
0 prace zawartej na podstawie ustawy Karta Nauczyciela (dalej: KN) w umowe zawartg
przez mianowanie, za date poczatku obowigzywania umowy nalezy uzna¢ date, od ktérej
obowigzuje umowa na podstawie mianowania.

4. Tygodniowy wymiar zajeé

Nalezy wskaza¢ wymiar zaje¢ wynikajgcy z umowy o prace lub aktu mianowania, np. 18/18,
22/22, 26/26. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
licznik moze by¢ wartoscig utamkowa, np. 9,5/18.

Nauczyciel w ramach jednego stosunku pracy powinien mie¢ przypisany jeden tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec¢, wynikajgcy z art. 42 ust. 3 KN. Nalezy zauwazy¢, ze dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, organ prowadzgcy - zgodnie z art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy KN - okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢.

FUNDUSEZ SPOLECINY

P - T UNIA EUROPEJSKA
E H.quTA‘tI.U DEKJ . - C[ ]u t EURDPESSK] H

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.



0S10 2=

5

Pojecie tygodniowy wymiar zaje¢ odnosi sie zasadniczo do zatrudnienia na podstawie KN
w szkotach i placéwkach publicznych. Trzeba w tym kontek$cie podkresli¢, ze tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN, dotyczy zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, realizowanych przez nauczyciela
bezposrednio z uczniami (wychowankami). Nie powinien on obejmowaé innych obowigzkéw
nauczyciela, za wyjgtkiem osob petnigcych funkcje kierownicze. W przypadku tych oséb
(dyrektorow, wicedyrektoréw, kierownikdw) w polu tym wpisujemy wymiar zaje¢ wynikajacy
Z umowy o prace.

W przypadku $wiadczenia pracy w oparciu 0 umowy o prace zawarte na podstawie Kodeksu
Pracy (dotyczy to publicznych szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
osoby prawne inne niz JST lub osoby fizyczne oraz niepublicznych szkoét i placéwek
oswiatowych), w tygodniowym wymiarze zaje¢ wykazujemy wytgcznie godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuhczych, realizowanych przez nauczyciela
bezposrednio z uczniami. Nalezy wiec okreslic, ile godzin zajeC realizowanych przez
nauczyciela bezposrednio z uczniami przypada na petny etat w danej szkole i taki wymiar
zaje¢ wykaza¢ w polu tygodniowy wymiar zajeé¢. Np. jezeli nauczyciel zatrudniony
na podstawie przepisow Kodeksu Pracy w petnym wymiarze (40 godzin tygodniowo),
realizuje 25 godzin zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych lub opiekunczych) to jego
tygodniowy wymiar zaje¢ w SIO wynosit bedzie 25/25. W przypadku oséb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy, wykazany w SIO tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych powinien oddawaé wymiar zatrudnienia tego nauczyciela. Na przyktad
nauczyciel zatrudniony w wymiarze 20/40 i realizujgcy w ramach tego wymiaru 15 godzin
dydaktycznych w polu tygodniowy wymiar zaje¢ powinien mie¢ wpisang wartos¢ 15/30.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze w przypadku zatrudniania na podstawie Kodeksu Pracy,
uprawnione jest, podobnie jak w przypadku zatrudniania na podstawie KN, réznicowanie
w jednej szkole/placowce pensum nauczyciela, w zaleznoéci od rodzaju jego obowigzkow,
o ile wynika to z przyjetych w tej szkole/placéwce regut.

W przypadku oso6b petnigcych funkcje kierownicze, réwniez obowigzki zwigzane
z wykonywaniem tej funkcji powinny by¢ wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢. W polu Obowigzki ,obowigzki zwigzane z wykonywaniem funkcji kierowniczej”
powinny by¢ wykazane jako ,znizka godzin z tytutu petnienia funkcji kierowniczej”.

W przypadku swiadczenia pracy w oparciu 0 umowe cywilnoprawng (umowa zlecenia lub
umowa o dzieto), nie wyswietla sie pole Tygodniowy wymiar zajeé¢. Liczbe godzin,
na realizacje ktérych zawarto umowe, realizowanych bezposrednio z uczniami, nalezy
wykaza¢ w polu Obowigzki.

Dla oso6b, ktérym nie ustala sie tzw. pensum, np. zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach administracji publicznej, podaje sie
tygodniowy wymiar czasu np.: 40/40, a w przypadku os6b zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy jako np.: 30/40.

5. Godziny ponadwymiarowe
Nalezy podaé liczbe godzin ponadwymiarowych, przydzielonych nauczycielowi w arkuszu

organizacyjnym. Liczba ta moze przyjmowac wartoS¢ utamkowa. Zgodnie z przepisami
godziny ponadwymiarowe nie mogg przekroczy¢ 50% godzin pensum, a takze nie moga byc¢
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przydzielane osobie, ktéra jest zatrudniona na niepetny etat (dotyczy podstaw prawnych
stosunku pracy opartych na przepisach Karty Nauczyciela).

6. Zwiekszony wymiar zaje¢

Nalezy wykaza¢ liczbe godzin zwiekszonego wymiaru ponad tzw. pensum, ustalong dla
danego nauczyciela na podstawie art. 42 ust. 2a KN (nie chodzi tu o godziny, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, potocznie zwane godzinami karcianymi).

NIEOBECNOSC

Nieobecnos¢ wykazujemy dla nauczycieli, ktérzy sg zatrudnieni w danej szkole lub placéwce
oswiatowej, jednak nie $wiadczg pracy. Wykazywanie nieobecno$ci nie dotyczy osob, ktére
przebywajg na urlopie wypoczynkowym (informacje o urlopach wypoczynkowych nie sg
gromadzone w SIO). Po wybraniu kafelka Nieobecno$é, nalezy wskazac jej przyczyne.

AWANS

Sekcja ta zawiera tylko jedno pole — stopien awansu zawodowego nauczyciela.
Stopien wybiera sie ze stownika.

Generalnie stopieh awansu zawodowego przypisany jest do osoby nauczyciela, dlatego
stopien awansu zawodowego wypetniany jest tylko raz, niezaleznie od liczby stosunkow
pracy w danej szkole/placowce. W przypadku uzyskania wyzszego stopnia awansu
zawodowego dyrektor szkoly zmienia ten stopien, zgodnie z ogolnymi zasadami
wprowadzania zmian w SI102.

OBOWIAZKI

1. Obowigzek nauczyciela

Obowiazki nauczyciela nalezy wykaza¢ zgodnie z aktualnym tygodniowym rozktadem
zajec, okredlajgcym organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dla danej szkoly Ilub placowki, ustalonym na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. Nalezy wykaza¢ wszystkie obowigzki nauczyciela, ich rodzaj wedtug
zatgczonego stownika wraz ze wskazaniem szkoty, w ktérej sg one wykonywane, oddziatu
i liczby godzin.

2. Liczba godzin

Liczba godzin powinna by¢ wykazana jako utamek, ktérego mianownik stanowi tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla danego nauczyciela, a licznik - tygodniowa liczba
realizowanych godzin. Licznik moze by¢ wyrazony liczbg z dwoma miejscami po przecinku.

W przypadku petnienia przez nauczyciela dwoch lub wiecej réznych obowigzkéw nalezy
w pierwszej kolejnosci wykaza¢ dane o jednym z tych obowigzkdéw, wskazujgc oddziaty,
w ktorych ten obowigzek jest realizowany, a nastepnie kolejne obowigzki i oddziaty,
w ktorych ten obowigzek jest realizowany.
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3. Faktycznie realizowana liczba godzin

W polu Faktycznie realizowana liczba godzin, wpisujemy liczbe godzin lekcyjnych, ktére
w ramach realizacji danego obowigzku odbywajg sie bezposrednio z uczniami, wynikajgcych
z planu lekcji (zaje¢).

Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w szkole lub placowce
oswiatowej powinny by¢é wykazane jako faktycznie wykonywane obowigzki dydaktyczne,
opiekuncze lub wychowawcze, np. jezyk polski 4/18 oraz jako znizka godzin z tytutu
petnienia funkcji kierowniczej 14/18 (wybrane z grupy obowigzkéw inne tytuty,
na podstawie ktérych nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia). W przypadku
catkowitego zwolnienia z peinienia obowigzkéw dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych znizka godzin odpowiada wymiarowi pensum tego nauczyciela.
Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku, gdy nauczyciel nie petni obowigzkow zgodnie
z przepisami art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych.
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