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ZARZADZENIE NR 17
Opolskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 12 maja 2006 r.
W sprawie wprowadzenia dokumentu

»Opiniowanie wnioskéw w sprawie odwotania dyrektora szkoty (placéwki)
ze stanowiska w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia”

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Opolu
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3 Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia

10 marca 2006 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania dokument pt. »Opiniowanie wnioskéw w sprawie
odwolania dyrektora szkoly (placowki) ze stanowiska w czasie roku szkolnego bez

wypowiedzenia” stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9 Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 7 listopada
2003 r. w sprawie wprowadzenia dokumentu » Opiniowanie wnioskéw w sprawie
odwolania dyrektora szkoly (placéwki) ze stanowiska w czasie roku szkolnego bez

wypowiedzenia”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 17
Opolskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 12 maja 2006 r.

OPINIOWANIE WNIOSKOW W SPRAWIE ODWOLANIA
DYREKTORA SZKOLY (PLACOWKI) ZE STANOWISKA
W CZASIE ROKU SZKOLNEGO BEZ WYPOWIEDZENIA

4 PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.).

I ZAKRES

Dyrektorzy szkol i placowek nadzorowanych przez Opolskiego Kuratora Oswiaty
1 prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

III.  PROCEDURA

1. Organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko dyrektora w szkole lub placowce
w przypadkach szczegélnie uzasadnionych, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Opolskiego Kuratora Os$wiaty, moze odwola¢ nauczyciela ze stanowiska dyrektora
w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

2. Wniosek organu prowadzacego o wydanie opinii winien zawiera¢ szczegdlowe
uzasadnienie okreslajace przyczyny zamiaru odwotania dyrektora szkoty (placowki) ze
stanowiska oraz okoliczno$ci potwierdzajace te zarzuty.

3. Opolski Kurator OsSwiaty przed podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie
zaopiniowania wniosku wszczyna postgpowanie wyjasniajace celem zbadania
zasadnosci wniosku i zweryfikowania zarzutéw podniesionych pod adresem dyrektora
szkoty (placowki):

1) zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego przez
upowaznionego pracownika Kuratorium Oswiaty,

2) przeprowadza rozmowe z organem prowadzacym szkole, tj. odpowiednio
z wojtem, burmistrzem, prezydentem miasta, przewodniczacym zarzadu
powiatu, przewodniczacym zarzadu wojewddztwa,

3) przeprowadza rozmowe z dyrektorem szkoly (placowki), ktorego wniosek
dotyczy.

4. Pozytywna lub negatywna opinia Opolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie odwotania
dyrektora szkoly (placowki) ze stanowiska w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia, sporzadzana jest na pismie zawierajacym uzasadnienie stanowiska —
wzor w zalaczeniu.
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Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) postanawiam pozytywnie zaopiniowaé wniosek o odwotanie
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Pani/Pana ..........cc.covevveiiiiieiiiiiicsiiieesseeeseeenens dyrektora
szkolnego bez wypowiedzenia.

Uzasadnienie

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

/podpis/



