KURATORIUM OSWIATY
45-082 Opole, ul. Piastowska 14
tel. 077 45Z 44 08, 077 452 49 15

fax 077 452 48 15

5= Opole. 2009-09-09

WOP - 0210 - 24/09

ZARZADZENIE NR 24
Opolskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 9 wrzesnia 2009 r.

w sprawie zatrudniania w szkolach i placowkach nauczycieli
ktorzy nie posiadajg wymaganych kwalifikacji i oséb niebedacych nauczycielami.

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Opolu
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 15 Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia
9 wrzesnia 2008 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania dokument pt. . Procedura wyrazania zgody na
zatrudnienie w szkotach i placowkach nadzorowanych przez Opolskiego Kuratora Oswiaty
nauczycieli ktorzy nie posiadajq wymaganych kwalifikacji” stanowiacy zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ do stosowania dokument pt. . Procedura wyrazania zgody na
zatrudnienie w szkotach publicznych nadzorowanych przez Opolskiego Kuratora Oswiaty,
0s0b niebedqcych nauczycielami” stanowiacy zatacznik Nr 2 do zarzagdzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Wewngetrzne Nr 18 Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia
12 maja 2006 r. w sprawie zatrudniania w szkotach i placowkach nauczycieli 1 0sob nie
posiadajacych kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqeznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 24
Opolskiego Kuratora OSwiaty z dnia 09.09.2009 r.

PROCEDURA

WYRAZENIA ZGODY NA ZATRUDNIENIE W SZKOLACH, PRZEDSZKOLACH
I PLACOWKACH, NADZOROWANYCH PRZEZ OPOLSKIEGO KURATORA
OSWIATY NAUCZYCIELI KTORZY NIE POSIADAJA WYMAGANYCH
KWALIFIKACJI

I PODSTAWA PRAWNA
Art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

11 ZAKRES

Szkoty, przedszkola, placowki nadzorowane przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

11 PROCEDURA

1. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa
nieobecnego nauczyciela, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajgcej
wymagane kwalifikacje, dyrektor szkoty lub placowki moze, za zgoda Opolskiego
Kuratora Oswiaty, zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie posiada kwalifikacji wymaganych

do zajmowania danego stanowiska.

[WS]

Do nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 1 nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli. Do celow ptacowych nauczyciele ci sa traktowani
jak nauczyciele stazysci.

Whniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela nie posiadajacego

W

kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska skiada dyrektor szkoly

lub placowki do Opolskiego Kuratora Oswiaty.



4. Whniosek winien zawierac:

a) dane osobowe (imi¢ i nazwisko),

b) informacj¢ o kwalifikacjach kandydata na stanowisko nauczyciela,

¢) proponowany okres zatrudnienia,

d) uzasadnienie prawne i faktyczne.

S. Wniosek w sprawie zatrudnienia, po dekretacji Opolskiego Kuratora Oswiaty
rejestrowany jest we wlasciwej komorce organizacyjnej.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

. zasadnos¢ wniosku tj..

a) aktualna sytuacja kadrowa w szkole, przedszkolu lub placowce,

b) sytuacja na rynku pracy.

¢) brak mozliwosci zatrudnienia nauczyciela danej specjalnosci posiadajacego
wymagane kwalifikacje,

d) wplyw udzielonej zgody badz jej odmowy na realizacj¢ procesu
dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczego,

¢) ilos¢ nauczycieli w danej szkole, przedszkolu, placowce zatrudnionych bez
kwalifikacji za zgodq kuratora,

f) czestotliwos¢ wnioskowania przez danego dyrektora w sprawie danego
kandydata oraz danej specjalnosci.

II. kandydat do zatrudnienia tj.:

a) poziom wiedzy merytorycznej,
b) przygotowanie pedagogiczne,
¢) doswiadczenie zawodowe.

1. szkota lub placowka, ktorej wniosek dotyczy tj.:
a. typ szkoty (placowki),

b. potozenie szkoly (miasto-wies),
¢. mozliwosci dojazdu do pracy.
8. Wyznaczony pracownik. po przeanalizowaniu danych zawartych we wniosku oraz

rejestru szkol, przedszkoli, placowek zatrudniajacych nauczycieli bez kwalifikacji



za zgoda kuratora przygotowuje projekt odpowiedzi o wyrazeniu zgody

na zatrudnienie badz jej odmowy.

9. Bezposredni przetozony pracownika, po rozpatrzeniu projektu odpowiedzi, przekazuje

go Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty celem podjecia ostatecznej decyzji.

10. Zgode¢ na zatrudnienie nauczyciela nieposiadajacego kwalifikacji wymaganych

11.

do zajmowania danego stanowiska wyraza si¢ na czas okreslony. nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

Nauczyciela bez kwalifikacji, dyrektor szkoty, przedszkola lub placowki zatrudnia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz na 1 rok szkolny
na podstawie uprzednio udzielonej zgody. Dyrektor winien pouczy¢ nauczycicla
zatrudnionego w niniejszym trybie, iz przepisy rozdziatu 3a tj. ,Awans zawodowy
nauczycieli” nie maja do niego zastosowania, a do celow placowych bedzie

traktowany jak nauczyciel stazysta.
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Zalqcznik Nr 2
do Zarzqdzenia Nr 24
Opolskiego Kuratora Oswiaty =z dnia 09.09.2009 r.

PROCEDURA

WYRAZENIA ZGODY NA ZATRUDNIENIE W SZKOLACH PUBLICZNYCH,
NADZOROWANYCH PRZEZ OPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY, OSOB
NIEBEDACYCH NAYCZYCIELAMI

I PODSTAWA PRAWNA
Art. 7 ust. la. ust. 1b, ust. 1d, ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

11 ZAKRES
Szkoty 1 przedszkola publiczne, szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkoty publiczne;
w sytuacji przygotowania zawodowego takze placowki nadzorowane przez Opolskicgo

Kuratora Oswiaty.

11 PROCEDURA

1. W uzasadnionych przypadkach, w szkole publicznej moze by¢, za zgoda Opolskiego
Kuratora Os$wiaty, zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem. posiadajgca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zaje¢ lub przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty lub placowki
za odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego.

2. Osoby o ktorych mowa w pkt. 1 zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy, z tym, ze do o0sob tych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz
ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela

dyplomowanego.
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6.

Whiosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem sktada

dyrektor do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Whniosek winien zawierac:
dane osobowe (imi¢ nazwisko),
informacje o kwalifikacjach kandydata do zatrudnienia,
proponowany okres zatrudnienia,
uzasadnienie prawne i faktyczne.
Whniosek w sprawic zatrudnienia, po dekretacji Opolskiego Kuratora Oswiaty
rejestrowany jest we wlasciwej komorce organizacyjnej.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
I. zasadno$¢ wniosku:
a) aktualna sytuacja kadrowa w szkole z uwzglednieniem sytuacji na rynku
pracy,
b) brak mozliwosci zatrudnienia nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje,
¢) szkola, ktorej wniosek dotyczy (typ. specyfika).
I. kandydat do zatrudnienia:
a) poziom wiedzy merytorycznej,
b) doswiadczenie zawodowe.
Wyznaczony pracownik, po przeanalizowaniu danych zawartych we wniosku
przygotowuje projekt odpowiedzi o wyrazenie zgody na zatrudnienie, badz jej
odmowy.
Bezposredni przetozony pracownika, po rozpatrzeniu projektu odpowiedzi, przekazuje

go Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty celem podjecia ostatecznej decyzji.



Osobg, na zatrudnienie ktorej wyrazona zostata zgoda, dyrektor zatrudnia
na podstawie umowy o prac¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
z zastrzezeniem przepisow dotyczacych tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ edukacyjnych — jak dla nauczycieli, oraz ustala si¢ wynagrodzenie nie

wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

Opolski Kurater O$#iaty
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WZOR
Miejscowos¢, data
Pieczec szkoly/placowki

Znak

Opolski Kurator Os$wiaty
w Opolu

Whiosek
o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela nie posiadajqcego wymaganych kwalifikacji
na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1952 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

Zwracam si¢ z prosbq o wyrazenie zgody na zatrudnienie

Pani/Pana

posiadajqcej/go wyksztalcenie

~godzin na okres od - do

wwymiarze

UZASADNIENIE

/podpis dyrektora/

Zalaczniki:

1. Dokumenty / uwierzytelnione/ potwierdzajac kwalifikacje kandydata.

2. Dokumenty potwierdzajace — podejmowane przez dyrektora dzialania zmierzajace do pozyskania
nauczyciela z petnymi kwalifikacjami tj. zaswiadczenie wlasciwego terenowo Urzedu Pracy w sprawie
zatrudnienia nauczyciela danej specjalnosci.

Uzasadnienie faktyczne wniosku obrazujace przyczyne i koniecznos¢ zatrudnienia osoby nie
posiadajacego wymaganych kwalifikacji (m.in. potozenie szkoly, mozliwos¢ dojazdu itp.).
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WZOR
Miejscowos¢, data
Pieczec szkoly/placowki

Znak

Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu

Whniosek
o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebedqce] nauczycielem na podstawie art. 7 ust.
1 a ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

zZ pozn. zm.).

Zwracam si¢ z prosbhq o wyrazenie zgody na zatrudnienie

Pani/Pana o o

Posiadajqcej/go przygotowanie uznane przeze mnie za odpowiednie tj. w zakresie:

w wymiarze godzin na okres od do

UZASADNIENIE

/podpis dyrektora/

Zalaczniki:
1. Dokumenty / uwierzytelnione/ potwierdzajac kwalifikacje kandydata.
2. Dokumenty potwierdzajace — podejmowane przez dyrektora dzialania zmierzajace do pozyskania
nauczyciela z petnymi kwalifikacjami tj. zaswiadczenie wlasciwego terenowo Urzedu Pracy w sprawie
zatrudnienia nauczyciela danej specjalnosci.
Uzasadnienie faktyczne wniosku obrazujace przyczyng i koniecznos¢ zatrudnienia osoby niebedace]

nauczycielem tj. typ, specyfika szkoty.
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WZOR

Miejscowos¢, data

Pieczec szkoly/placowki

Znak

Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu

Whniosek

o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebedqce] nauczycielem na podstawie art. 7 ust.

Id w zwiqzku z art. 7 ust. la ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézin. zm.).

Zwracam si¢ z prosbq o wyrazenie zgody na zatrudnienie

Pani/Pana

Posiadajqcej/go przygotowanie uznane przeze mnie za odpowiednie tj. w zakresie:

wwymiarze

~godzin na okresod ~ do

UZASADNIENIE

/podpis dyrektora/

Zalaczniki:

i
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Dokumenty / uwierzytelnione/ potwierdzajac kwalifikacje kandydata.

Dokumenty potwierdzajace — podejmowane przez dyrektora dziatania zmierzajace do pozyskania
nauczyciela z pelnymi kwalifikacjami tj. zaswiadczenie wlasciwego terenowo Urzedu Pracy w sprawie
zatrudnienia nauczyciela danej specjalnosci.

Uzasadnienie faktyczne wniosku obrazujace przyczyng i koniecznos¢ zatrudnienia osoby niebedacej
nauczycielem tj. typ, specyfika szkoty.
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Opolski Kurator Oswiaty
Miejscowos¢, data

Znak

Dyrektor

Na podstawie art. 10 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) wyrazam zgod¢ na zatrudnienie

Pana/i - ~na  stanowisku

nauczyciela na okresod S ~do -

Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie zgody organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny:
- nie ma zastosowania rozdzial 3a ww. ustawy tj. ,,Awans zawodowy nauczycieli’;

-do celow ptacowych traktowani sg jak nauczyciele stazysci.

/podpis/
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Opolski Kurator Oswiaty
Miejscowos¢, data

Znak

Pan/i
Dyrektor
Na podstawie art. 7 ust. 1d w zwiqzku z art. 7 ust. la i ust. 1b ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
wyraiam zgodg na zatrudnienie Pana/i

jako osoby niebe¢dacej nauczycielem.

Osobg ta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze do osoby tej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane

dla nauczyciela dyplomowanego.

/podpis/



Opolski Kurator O$wiaty
Miejscowos¢, data

Znak

Pan/i

Dyrektor

Na podstawie art. 7 ust. la i ust. 1b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) wyrazam zgodg na zatrudnienie
Pana/i . ) ~jako osoby niebedacej

nauczycielem.

Osobg ta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze do osoby tej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane

dla nauczyciela dyplomowanego.

/podpis/



