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WOPZN.110.41.2012






Opole, 30 listopada 2012 r. 

ZARZĄDZENIE NR 41
Opolskiego Kuratora Oświaty
z dnia 30 listopada 2012 r.
w sprawie wprowadzenia procedury opracowywania i realizacji indywidualnego programu rozwoju zawodowego członka korpusu służby cywilnej w Kuratorium Oświaty w Opolu
Na podstawie art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 
z późn. zm.) w zw. z § 10 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2010 r. 
w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia szkoleń w służbie cywilnej 
(Dz. U. Nr 190, poz. 1274) i zarządzenia Nr 3 Szefa Służby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardów zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej oraz § 16 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Kuratorium Oświaty w Opolu stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 15 Opolskiego Kuratora Oświaty z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Kuratorium Oświaty  w Opolu, zarządza się, co następuje:
§ 1
Wprowadza się do stosowania „Procedurę opracowywania i realizacji indywidualnego programu rozwoju zawodowego członka korpusu służby cywilnej w Kuratorium Oświaty w Opolu ” stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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